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 لمه به زبان غیرعلمی(:ک 250)حداکثر متن خبر 
است که با وجود رشد حضور زنان در بازار کار،  یاز موضوعات مهم یکیو سلامت زنان شاغل  یمنیا

زنان  یو سلامت شغل یمنیا تیوضع یکمتر مورد توجه قرار گرفته است. پژوهش حاضر با هدف بررس

 انجام شد. یکار یهاطیآنان در مح یهاچالش نیترمهم ییو شناسا

و جهان  رانیموجود در ا یتیحما نیزنان و قوان یشغل طیمطالعه ابتدا اطلاعات مرتبط با شرا نیا در

از  یاریمشابه بس رانیدر ا یتیمکتوب حما نینشان داد که اگرچه قوان جیشد. نتا یآورجمع

 شودیموضوع باعث م نیمواجه است و هم یجد یهاها با ضعفآن یکشورهاست، اما در عمل اجرا

 لازم را نداشته باشد. یرگذاریتأث هاتیاز حما یاریبس

کار  یهاطیآنان در مح یگسترده با زنان شاغل، مشکلات واقع یهاادامه و با انجام مصاحبه در

 یجسم یهایژگیمتناسب با و یمنیا زاتینبود تجه ،ینامناسب ارگونوم طیشد. زنان از شرا ییشناسا

 نیتعادل ب جادیا یو سخت یکمبود امکانات رفاه ،یتیجنس یهاضیتبع ،یروان یخود، فشارها

 یو باورها یاشهیکل یهااز آنان اشاره کردند که نگاه یاریداشتند. بس هیخانه و کار گلا یهاقشن

فراهم  شانیبرا یبرابر شغل یهافرصت شودیباعث م هاطیمح یزنان در برخ ینادرست درباره توانمند

 نباشد.

 یکاف نیزنان شاغل، تنها داشتن قوان یمنیسلامت و ا یارتقا یکه برا دهدینشان م هاافتهی نیا

کار با  یهاطیمح یو طراح یفرهنگ یهادرست، آموزش مناسب، بهبود نگرش یبلکه اجرا ست؛ین

 ران،یمد یبرا یمهم یراهنما تواندیم قیتحق نیا جیاست. نتا یزنان ضرور طیدرنظر گرفتن شرا

 زنان فراهم کنند. یبرا یترتر و عادلانهسالم یکار یهاطیباشد تا مح انیاو کارفرم گذاراناستیس
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