
  

 

 

 به كليه واحدها بخشنامه

 

 كسور بازنشستگي و حق بيمه خدمت سربازي پرداختموضوع : 
 

 با سلام و احترام؛

 

 به رساند؛مي اند،ننموده پرداخت را دخو سربازي خدمت كسورات و بيمه حق تاكنون كه كاركنان از دسته آن اطلاع به   

 با كارمندان عمومي وظيفه خدمت مدت داردمي مقرر پيشرفت هفتم ساله پنج برنامه قانون 82 ماده ذ بند موجب

 سوابق در تقاضا، زمان حقوقي حكم اساس بر مربوطه صندوق به بيمه حق پرداخت و شده بيمه كتبي درخواست

 عنوان به كسورات، يا بيمه حق پرداخت عدم و مستخدم درخواست عدم صورت در و شد دخواه محاسبه آنان بازنشستگي

 :بود خواهد انجام قابل مستخدم تمايل صورت در زير موارد لذا. باشدنمي احتساب قابل بازنشستگي قبول قابل سابقه

 مشمول صندوق تأمين اجتماعي:-1

وارد  بيمه شدگانخصي از سربرگ ورود به پنل كاربري ش مراجعه نموده و پس از eservices.tamin.irبه سايت 

شده و نسبت به مشاهده مبلغ و پرداخت حق بيمه به صورت  محاسبه خدمت سربازيو سپس  امور بيمه شدگان بخش

  نقد و يا اقساط اقدام نمايند.

 :مشمولين صندوق بازنشستگي كشوري-2

 51گي به ميزان گردند امكان تقسيط و كسر از حقوق بازنشستبازنشسته مي 5041كاركناني كه فقط تا پايان سال  الف:

 درصد حقوق بازنشستگي از سوي آن صندوق فراهم گرديده است.

ي توانند به صورت نقدي و يا به صورت اقساط كسر از حقوق به ميزان دو سوم مدت خدمت سربازمابقي كاركنان مي ب:

انجام شده، نسبت به پرداخت بدهي اقدام نمايند. جهت پرداخت بايستي ابتدا جهت آگاهي از مبلغ كل بدهي و ارايه 

 بازنشستگي اداره  درخواست به حوزه منابع انساني محل خدمت مراجعه تا در صورت تمايل نهايي به پرداخت بدهي، با

 مزاياي و حقوق جمع درصد 88/  1 كسورات پرداخت نرخ. گردد انجام بدهي پرداخت شروع فرايند و هماهنگي دانشگاه

  .باشدمي سربازي خدمت مدت ازاي به كارگزيني حكم آخرين در مندرج كسور مشمول

گردد؛ عدم پرداخت حق بيمه يا كسور بازنشستگي خدمت سربازي خللي در دريافت مزاياي سوابق دولتي و يادآوري مي

 شود.از سوابق بازنشستگي كسر مي كند و صرفا  تجربي ايجاد نمي
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 ندارد

 منابع انساني مديريت

 

 

 عبدالخالق كشاورزي دكتر

 توسعه مديريت و منابع معاون



  

 

 

 

 

 

 
 

 بازنشستگي  اداره

 

 


