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 . 1398 ماهبهمنایمنی در یک پالایشگاه گازي. یازدهمین همایش سراسري بهداشت و ایمنی کار، دانشگاه علوم پزشکی تهران، 
هاي کارکنان بر اساس ویژگی بینی عملکرد ایمنی. تدوین مدل جامعی براي پیش، مهدي جهانگیريحمیدرضا مکرمیفاضل رجبی،  .8

سازي معادلات ساختاري. یازدهمین همایش سراسري بهداشت و ایمنی کار، دانشگاه شخصیتی و عوامل شغلی و سازمانی با استفاده از مدل
 .1398 ماهبهمنعلوم پزشکی تهران، 

بر آن در یک  مؤثرشناختی ل جمعیت. سنجش عملکرد ایمنی کارکنان و عوام، مهدي جهانگیريحمیدرضا مکرمیفاضل رجبی،  .9
 .1398 ماهبهمنیازدهمین همایش سراسري بهداشت و ایمنی کار، دانشگاه علوم پزشکی تهران،  پالایشگاه گازي.

 دی، وح يبرخوردار ، عبداله ینی، ربابه زروج حس یمیابراه نی، محمد حسدی، اله بخش جاويریجهانگ ي، مهد یمکرم درضایحم .10
اي و ایمنی کار. یازدهمین همایش حرفهي کارآموزي در عرصه رشته مهندسی بهداشت. تدوین و اعتبارسنجی ابزار ارزشیابی دورهیبیغر

 .1398 ماهبهمنسراسري بهداشت و ایمنی کار، دانشگاه علوم پزشکی تهران، 
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. اخص توانایی کاري کارگران دکل بند مخابراتیبررسی ارتباط استرس شغلی و ش مهدي جهانگیري، وحید غریبی. ،یمحمیدرضا مکر .11
 .1398 ماهبهمنیازدهمین همایش سراسري بهداشت و ایمنی کار، دانشگاه علوم پزشکی تهران، 

هاي هاي کار پرستاري در بیمارستان. ارزیابی ارگونومیک ایستگاه*یمحمیدرضا مکر سارا اسکندري، علیرضا چوبینه، محسن رازقی، .12
 .1398ماه دانشگاه علوم پزشکی تهران،  بهمن دانشگاه علوم پزشکی شیراز. یازدهمین همایش سراسري بهداشت و ایمنی کار،وابسته به 

شده و رضایت شغلی کارکنان صنایع هاي طراحی کار بر استرس ادراكزینب رسولی کهکی. بررسی تأثیر ویژگی ،یمحمیدرضا مکر .13
 .1398ماه و ایمنی کار، دانشگاه علوم پزشکی تهران،  بهمن قم. یازدهمین همایش سراسري بهداشت

بودي. طراحی و اعتباریابی ابزاري ویژه براي ارزیابی بارکار ذهنی اپراتورهاي کنترل ، حمید زندهحمیدرضا مکرمی. رضا کاظمی، 14
 .1398ماه پزشکی تهران، بهمن). یازدهمین همایش سراسري بهداشت و ایمنی کار، دانشگاه علوم PCR-TLXصنایع فرایندي (

 يکار بر بروز رخدادها طیمح يعوامل استرس زا ریتاث. کلته دیام ی، حاجیمکرم درضایحم، نژاد ياعتماد اوشی، سیسمائ داحسانیس. 15
 .1398ماه . یازدهمین همایش سراسري بهداشت و ایمنی کار، دانشگاه علوم پزشکی تهران، بهمنپرستاران نیدر ب مارانیب یمنیا

بررسی نقش میانجی استرس شغلی بین فرسودگی و . طیبه رحیمی پردنجانی ،حمیدرضا مکرمیر، حاجی امید کلته ، علی تاجپو .16
 . 1399، شیراز، رانیا یارگونوم یالمل نیب شیهما نیسوم. عملکرد شغلی در بین معلمان

بررسی تاثیر آموزش مبتنی بر اپلیکیشن موبایل بر مدیریت . مکرمی، محمدحسین کاوه ، حمیدرضا کیومرث عیسی پره، مهین نظري .17
 .1399، شیراز، رانیا یارگونوم یالمل نیب شیهما نیسوم. خشم تاکسیرانان شهري دزفول

. طراحی و اعتبارسنجی ابزاري براي ارزیابی ارایه شفاهی دانشجویان نزیرزنا کو ،یبیغر دی، وحیمکرم درضایحم ان،یمحمد یمصطف .18
 .1399، شیراز، رانیا یارگونوم یالمل نیب شیهما نیسومتحصیلات تکمیلی. 

بررسی و مدلسازي عوامل ارگونومی دیداري اثر گذار بر ناراحتی . اریسجاد هوش ،يریجهانگ دیحم ،یمکرم درضایحم ،یرضا کاظم .19
 .1399، شیراز، رانیا یارگونوم یالمل نیب شیهما نیسوم. رایانه عملکرد کارکنان اداري در تعامل باچشم و 

ارزیابی وضعیت طراحی بانکهاي ایران از نظر . یمکرم درضایحم ،يدیجمش دیحم ان،یگیبیکشاورز، فاطمه عل یمجتب ،يشهباز نایم .20
 .1399، شیراز، رانیا یارگونوم یالمل نیب شیهما نیسوم. جامع اصول طراحی براي همه اعتباریابی یک ابزار ارزیابی

21. Mehdi Jahangiri, Hamidreza Mokarami, Rosanna Cousins, Vahid Gharibi,Excessive Daytime 
Sleepiness and Safety Performance: Comparing Proactive and Reactive Approaches. International 
Reliability and Safety Engineering Conference, Shiraz, Iran. 2021. 

جو هیپرستاران بر پا منیعملکرد ا ینیب شیپ يبرا یمدل نیتدو. يریجهانگ ي، مهدی نیاکمال ی، مجتبیمکرم درضای، حميفاطمه عبد. 22  
ها و  مارستانیدر ب يو بهداشت حرفه ا یمنیا یالملل نیکنفرانس ب نیاول. يمعادلات ساختار يبا استفاده از مدلساز یاجتماع -یروان یمنیا

 .1400، شیراز. یدرمان یمراکز بهداشت
 یمنیا يدادهایرو وعیبر ش یاجتماع یروان يها یژگینقش و. ی، مهران قلعه نوئیمکرم درضای، حمیاحسان سمائ دی، سکلته دیام یحاج. 23

 .1400، شیراز. یدرمان یها و مراکز بهداشت مارستانیدر ب يو بهداشت حرفه ا یمنیا یالملل نیکنفرانس ب نیاول. یرانیپرستاران ا نیب در ماریب
 

 
 تحقیقاتی: يهاطرح

هاي دانشگاه علوم به وضعیت استخدامی در بیمارستان با توجه کارنوبتکار و  مقایسه متغیرهاي سلامت شغلی بین کارکنان زن روز -1
 .1391، دانشگاه علوم پزشکی کرمان ن.کرماپزشکی 

 .1391، دانشگاه علوم پزشکی کرمان. زاي محیط کاری و پایایی پرسشنامه عوامل استرسبررسی روای -2
 .1391، دانشگاه علوم پزشکی کرمان. بررسی روایی و پایایی نسخه فارسی پرسشنامه شاخص کیفیت خواب -3
 .1391، دانشگاه علوم پزشکی کرمان رپرسشنامه رضایت شغلی اسپکتوبررسی روایی و پایایی نسخه فارسی  -4
 .1391، دانشگاه علوم پزشکی کرمانی. سؤال 28بررسی روایی و پایایی نسخه فارسی پرسشنامه سلامت عمومی  -5
در میادین تیر سپاه  7 یجیآرپاز تفنگ انفرادي کلاشینکوف و موشک  جادشدهیاسروصداي  و کنترلسی میزان، مشخصات فنی ربر -6

 .1392، (عج) االلههیبقدانشگاه علوم پزشکی  .استان تهران
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دانشگاه علوم پزشکی  ،نرهیس یبهداشت یشیصنعت و شرکت آرا ربوی فولادکار در کارکنان شرکت  ییو شاخص توانا یزندگ فیتیک یابیارز -7
 .1393یاسوج، 

و نقش میانجی خستگی و زاي شغلی) (عوامل استرس ي عوامل ماکروارگونومیپایهتدوین مدلی براي تبیین تمایل به ترك شغل بر  -8
 .1395)، رانیا ینفت يهاانهیپاشرکت  یاتیکارکنان مناطق عمل. شرکت ملی نفت ایران (شاخص توانایی کار

، رجندیب یتحت پوشش دانشگاه علوم پزشک يهامارستانیکارکنان ب نیبر آن در ب رگذاریتأثزنان و عوامل  یجنس یزندگ تیفیک یبررس -9
 .1395دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، 

پروش گاو  فیدر وظا هاآنبر کاهش  یمداخلات ارگونوم تأثیرو  یعضلان-یابتلا به اختلالات اسکلت سکیمواجهه با عوامل ر یابیارز -10
 .1396دانشگاه علوم پزشکی یاسوج، . يریش

با استفاده از  یو سازمان یو عوامل شغل یتیشخص يهایژگیکارکنان بر اساس و یمنیعملکرد ا ینیبشیپ يبرا یمدل جامع نیتدو .11
 . 1396، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، يمعادلات ساختار يسازمدل
علوم پزشکی شیراز،  دانشگاه هاي وابسته به دانشگاه علوم پزشکی شیراز.هاي کار پرستاري در بیمارستانارزیابی ارگونومیک ایستگاه. 12

1396. 
 يسازمدل) با استفاده از PSC( یاجتماع -یروان یمنیجو ا هیبر پا یکارکنان خدمات درمان منیعملکرد ا ینیبشیپ يبرا یمدل نیتدو. 13

 .1397دانشگاه علوم پزشکی شیراز، ، )SEM( يمعادلات ساختار
در دانش آموزان دختر مقطع متوسطه اول شهرستان  یعضلان یاز اختلالات اسکلت کنندهيریشگیپ يرفتارها یبرنامه آموزش یاثربخش. 14

 .1397دانشگاه علوم پزشکی شیراز، ، دیپروس-دیپرس ياز الگو يکوار: کاربرد
پزشکی شیراز،  دانشگاه علومطراحی، توسعه و کاربرد ابزاري نوین براي ارزیابی بار کار ذهنی در اپراتورهاي اتاق کنترل صنایع فرایندي. . 15

1397. 
 .1397. دانشگاه علوم پزشکی شیراز، مرتبط با کار بر اختلالات خواب یاجتماع-یو روان یطیمح سکیعوامل ر تأثیر یبررس. 16
، يکار يهاها بر اساس مدل سامانهآن يبندو دسته یشغل استرس يهاپرسشنامهدر  مورداستفاده يهااسیمق کیستماتیس یبررس. 17

 .1397علوم پزشکی شیراز،  دانشگاه
 .1397دانشگاه علوم پزشکی شیراز، . اجتماعی مرتبط با کار بر شاخص توانایی کار: یک مطالعه متاآنالیز -عوامل روانی تأثیر. 18
 .1397، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، انیدانشجو ناریسم يهاارائه یابیابزار ارزش یو اعتبارسنج نیتدو. 19
 .1397دانشگاه علوم پزشکی شیراز،  ..يو بارکارفکر یبر عملکردشناخت يموتورسوار یمنیاستفاده از کلاه ا ریتاث یبررس. 20
 .1397... دانشگاه علوم پزشکی شاهرود، یشغل ندهیو آ یلینسبت به رشته تحص يرشته بهداشت حرفه ا انینگرش دانشجو یبررس. 21
 1398علوم پزشکی شیراز، دانشگاه دگی.... روزانه زن یتنفس يها تیپرسشنامه فعال یترجمه فارس یروانسنج. 22
 1398دانشگاه علوم پزشکی شیراز،  خانواده....-تعارض کار نیدر ارتباط ب یتیشخص يهایژگیو يگرلینقش تعد. 23
 1398دانشگاه علوم پزشکی شیراز،  ....يزاعوامل استرس هیبر پا يوربهره ینیبشیپ يبرا یمدل نیتدو. 24
 . 1399دانشگاه علوم پزشکی شیراز،  ....کیسندرم متابول وعیبر ش یشغل سکیو عوامل ر یاسترس شغل ریتاث یبررس. 25
 .1399دانشگاه علوم پزشکی شیراز،  ترك شغل ... اسیمق ینسخه فارس یسنجروان يهایژگیو یو بررس توسعه. 26
 .1399دانشگاه علوم پزشکی شیراز،  ابزار.... کیو توسعه  یبر مدل سامانه کار: طراح یمبتن یمنیجو ا یبررس. 27
 .1399دانشگاه علوم پزشکی شیراز،  ) ...WAIکار ( ییکار با استفاده از شاخص توانا ییتوانا یابیارز سهیمقا. 28
 .1399دانشگاه علوم پزشکی شیراز،  صنعت ... کیدر  یمنیمرتبط با کار بر جو ا يعوامل استرس زا ریتاث. 29
 .1399دانشگاه علوم پزشکی شیراز،  بخش....پرستاران  يرو شیپ يسامانه کار يهايراتژموانع و است یبررس. 30
 .1399، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، )WDQشغل ( یپرسشنامه طراح ینسخه فارس یسنجروان يهایژگیو یبررس. 31
 .1399علوم پزشکی شیراز، ، دانشگاه انیدانشجو ناریسم يارائه ها یابیابزار ارزش یو اعتبارسنج نیتدو. 32
 .1399استان آذربایجان شرقی. شرکت گاز استان آذربایجان شرقی ، کار کارکنان شرکت گاز  طیمح یآور روان انیعوامل ز یابیارز. 33
 . 1399، اساسولیآر مریپلشرکت  ..اساسولیآر مریکارکنان شرکت پل یشغل یعوامل موثر بر فرسودگ ییشناسا. 34
 .1399دانشگاه علوم پزشکی شیراز،  ....یثقف يهالیجرثق کیارگونوم يفاکتورها سکیر یابیو ارز ییشناسا. 35

http://pajooheshyar.sums.ac.ir/user/view_tarh_form.phtml?&seed=DUPmP1Wv5v5oUqNvR96OAudyjptggVLcBUOndmh1w2jnfvN&cod_tarh=97-01-106-17428
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 .1399دانشگاه علوم پزشکی شیراز،  طراحی، توسعه و کاربرد ابزاري نوین براي ارزیابی بار کار ذهنی .... 36
 .1399دانشگاه علوم پزشکی مازندران،  ی...منیعلائم ا يریحدس پذ يرو یشناخت يهایژگیو و يفرد يفاکتورها ریتاث. 37
 .1399دانشگاه علوم پزشکی مازندران،  خانواده....-تعارض کار نیدر ارتباط ب یتیشخص يهایژگیو يگرلینقش تعد. 38
 .1399، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، یستیبهز ،یاجتماع هیسرما ،يبر تاب آور یمداخله آموزش ریتاث یبررس. 39

 شده هاي سرپرستینامهپایان
 

 سمت مقطع رشته نام دانشجو نامهعنوان پایان
بر نقش  دیتأکبا ( یتیشخص هايیژگیکارکنان بر اساس و یمنیعملکرد ا ینبیشیمدل جامع پ نیتدو. 1

 يمعادلات ساختار يسازبا استفاده از مدل یو عوامل سازمان )یمنیا یشیدوراند
 فاضل رجبی

مهندسی 
 ايبهداشت حرفه

کارشناسی 
 ارشد

استاد 
 مشاور

وابسته به دانشگاه علوم پزشکی شیراز و ي هامارستانیبپرستاري در  يهاستگاهیاارگونومیک  ابییارز. 2
اصلاحی و طرح ارگونومیکي راهکارهاارائه   

 ارگونومی سحر اسکندري
کارشناسی 

 ارشد
استاد 
 مشاور

 یاجتماع -یروان یمنیجو ا هیبر پا یکارکنان خدمات درمان منیعملکرد ا ینیبشیپ يبرا یمدل نیتدو. 3
)PSC ( يمعادلات ساختار يسازمدل) با استفاده ازSEM( 

 فاطمه عبدي
مهندسی 
 ايبهداشت حرفه

کارشناسی 
 ارشد

استاد 
 راهنما

در دانش آموزان  یعضلان یاز اختلالات اسکلت کنندهيریشگیپ يرفتارها یبرنامه آموزش یاثربخش. 4
 دیپروس-دیپرس ياز الگو يدختر مقطع متوسطه اول شهرستان کوار: کاربرد

رخساره 
 بیگیابوال

آموزش بهداشت 
 و ارتقاء سلامت

کارشناسی 
 ارشد

استاد 
 مشاور

 بررسی اختلالات تنفسی و ارتباط آن با توانایی کار کشاورزان شهرستان نورآباد ممسنی. 5
 MPH سهام چوبینه

کارشناسی 
 ارشد

استاد 
 راهنما

 یسلامت جسم یانجیو نقش م یشغل يزااسترسعوامل  هیبرپا يوربهره ینیبشیپ يبرا یمدل نیتدو. 6
 رازیش یدانشگاه علوم پزشک يدر کارکنان ادار یو روان

 MPH علیرضا صحراگرد
کارشناسی 

 ارشد
استاد 
 مشاور

 رحمان زارع کارکنان شرکت آریاساسولبینی فرسایش شغلی تدوین مدلی براي پیش. 7
مهندسی 
 ايبهداشت حرفه

کارشناسی 
 ارشد

استاد 
 مشاور

. طراحی، توسعه و کاربرد ابزاري نوین براي ارزیابی بار کار ذهنی در اپراتورهاي اتاق کنترل صنایع 8
 فرایندي

 ارگونومی حمید زنده بودي
کارشناسی 

 ارشد
استاد 
 راهنما

کار  ستگاهیا یو مداخلات ارگونوم دیپروس-دیبر مدل پرس یمبتن یارگونوم یبرنامه آموزش تأثیر یبررس. 9
 يهاتیفورحوادث و  تیریمرکز مد سپچیکار در کارکنان بخش د ییبر مشکلات مرتبط با کار و توانا

 رازیش یدانشگاه علوم پزشک یپزشک

سوزان 
 برخوردارزاده

 ارگونومی
کارشناسی 

 ارشد
استاد 
 مشاور

استرس  تیریمد يهامهارتتنش و مقابله بر  یبر مدل تبادل یمبتن یمداخله آموزش تأثیر یبررس. 10
 م. جهر یبیترک کلیس روگاهیکارکنان ن

 نیفرناز مهرآذ
آموزش بهداشت 
 و ارتقاء سلامت

کارشناسی 
 ارشد

استاد 
 مشاور

خشم و عملکرد  تیریبر مد دیپروس -دیبر مدل پرس یمبتن یمداخله آموزش تأثیر یابیو ارز یطراح. 11
 يشهردرون رانانیتاکس یرانندگ

کیومرث عیسی 
 پره

آموزش بهداشت 
 PhD و ارتقاء سلامت

ستاد ا
 مشاور

بر  دیپروس -دیپرس يشده در الگو هیتعب یاجتماع یشناخت هیبر نظر یمبتن  یمداخله آموزش ریتاث. 12
 ارتقا دهنده سلامت کارکنان یو سبک زندگ یروانشناخت یستیبهز ،یاجتماع هیسرما ،يتاب آور

 مریم اکبري
آموزش بهداشت 
 PhD و ارتقاء سلامت

ستاد ا
 مشاور

زنان خانه دار مبتلا به اختلالات  یزندگ تیفیبر ک یبرنامه جامع آموزش ریتاث یابیو ارزش یطراح. 13
 یعضلان - یاسکت

 سمانه نوروزي
(دانشگاه تربیت 

 مدرس)

آموزش بهداشت 
 PhD ارتقاء سلامتو 

ستاد ا
 مشاور

. بررسی عوامل مرتبط با سامانه کار موثر بر عملکرد رانندگان اتوبوس شهري با تعیین نقش 14
 میانجیگیري بارکار ذهنی با استفاده از یک مدل سازي ساختاري

فاطمه علی 
 بیگیان

 ارگونومی
کارشناسی 

 ارشد
استاد 
 مشاور
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. ارائه چارچوبی براي ارزیابی آمادگی کارکنان صنایع فرایندي در شرایط اضطراري با استفاده از روش 15
 P-TISM-BWMترکیبی 

 مجید رنجبر
مهندسی 
 ايبهداشت حرفه

کارشناسی 
 ارشد

استاد 
 مشاور

بر سلامت  (ELF ) (نییپا اریبا فرکانس بس یسیبا امواج الکترومغناط یمواجهه شغل ریتاث یبررس. 16
 فجر جم يگاز شگاهیپالا يفشار قو ستگاهیخواب در کارکنان ا تیفیو ک یشناخت يها ییتوانا ،روان

 ارگونومی محمد نیازي
کارشناسی 

 ارشد
استاد 
 راهنما

 مرتبط با سامانه کار و ارائه راهکار یاجتماع-یروان يعوامل استرس زا یابیو ارز ییشناسا. 17
 یمشارکت یارگونوم کردیبر رو یمبتن یکنترل

 ارگونومی مجتبی کشاورز
کارشناسی 

 ارشد
استاد 
 راهنما

بر  یبخش اورژانس مبتن مارانیب یمنیو ا ياو بهبود عملکرد سامانه یابیارز يبرا یمدل نیتدو. 18
 ارهیچندمع يریگمیتصم يو با استفاده از الگو یماکرو ارگونوم يکردهایرو

ویدا سادات 
 انوشه

 PhD ارگونومی
استاد 
 راهنما

دار با استفاده از زنان خانه نیدر ب یعضلان یمرتبط با اختلالات اسکلت يفاکتورها سکیر ینیبش. پی19
 ینیماش يریادگیمدل 

 ارگونومی کاملیا کبیري
کارشناسی 

 ارشد
استاد 
 راهنما

افسردگی، بررسی رابطه بین سواد سلامت با پایبندي بر رعایت پروتکل هاي بهداشتی و سطح  -20
 هاي سنگبري شهرستان اقلیداضطراب و استرس در کارگران کارخانه

 MPH کاوه قدرتی
کارشناسی 

 ارشد
استاد 
 مشاور

 پزشکی  علی کرمی هاي بالینیخودکارآمدي یادگیري براي مهارتروانسنجی پرسشنامه  -21
دکتري 
 عمومی

استاد 
 راهنما

 یبر کاهش اختلالات اسکلت دیپروس - دیبر مدل پرس یمبتن یارگونوم یمداخلات آموزش یاثربخش -22
 یجراح يها ستیو استرس در تکنولوژ یعضلان -

 مژگان امیري
 (دانشگاه یزد)

 اتاق عمل
کارشناسی 

 ارشد
استاد 
 راهنما

 تیاحساس مسئول یانجیو نقش م یمنیبر فرهنگ ا یمبتن یمنیرفتار ا ینیبشیپ يبرا یمدل نییتب -23
 یماکروارگونوم کردیرو کی هیبر پا یمنیا

 يجعفر يمهد
(دانشگاه ندوشن

 یزد)

مهندسی 
 ايبهداشت حرفه

کارشناسی 
 ارشد

استاد 
 مشاور

 
 :دانشگاهی تدریس

 ادامه دارد. -1392، کارشناسی ارشد ارگونومی، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، هاي کاري)سیستم لیوتحلهیتجزکروارگونومی (ما -1
 ادامه دارد. -1392کارشناسی ارشد ارگونومی، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، ، ارگونومی مشارکتی -2
 ، ادامه دارد.1395، دکتري ارگونومی، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، کروارگونومیما -3
 ، ادامه دارد.1395طراحی مطالعات آزمایشگاهی، دکتري ارگونومی، دانشگاه علوم پزشکی شیراز،  -4
 ، ادامه دارد.1395اي، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، ارگونومی (ماکروارگونومی)، کارشناسی ارشد مهندسی بهداشت حرفه -5
 ، ادامه دارد.1396اي، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، ارگونومی (ماکروارگونومی)، دکتري مهندسی بهداشت حرفه -6
 ، ادامه دارد.1396ارگونومی، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، هاي ارزیابی استرس شغلی، دکتري ها و روشمدل -7
 ادامه دارد. -1396کارشناسی ارشد ارگونومی، دانشگاه علوم پزشکی کرمان، ، ارگونومی مشارکتی -8
 ، ادامه دارد.1397اي، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، افزارهاي کاربردي، کارشناسی مهندسی بهداشت حرفهنرم -9
 ، ادامه دارد. 1399سی در ارگونومی، کارشناسی ارشد ارگونومی، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شناروان .10
 ، ادامه دارد.1400اي، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، ارگونومی، کارشناسی بهداشت حرفه. 11
 ه دارد.، ادام1399اصول و مبانی ارگونومی،  کارشناسی ارشد ارگونومی، دانشگاه علوم پزشکی شیراز،  .12
 ، ادامه دارد.1395 راز،یش یدانشگاه علوم پزشک ،یارگونوم يدکتر مباحث ویژه در ارگونومی، .13
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 مرتبط با صنعت: و سوابق هاي آموزشیکارگاه
 1388، هاي صبا باطري و کروزاي در شرکتهاي ایمنی و بهداشت حرفهدوره -1
 .1389، فلات قاره، جزیره سیريدر شرکت  S2Hحفاظت در برابر گاز آموزش دوره  -2
 .1394دوره آموزشی ارگونومی (غیبت از کار)، پالایشگاه چهارم مجتمع گاز پارس جنوبی، عسلویه،  -3
 .89-90کرمان، 579و طب پیشگیري در بیمارستان  ياحرفهمسئول ایمنی و بهداشت  -4
 .86-87اي در کارخانه داروسازي دماوند، مشاور بهداشت حرفه -5
 ماه. 6اي، هاي ایمنی و بهداشت حرفهدوره و آموزشکارآموزي در شرکت خودروسازي سایپا  -6
 .ماه 6زمزم، شیراز،  يسازنوشابهکارآموزي در شرکت  -7
 1399، مرکز تحقیقات علوم بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی شیراز، AMOSTتجزیه و تحلیل با نرم افزار  -8
 1402، فارس یبیترک کلیس روگاهینی و اداري، اصول بنیادي ارگونومی صنعت -9
 

 افتخارات:
 اي، وزارت بهداشت.بهداشت حرفهمهندسی کشوري، کنکور کارشناسی، رشته  6کسب رتبه  -1
 اي، وزارت بهداشت.بهداشت حرفهمهندسی  کشوري، کنکور کارشناسی ارشد، رشته 5کسب رتبه  -2
 .اي، وزارت علومبهداشت حرفهمهندسی کشوري، کنکور کارشناسی ارشد، رشته  6کسب رتبه  -3
 کسب رتبه اول ورودي در دوره کارشناسی ارشد، دانشگاه تربیت مدرس. -4
 اي، دانشگاه تربیت مدرس.(استعداد درخشان)، کنکور دکتري، رشته مهندسی بهداشت حرفه 1کسب رتبه  -5
 

 
 


