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 مسئول واحد:                      1402درسال آموزش دفتر توسعه  جدول برنامه عملياتي

:G:هدف کلیEDO برنامه ريزي درسی را توسعه می دهد 1402دانشكده تا پايان سال 

:I )هدف بینابینی:) با توجه به پروژه ها وبرنامه هاي هر دانشكده 

:o تدوين شده  در صد دوره هاي:شاخص %90طرح دوره در تمامی مقاطع و رشته ها  و بازنگري هدف اختصاصی :تدوين 

 در صد دوره هاي بازنگري شده            

 شرح فعالیت رديف

 مسئول اجرانام 

 يا پیگیري
 مكان زمان

بودجه 

مورد 

 نیاز

 پايش  عملكرد

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

1 
A1 موجود در  هاي:بررسي نواقص و كمبودCourse plan   در رشته ها و

 مقاطع مختلف تحصيلي 

 EDOكارشناس 
      

2 
A2  ارسال برنامه زمان بندي شده به منظور رفع نواقص :Course plan 

  به گروه هاي آموزشي در رشته هاي مختلف

  EDO دفترمدير
      

3 A3 :دريافت Course plan  كارشناس  ها از گروه هاEDO        

4 A4 مسئوول سايت  : جمع آوري و ورود اطلاعات به سايت دفتر توسعه       

 بیان خلاصه ای از تحلیل وضعیت شاخص با توجه به عوامل مختلف تاثیرگذار و راه حل های ییشنهادی:

      EDOو مدیر دفتر  دانشکده رئیس امضا 
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 مسئول واحد:                      1402درسال آموزش دفتر توسعه  جدول برنامه عملياتي

:G:توسعه برنامه ريزي درسی در دانشكده  هدف کلی 

:I برنامه هاي هر دانشكده( هدف بینابینی:) با توجه به پروژه ها و 

:o : 90 و بازنگري تدوين هدف اختصاصی %Lesson plan  طرح درس در رشته ها و مقاطع مختلف تحصیلی دانشكده طی

 1402سال 

 (lesson plan)در صد دروس دارای طرح درس :شاخص

 طرح درس های بازنگری شده درصد             

 شرح فعالیت رديف
 مسئول اجرانام 

 يا پیگیري
 مكان زمان

بودجه 

مورد 

 نیاز

 پايش  عملكرد

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

1 
A1 موجود در  هاي:بررسي نواقص و كمبودLesson plan  در رشته ها و

  مختلف تحصيلي مقاطع

 EDOكارشناس 
      

2 
A2  ارسال برنامه زمان بندي شده به منظور رفع نواقص :Lesson plan 

  به گروه هاي آموزشي در رشته هاي مختلف

  EDO دفترمديرتوسط 
      

3 
A3  :دريافت Lesson plan  ها از گروه ها، بازنگري آن ها در صوووورت

  EDCلزوم و ارائه نهايي به 

  EDOكارشناس 
      

4 A4 مسئوول سايت  : ثبت اطلاعات در سايت دانشكده       

 تحلیل وضعیت شاخص با توجه به عوامل مختلف تاثیرگذار و راه حل های ییشنهادی:بیان خلاصه ای از 
 

 EDOامضا رئیس  دانشکده و مدیر دفتر 
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:G:توسعه برنامه ريزي درسی دانشكده هدف کلی 

:I  بینابینی:) با توجه به پروژه ها وبرنامه هاي هر دانشكده(هدف 

:o : از 90تدوين  هدف اختصاصی %Log book  ها در تمام رشته ها در مقاطع مختلف تحصیلی دانشكده در دروس عملی و

 1402کارآموزي طی سال 

در دروس عملي وكارآموزی   Log bookدر صد تعداد  شاخص:

 % كارشناسي100برای ارشد  40%

 شرح فعالیت رديف
 مسئول اجرانام 

 يا پیگیري
 مكان زمان

بودجه 

مورد 

 نیاز

 پايش  عملكرد

 ملاحظات
انجام 

 شد

انجام 

 نشد

A         

1 
A1  موجود در :بررسووي نواقص و كمبودهايLog book  در رشووته ها و

 كارشناسيمقاطع 

        توسط اعضا گروه مربوطه

2 
A2  ارسال برنامه زمان بندي شده به منظور رفع نواقص :Log book  به

  گروه هاي آموزشي در رشته هاي مختلف

       EDO دفترمديرتوسط 

3 
A3 : دريافت Log book  شناس  ها از گروه ها ضاي  EDOكار و اع

 شوراي ارزشيابي آموزشي
      

4 A4 مسئوول سايت دانشكده  : ورود اطلاعات به سايت دانشكده       

 بیان خلاصه ای از تحلیل وضعیت شاخص با توجه به عوامل مختلف تاثیرگذار و راه حل های ییشنهادی:

 

  EDOامضا رئیس  دانشکده و مدیر دفتر 
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:G:توسعه برنامه ريزي درسی در دانشكده هدف کلی   

:I )هدف بینابینی:) با توجه به پروژه ها وبرنامه هاي هر دانشكده 

:o : از 90تدوين  هدف اختصاصی %Study guide  ها در تمام رشته ها در مقاطع مختلف دانشكده در دروس تئوري طی سال

1402 

 در دانشکده Study guideدرصد دروس دارای  :شاخص

 شرح فعالیت رديف
 مسئول اجرانام 

 يا پیگیري
 مكان زمان

بودجه 

 مورد نیاز

 پايش  عملكرد
 ملاحظات

انجام 

 شد
انجام 

 نشد
A         

1 
A1 موجود در  هاي:بررسي نواقص و كمبودStudy guide  در رشته ها

 و  مقاطع مختلف تحصيلي 

 EDOكارشناس 
      

2 

A2  با استفاده از :Course plan   هاي موجود ، كارشناسEDO  مطالب

ها  Course planرا از  Study guideو  Course planمشوووتر  

 قرار دهد Study guideاستخراج و درقالب از پيش ساخته شده 

 EDOكارشناس  

      

3 
A3  سال شنهادي براي دروس نظري به گروه هاي  Study guide: ار پي

 آيتم اختصاصي هر گروه   3آموزشي جهت بررسي و تكميل 

 EDO دفترمديرتوسط 
      

4 A4  تكميل :Study guide  اعضاي گروه هاي آموزشي هاي       

 ییشنهادی:بیان خلاصه ای از تحلیل وضعیت شاخص با توجه به عوامل مختلف تاثیرگذار و راه حل های 

 

 EDOامضا رئیس  دانشکده و مدیر دفتر 
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 مسئول واحد:                        1402درسال آموزش دفتر توسعه  جدول برنامه عملياتي

:G:توسعه برنامه ريزي درسی در دانشكده هدف کلی   

:I )هدف بینابینی:) با توجه به پروژه ها وبرنامه هاي هر دانشكده 

:o استفاده از  :هدف اختصاصیstudy guide درصد استفاده از راهنماي مطالعه در هر  %100 :شاخص (1402هاي موجود دانشكده در آموزش دانشجويان استفاده گردد )تا پايان

 گروه 

 شرح فعالیت رديف
 مسئول اجرانام 

 يا پیگیري
 مكان زمان

بودجه 

مورد 

 نیاز

 پايش  عملكرد
 ملاحظات

انجام 

 شد

انجام 

 نشد
A         

1 
A1 درخواست از مديران گروهها جهت اعلام دروسي كه درآموزش آنها از :

study guide  استفاده مي شود 
       EDOكارشناس 

2 A2 پي گيري نحوه اسوووتفاده از و :study guide  در گروه هاي مختلف

 آموزشي
       EDOكارشناس 

3 A3 مشكلات ناشي از استفاده از : study guide  در گروه هاي آموزشي

  مختلف
       EDOكارشناس 

4 
A4 بررسووي لزوم بازنگري :Study guide  و ها در گروه هاي آموزشووي

 ثبت در سايت
توسط اعضا گروه مربوطه و 

       مسئوول سايت دانشكده

 عوامل مختلف تاثیرگذار و راه حل های ییشنهادی:بیان خلاصه ای از تحلیل وضعیت شاخص با توجه به 

 

 EDOامضا رئیس  دانشکده و مدیر دفتر 
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 مسئول واحد:                       1402درسال آموزش دفتر توسعه  جدول برنامه عملياتي

:G:توسعه برنامه ريزي درسی در دانشكده هدف کلی   

:I  وبرنامه هاي هر دانشكده(هدف بینابینی:) با توجه به پروژه ها 

:o : گزارشات ارزشیابی درونی گروه هاي آموزشی پیگیري  هدف اختصاصی(Post graduate)  در صد گروه های آموزشي ارزشیابي دروني كمتر از دو سال :شاخص و بررسی نتايج آن 

 شرح فعالیت رديف
 مسئول اجرانام 

 يا پیگیري
 مكان زمان

بودجه 

مورد 

 نیاز

 عملكردپايش  

 ملاحظات
انجام 

 شد

انجام 

 نشد

A         

1 
A1 ارسووال گزارشووات ارزشوويابي دروني گروههاي مختلف آموزشووي به :

  و ارسال به مركز توسعه معاونت آموزشي 

معوواونووت  EDOموودير  و 

 آموزشي
      

2 
A2 طرح نتايج حاصوول از بررسووي گزارشووات ارزشوويابي دروني در كميته :

 ارزشيابي آموزشي 

اعضوواي كميته ارزشوويابي 

 آموزشي 
      

3 A3 دفترمديرتوسط  : ارسال نسخ اصلاح شده گزارشات به مركز توسعه EDO       

 تاثیرگذار و راه حل های ییشنهادی:بیان خلاصه ای از تحلیل وضعیت شاخص با توجه به عوامل مختلف 

 

 EDOامضا رئیس  دانشکده و مدیر دفتر 
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:G:توسعه برنامه ريزي درسی در دانشكده هدف کلی   

:I  هر دانشكده(هدف بینابینی:) با توجه به پروژه ها وبرنامه هاي 

:o : 1402سال سابقه توسط همتايان در گروه هاي آموزشی دانشكده در سال  5ارزشیابی  اساتید زير  هدف اختصاصی 
 

 در صد اعضای هیئت كه توسط همتایان ارزشیابي شده اند  :شاخص

 شرح فعالیت رديف
 مسئول اجرانام 

 يا پیگیري
 مكان زمان

بودجه 

مورد 

 نیاز

 عملكردپايش  

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

1 
A1  مدير  سال  5: تعيين اعضاء هيئت علمي با سابقه آموزشي زير عاون آموزشوووي و  م

 گروه مربوطه
      

2 

A2 جهت  4تعيين شده در بند  داوطلب توانمند : تشكيل جلسه با اساتيد

 تعيين مراحل و نحوه انجام كار همتايان وآشنايي آن ها به شيوه ارزشيابي 

معاون آموزشي و مدير 

       گروه مربوطه

3 

A3  معاون آموزشي و مدير  سنجش و ارزشيابي   ابزار: ساخت

       گروه مربوطه

4 

 A4 براسوواس برنامه زمانبندي شووده و فوق : اجراي برنامه توسووط اسوواتيد

  EDOشيوه نامه و با هماهنگي 

معاون آموزشي و مدير 

       گروه مربوطه

 بیان خلاصه ای از تحلیل وضعیت شاخص با توجه به عوامل مختلف تاثیرگذار و راه حل های ییشنهادی:
 

 EDOامضا رئیس  دانشکده و مدیر دفتر 
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:G:توسعه برنامه ريزي درسی در دانشكده هدف کلی   

:I )هدف بینابینی:) با توجه به پروژه ها وبرنامه هاي هر دانشكده 

:o : در صد اعضای هیئت كه توسط همتایان ارزشیابي شده اند  :شاخص 1402سال سابقه توسط همتايان در گروه هاي آموزشی دانشكده در سال  5ارزشیابی اساتید زير  هدف اختصاصی 

 شرح فعالیت رديف
 مسئول اجرانام 

 يا پیگیري
 مكان زمان

بودجه 

مورد 

 نیاز

 پايش  عملكرد

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

5 A5  پي گيري جهت اجراي دقيق برنامه : EDO       

6 A6 كننده    ياساتيد ارزياب نيز بطور شفاهي  : ارائه بازخورد به اساتيد براساس فرمت مشخص و       

7 A7  ارائه گزارش به :EDO  كننده    ياساتيد ارزياب       

8 A8 ارائه گزارش نهايي به مسئولين دانشكده : EDO       

 بیان خلاصه ای از تحلیل وضعیت شاخص با توجه به عوامل مختلف تاثیرگذار و راه حل های ییشنهادی:

 

 EDOامضا رئیس  دانشکده و مدیر دفتر 

 

 

 

 

 مسئول واحد:                        1402درسال آموزش دفتر توسعه  جدول برنامه عملياتي

:G:توسعه برنامه ريزي درسی در دانشكده هدف کلی   
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:I )هدف بینابینی:) با توجه به پروژه ها وبرنامه هاي هر دانشكده 

:o : دانشکده براساس میانگین نمرات ارزشیابي كیفي اساتید  :شاخص  ارزشیابی کیفی اساتید دانشكده دو بار در سال هدف اختصاصی

 گروه های آموزشي

 شرح فعالیت رديف
 مسئول اجرانام 

 يا پیگیري
 مكان زمان

بودجه 

مورد 

 نیاز

 پايش  عملكرد

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

1 
A1 جهت انجام  طبق شيوه نامه : ارسال نامه به مديران و مسئول گروه ها

 تغييرات در اطلاعات دروس

   EDO مدير و كارشناس
      

2 
A2  :گروه  نمسوووئوامديران و  بازگشايي سيستم ارزشيابي و انجام آن توسط دانشجوها

 هاي آموزشي
      

3 A3  :مدير و كارشناس ارسال شكايات مطابق قوانين از طرف اساتيد EDO         

4 A1  : مدير و كارشناس بررسي شكايات و محاسبه ارزشيابي EDO         

5 A4  :كارشناس  ارسال نمرات نهايي به اساتيد جهت استفاده در پرونده ترفيع و ارتقاEDO       

 بیان خلاصه ای از تحلیل وضعیت شاخص با توجه به عوامل مختلف تاثیرگذار و راه حل های ییشنهادی:
 

 EDOامضا رئیس  دانشکده و مدیر دفتر 

 

 

 

 

 مسئول واحد:                        1402درسال آموزش دفتر توسعه  جدول برنامه عملياتي

:G:توسعه برنامه ريزي درسی در دانشكده هدف کلی   
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:I )هدف بینابینی:) با توجه به پروژه ها وبرنامه هاي هر دانشكده 

:o : میانگین نمرات ارزشیابي كیفي اساتید دانشکده براساس : شاخص  ارزشیابی کیفی اساتید دانشكده دو بار در سال هدف اختصاصی

 گروه های آموزشي

 شرح فعالیت رديف
 مسئول اجرانام 

 يا پیگیري
 مكان زمان

بودجه 

مورد 

 نیاز

 پايش  عملكرد

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

6 A5  كارشناس  آموزش دانشكدهاز گروه ها به كارنامه آموزشي : ارسالEDO       

7 A6  كارشناس  سباورود اطلاعات ارزشيابي توسط آموزش به سايت : پي گيريEDO        

8 
A7 : سايت شجويان جهت مراجعه به  شيابي  سبااطلاع به دان و انجام ارز

 اساتيد

 EDOكارشناس 
      

9 
A8 : و مشوواهده ي گزارش  سووبااطلاع به اسوواتيد جهت مراجعه به سووايت

 ارزشيابي

 EDOكارشناس 
      

10 
A9 ئه به : ارا يابي  به ارزشووو  EDOمدير محترم دفتر گزارشوووات مربوه 

  دانشكده
 EDOكارشناس 

      

 های ییشنهادی:بیان خلاصه ای از تحلیل وضعیت شاخص با توجه به عوامل مختلف تاثیرگذار و راه حل 

 

 EDOامضا رئیس  دانشکده و مدیر دفتر 

 مسئول واحد:                       1402درسال آموزش دفتر توسعه  جدول برنامه عملياتي

:G:توسعه برنامه ريزي درسی در دانشكده هدف کلی   
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:I )هدف بینابینی:) با توجه به پروژه ها وبرنامه هاي هر دانشكده 

:o : میانگین نمرات ارزشیابي كیفي اساتید دانشکده براساس : شاخص  ارزشیابی کیفی اساتید دانشكده دو بار در سال هدف اختصاصی

 گروه های آموزشي

 شرح فعالیت رديف
 مسئول اجرانام 

 يا پیگیري
 مكان زمان

بودجه 

مورد 

 نیاز

 پايش  عملكرد

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A  ب: ارزشيابي استاد توسط همكاران و مسئولين        

1 A1  كارشناس : پيگيري جهت ورود اطلاعات ارزشيابي همكارانEDO       

2 A2  : كارشناس اطلاع به اساتيد جهت تكميل فرم هاي ارزشيابيEDO       

3 A3 :  اناليز نمرها        

3 A4 : كارشناس  نتايج ارزشيابي همكاراناطلاع به اساتيد جهت مشاهده يEDO       

4 
A4  گزارشوووات مربوه به ارزشووويابي همكاران  به معاونت محترم : : ارائه

 آموزشي دانشكده

 EDO مدير و كارشناس
      

 بیان خلاصه ای از تحلیل وضعیت شاخص با توجه به عوامل مختلف تاثیرگذار و راه حل های ییشنهادی:

 شد.دانشجو از استاد در دو ترم مهر و بهمن صورت مي گیرد كه نحوه ی اجرای برنامه در هر ترم با رعایت فاصله زماني طرح شده در جدول مي با كه برنامه ارزشیابي*قابل  ذكر است 

 EDOامضا رئیس  دانشکده و مدیر دفتر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مسئول واحد:                        1402درسال آموزش دفتر توسعه  جدول برنامه عملياتي

:G:اجراي طرح هاي تحقیقاتی در آموزش هدف کلی   
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:I )هدف بینابینی:) با توجه به پروژه ها وبرنامه هاي هر دانشكده 

:o : تعداد پژوهش هاي کاربردي در آموزششاخص پروژه ي پژوهش در آموزش در گرو.ه هاي مختلف دانشكده  اجراي هدف اختصاصی : 

 شرح فعالیت رديف

 مسئول اجرانام 

 يا پیگیري
 مكان زمان

بودجه 

مورد 

 نیاز

 پايش  عملكرد

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

6 
A6  : ارسال پروپوزال هاي تصويب شده به كميته يHSR  دانشگاه جهت

   تصويب نهايي 

EDO       

7 A7  پيگيري جهت تصويب پروپوزال در كميته :HSR معاونت آموزشي EDO       

8 A8  : اجراي طرح هاي مصوبHSR   مجريان و همكاران طرح       

9 
A9  : اجراي طرح هاي مصووووب كميته پشوهش در آموزش ر ير مصووووب

HSR ) 

       مجريان و همكاران طرح

10 A10 ارائه گزارش طرح به :EDO   مجريان و همكاران طرح       

11 A11  پي گيري و تشويق اساتيد جهت استخراج و چاپ مقاله: EDO       

 توجه به عوامل مختلف تاثیرگذار و راه حل های ییشنهادی:بیان خلاصه ای از تحلیل وضعیت شاخص با 
 

 EDOامضا رئیس  دانشکده و مدیر دفتر 

 

 مسئول واحد:                        1402درسال آموزش دفتر توسعه  جدول برنامه عملياتي

:G:توانمندسازي اساتید و دانشجويان و دست اندرکاران هدف کلی   

:I  بینابینی:) با توجه به پروژه ها وبرنامه هاي هر دانشكده(هدف 
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:o : د و تیمندسازي اساننفر ساعت برنامه توا :شاخص تدوين و تهیه مواد آموزشی مرتبط با آموزش علوم پزشكیهدف اختصاصی

 دانشجويان 

 شرح فعالیت رديف
 مسئول اجرانام 

 يا پیگیري
 مكان زمان

بودجه 

مورد 

 نیاز

 عملكردپايش  

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

1 
A1و طرح مسووئله به  اسوواتيد  : تشووكيل جلسووه با اعضوواء كميته آموزش

 منظور جلب مشاركت همكاران 
       EDO محترممدير

2 
A2 تشووويق اعضوواي هيئت علمي دانشووكده جهت همكاري با :EDO  در

 زمينه تهيه مواد آموزشي 

و اعضوووواي  EDOموودير 

 كميته ارزشيابي آموزشي
      

3 A3 محترممدير : پي گيري و تعيين عضو هيأت علمي متقاضي EDO       

4 A4 كارشناس   : تهيه مواد آموزشي توسط  عضو هيأت علمي متقاضيEDO       

5 A5 تهيه و تدوين مطلب توسط مدرس و تحويل مواد آموزشي به :EDO  مدرس همكار باEDO       

6 A6 محترممدير : بررسي و كنترل محتواي مواد آموزشي تهيه شده EDO       

 شاخص با توجه به عوامل مختلف تاثیرگذار و راه حل های ییشنهادی:بیان خلاصه ای از تحلیل وضعیت 
 

 EDOامضا رئیس  دانشکده و مدیر دفتر 

 

 

 مسئول واحد:                        1402درسال آموزش دفتر توسعه  جدول برنامه عملياتي

:Gهدف کلی: توانمندسازي اساتید و دانشجويان و دست اندرکاران   

:I  بینابینی:) با توجه به پروژه ها وبرنامه هاي هر دانشكده(هدف 
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:o : مندسازي اساتید و ننفر ساعت برنامه توا :شاخص تدوين و تهیه مواد آموزشی مرتبط با آموزش علوم پزشكیهدف اختصاصی

 دانشجويان

 شرح فعالیت رديف
 مسئول اجرانام 

 يا پیگیري
 مكان زمان

بودجه 

مورد 

 نیاز

 عملكردپايش  

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

7 A7  تايپيست  :تايپ مواد تهيه شده توسط تايپيستEDO       

8 A8 مديرمحترم  : ارسال مواد تايپ شده به تهيه كننده جهت كنترل تايپEDO       

9 A9  پيگيري جهت عودت متن مذكور به :EDO   مديرمحترمEDO       

10 A10  عودت متن كنترل شده به :EDO    مدرس تهيه كننده       

11 A11 مدير  : تعيين ويراستار براي ويراستاري علمي مواد آموزشيEDO       

12 
A12 ارسووال متن كنترل شووده براي عضووو هيأت علمي جهت ويراسووتار :

 علمي 

 توسط  EDOمدير 
      

 بیان خلاصه ای از تحلیل وضعیت شاخص با توجه به عوامل مختلف تاثیرگذار و راه حل های ییشنهادی:

 

 EDOامضا رئیس  دانشکده و مدیر دفتر 

 

 مسئول واحد:                        1402درسال آموزش دفتر توسعه  جدول برنامه عملياتي

:Gهدف کلی: توانمندسازي اساتید و دانشجويان و دست اندرکاران   

:I )هدف بینابینی:) با توجه به پروژه ها وبرنامه هاي هر دانشكده 
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:o : برنامه توانمندسازي اساتید دانشجويان: نفر ساعت شاخص تدوين و تهیه مواد آموزشی مرتبط با آموزش علوم پزشكیهدف اختصاصی 

 شرح فعالیت رديف
 مسئول اجرانام 

 يا پیگیري
 مكان زمان

بودجه 

مورد 

 نیاز

 پايش  عملكرد

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

13 A13مدرس ويراستار : ويرايش مطالب       

14 
A14 ارسوووالي به مدرس : پي گيري به منظور ويراسوووتاري و عودت متن

 ويراستار

 EDOمديرمحترم 
      

15 A15 عودت متن ويراستاري شده به :EDO مدرس ويراستار       

16 
A16 ارسووال متن ويراسووتاري شووده براي مدرس تهيه كننده به منظور :

 كنترل نهايي

 EDOمديرمحترم 
      

17 
A17 پيگيري جهت عودت متن مطروحه در :A16  بهEDO  مديرمحترمEDO       

18 A18منشي : تايپ و تصحيح مطالب و صفحه آرايي       

 بیان خلاصه ای از تحلیل وضعیت شاخص با توجه به عوامل مختلف تاثیرگذار و راه حل های ییشنهادی:
 

 EDOامضا رئیس  دانشکده و مدیر دفتر 

 

 

 

 

 

 مسئول واحد:                       1402درسال آموزش دفتر توسعه  جدول برنامه عملياتي

:Gهدف کلی: توانمندسازي اساتید و دانشجويان و دست اندرکاران   

:I )هدف بینابینی:) با توجه به پروژه ها وبرنامه هاي هر دانشكده 
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:o : نفر ساعت برنامه توانمندسازي اساتید دانشجويانشاخص تدوين و تهیه مواد آموزشی مرتبط با آموزش علوم پزشكیهدف اختصاصی : 

 شرح فعالیت رديف
 مسئول اجرانام 

 يا پیگیري
 مكان زمان

بودجه 

مورد 

 نیاز

 پايش  عملكرد

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

19 
A19 ارسووال متن مطروحه در :A18  به مدرس تهيه كننده جهت كنترل

 نهايي تايپ 

 EDOمديرمحترم 
      

20 
A20 كنترل نهايي متن:A19 مديرمحترم  توسط مدرس تهيه كنندهEDO       

21 
A21 پي گيري جهت عودت متن مطروحه در :A20   مديرمحترمEDO       

22 
A22 عودت متن مطروحه در :A20  بهEDO  مديرمحترمEDO       

23 
A23  تكثير و ارسووال نسووخه نهايي مواد آموزشووي براي انجام صووحافي و :

 پيگيري ازم 

 EDOمديرمحترم 
      

24 
A24  ارسوووال كتاببه براي كتابخانه و مديران گروه هاي آموزشوووي و :

 دانشجويان علاقمند

 EDOمديرمحترم 
      

 بیان خلاصه ای از تحلیل وضعیت شاخص با توجه به عوامل مختلف تاثیرگذار و راه حل های ییشنهادی:
 

 EDOامضا رئیس  دانشکده و مدیر دفتر 

 

 

 

 

 مسئول واحد:                      1402درسال آموزش دفتر توسعه  جدول برنامه عملياتي

:G:توانمندسازي اساتید و دانشجويان و دست اندرکاران هدف کلی   
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:I )هدف بینابینی:) با توجه به پروژه ها وبرنامه هاي هر دانشكده 

:o : توانمندسازي اساتیدنفر ساعت برنامه :شاخص برگزاري کارگاه هاي آموزشی هدف اختصاصی 

 شرح فعالیت رديف
 مسئول اجرانام 

 يا پیگیري
 مكان زمان

بودجه 

مورد 

 نیاز

 پايش  عملكرد

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

1 
A1  : شي صوص تعيين نيازهاي آموز ساتيد در خ سنجي از ا با توجه  نظر 

  EDCبهكارگاههاي مشخص شده از سوي 

 كميته آموزش اساتيد 
      

2 A2  كميته آموزش اساتيد اولويت هاي آموزشي براساس نتايج نظرسنجي : تعيين       

3 
A3 : نده و   تدوين برنامه كارگاه ، اساتيد و تاريخ و مكان برگزاري نگ كن ماه  مجريه

 كارگاه 
      

4 A4 :ارسال برنامه كارگاه به EDC مجري كارگاه   جهت اخذ مجوز       

5 A5  : پيگيري اخذ مجوز از آموزش مداوم  EDC       

 عوامل مختلف تاثیرگذار و راه حل های ییشنهادی:بیان خلاصه ای از تحلیل وضعیت شاخص با توجه به 

 

 EDOامضا رئیس  دانشکده و مدیر دفتر 

 

 مسئول واحد:                        1402آموزش درسال دفتر توسعه جدول برنامه عملياتي 

:G:توانمندسازي اساتید و دانشجويان و دست اندرکاران هدف کلی   

:I )هدف بینابینی:) با توجه به پروژه ها وبرنامه هاي هر دانشكده 
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:o : نفر ساعت برنامه توانمندسازي اساتیدشاخص برگزاري کارگاه هاي آموزشی هدف اختصاصی: 

 شرح فعالیت رديف
 نام مسئول اجرا

 يا پیگیري
 مكان زمان

بودجه 

مورد 

 نیاز

 پايش  عملكرد

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

6 A6  در تعيين اسامي شركت كنندگان و اعلام آن به :EDO   مجري كارگاه       

7 
A7 ساتيد و شكده ا شي دان ست و معاونت آموز سال دعوتنامه جهت ريا : ار

 شركت كنندگان  

  EDOدفتر 
      

8 
A8   كارشووناس دفتر توسووعه و  : اجراي كارگاه

 مجري كارگاه 
      

9 
A9   كارشووناس دفتر توسووعه و   : ارزشيابي كارگاه

 مجري كارگاه
      

10 
A10  پيگيري جهت صووودور گواهي شوووركت در كارگاه براي شوووركت :

 كنندگان و اساتيد و مجري 

 مجري كارگاه 
      

11 A11 كارشناس دفتر توسعه  : ارسال گواهي هاي شركت كنندگان اساتيد و مجري       

 ییشنهادی:بیان خلاصه ای از تحلیل وضعیت شاخص با توجه به عوامل مختلف تاثیرگذار و راه حل های 
 

 EDOامضا رئیس  دانشکده و مدیر دفتر 

 

 

 

 

 مسئول واحد:                       1402درسال آموزش دفتر توسعه  جدول برنامه عملياتي

:G:توسعه برنامه ريزي تحلیل آزمون ها  هدف کلی 
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:I )هدف بینابینی:) با توجه به پروژه ها وبرنامه هاي هر دانشكده 

:o : در صد دروس تحلیل شده:شاخص )تحلیل آزمون( تجزيه و تحلیل کلیه امتحانات در گروه هاي مختلف آموزشی هدف اختصاصی 

 شرح فعالیت رديف
 مسئول اجرانام 

 يا پیگیري
 مكان زمان

بودجه 

مورد 

 نیاز

 پايش  عملكرد

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

1 A1 آموزش دانشكده كارشناس : ورود اسامي كليه دانشجويان گروه هاي مختلف آموزشي به نرم افزار       

2 
A2 پرينت پاسخنامه به تفكيك اسامي دانشجويان ، درس امتحاني ، گروه :

 آموزشي در امتحانات ميان ترم و پايان ترم 

 آموزش دانشكده كارشناس
      

3 A3 آموزش دانشكده : تحويل پاسخنامه به اساتيد مربوطه       

4 A4 كارشناس : دريافت كليد و پاسخنامه هاي تكميل شدهEDO       

5 A5 كارشناس : تجزيه و تحليل نتايج امتحانEDO       

 بیان خلاصه ای از تحلیل وضعیت شاخص با توجه به عوامل مختلف تاثیرگذار و راه حل های ییشنهادی:

 

 EDOامضا رئیس  دانشکده و مدیر دفتر 

 مسئول واحد:                       1402درسال آموزش دفتر توسعه  جدول برنامه عملياتي

:G هدف کلی: توسعه برنامه ريزي تحلیل آزمون ها 

:I )هدف بینابینی:) با توجه به پروژه ها وبرنامه هاي هر دانشكده 
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:o  : در صد دروس تحلیل شده:شاخص )تحلیل آزمون(تجزيه و تحلیل کلیه امتحانات در گروه هاي مختلف آموزشیهدف اختصاصی 

 شرح فعالیت رديف
 مسئول اجرانام 

 يا پیگیري
 مكان زمان

بودجه 

مورد 

 نیاز

 پايش  عملكرد

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

1 A6 كارشناس نتايج تجزيه و تحليل به اساتيد يا هماهنگ كننده درس: ارائهEDO       

2 
A7 پيگيري ارائه گزارش از بررسي نتايج تجزيه و تحليل در گروه آموزشي :

 مربوطه 

 EDOكارشناس
      

3 
A8 رابطين گروه  –مدير گروه  : ارائه گزارش از بررسي نتايج تجزيه و تحليل در گروه آموزشي مربوطه

 هاي و دفتر توسعه 
      

4 
A8 ارائه گزارش از بررسي نتايج تجزيه و تحليل در گروه آموزشي مربوطه :

 به معاونت محترم آموزشي

 EDOكارشناس
      

 وضعیت شاخص با توجه به عوامل مختلف تاثیرگذار و راه حل های ییشنهادی:بیان خلاصه ای از تحلیل 

 * قابل ذكر است كه این برنامه برای ترم مهر نیز با توجه به فاصله زماني مطرح شده در جدول تکرار مي گردد.

 EDOامضا رئیس  دانشکده و مدیر دفتر 


