
 بسمه تعالی

 

 ارگونومیگروه 
 

 1404-1405سال تحصیلی:           دوم نیمسال :              آقای دکتر چوبینهبرنامه هفتگی: 

 روزهای هفته
 ساعت

8-10 10-12 13-15 

 )ارشد ارگونومی(زبان تخصصی شنبه
 

 عملیارگونومی شغلی 
 )دکترای حرفه ای(

 )دکترا( سمینار

  جلسه شورای گروه امور اجرایی گروه روش های ارزیابی در ارگونومی یکشنبه

 )دکترای حرفه ای( ارگونومی شغلی تئوری دوشنبه

 
 دانشگاه دانشگاه

 دانشگاه جلسه دانشگاه جلسه دانشگاه شنبهسه

 امشاوره دانشجویان ارشد و دکتر امور اجرایی مرکزتحقیقات ارشد و دکترامشاوره دانشجویان  چهارشنبه



 بسمه تعالی

 ارگونومیگروه 
 

 1404-1405 سال تحصیلی:              دوم نیمسال :                     معاون پژوهشی دانشکده  کاظمیآقای دکتر برنامه هفتگی: 

 

 روزهای هفته
 ساعت

8-10 10-12 13-15 

 ارزیابی عملکرد  انسانی )دکترای ارگونومی(عوامل رفتاری در پیشگیری از آسیب تئوری)کارشناسی( 1ارگونومی شغلی شنبه

 جلسه شورای گروه معاونت پژوهشی روش های ارزیابی در ارگونومی یکشنبه

)تئوری(ارگونومی محیطی دانشکدهجلسه شورای  سمینار دوشنبه  

 معاونت پژوهشی مشاوره دانشجویان ارشد و دکترا ارگونومیحرفه ای وبهداشت  شنبهسه

دانشجویان ارشد و دکترا راهنمایی معاونت پژوهشی معاونت پژوهشی چهارشنبه  

 



 بسمه تعالی

 ارگونومیگروه 
 

 1404-1405سال تحصیلی:     دوم:نیمسال             مدیر گروه ارگونومی   مکرمیآقای  دکتر برنامه هفتگی: 

 روزهای هفته
 ساعت

8-10 10-12 13-15 

مدل ها و  - )کارشناسی(تئوری ارگونومی شغلی شنبه
  روش های ارزیابی استرس شغلی

 ماکروارگونومی پایان نامه

 پیگیری امور مربوط به گروه )کارشناسی حرفه ای(ارگونومی شغلی تئوری   روش های ارزیابی در ارگونومی یکشنبه

 جلسه شورای گروه  دانشکده جلسه شورای اداری امور مربوط به گروهپیگیری  دوشنبه

)دکترای ارگونومی( سمینار مشاوره سمینار شنبهسه  

(یو کاربرد آن در بهداشت حرفه ا وتری)کامپ یکارآموز چهارشنبه (یو کاربرد آن در بهداشت حرفه ا وتری)کامپ یکارآموز   پیگیری امور مربوط به گروه 

 

 



تعالیسمه ب  

 ارگونومیگروه 

 

 1404-1405سال تحصیلی:             دوم نیمسال :           دکتر دانشمندی    آقای برنامه هفتگی:

 روزهای هفته
 ساعت

8-10 10-12 13-15 

 پیگیری امور مربوط به معاونت آموزشی گروه نامهمشاوره پایان تئوری)کارشناسی( ارگونومی شغلی شنبه

 نامهمشاوره پایان )تئوری(آنتروپومتری مبانی  ارزیابی در ارگونومیروش های  یکشنبه

 جلسه شورای گروه نامهمشاوره پایان جلسه تحصیلات تکمیلی دوشنبه

 عملی)کارشناسی( ارگونومی شغلی )عملی( مبانی آنتروپومتری آزمایشگاه ارگونومی شنبهسه

 پیگیری امور مربوط به معاونت آموزشی گروه نامهمشاوره پایان گروهپیگیری امور مربوط به معاونت پژوهشی  چهارشنبه

 


