
 طرح درس 

 11/1402/تاریخ ارائه درس:                                                        1402-1403سال تحصیلی:      

                                                             بهداشتدانشکده:                                                            نظري و عملینوع درس:    

 انیدکتر زمان نام مدرس:            بهداشت حرفه اي  ی/ مهندس PhDدکترا مقطع/رشته: 

 نفر 5 تعداد دانشجو:                             (2کار ) طیمطالعات صدا در محنام درس)واحد(

 ساعت    2 مدت کلاس:                                                                                    دومترم:  

 

 اولجلسه : 
 

 اهداف : 

 در محیط کار صداکسب مهارت لازم در رویکرد پژوهشی و فناوری و نوآوری در مباحث 

 .دینما یکیاکوست لیبسته را تحل یفضاهاشناختی: 

 تحلیل اکوستیکی فضاهای بستهمهارتی: 

 .دینما یکیاکوست لیبسته را تحل یفضاهانگرشی : 
 

 

 روش تدریس

 مجازي: حضوري   حضوري:

 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 نقش و .... یفایگفتگو، پرسش و پاسخ، ا ،یسخنران یستفاده از روشهاا

آزاد می باشد. در برخی جلسات جلسه کار در طول جلسات آموزشی پرسش و پاسخ و بحث پیرامون موضوع 

بحث  دعملی به دانشجویان داده می شود همچنین از دانشجویان خواسته می شود تا در خصوص موضوعات مور

   مقالات جدید منتشر شده را در کلاس ارائه کنند.

 
 

 

 



 

 ارزیابی تکوینی: 

 قالب انجام تکالیفارزشیابی به صورت کتبی است که بخشی از آن در طول ترم و در 

 ارزیابی ارایه ژورنال کلاب

 آزمون کتبی تشریحیارزشیابی تکمیلی : 

 

 

 11/1402/تاریخ ارائه درس:                                                        1402-1403سال تحصیلی:      

                                                             بهداشتدانشکده:                                                            نظري و عملینوع درس:    

 انیدکتر زمان نام مدرس:            بهداشت حرفه اي  ی/ مهندس PhDدکترا مقطع/رشته: 

 نفر 5 تعداد دانشجو:                             (2کار ) طیمطالعات صدا در محنام درس)واحد(

 ساعت    2 مدت کلاس:                                                                                    دومترم:  

 

 دومجلسه : 
 

 اهداف : 

 در محیط کار صداکسب مهارت لازم در رویکرد پژوهشی و فناوری و نوآوری در مباحث 

 .دینما یکیاکوست لیبسته را تحل یفضاهاشناختی: 

 تحلیل اکوستیکی فضاهای بستهمهارتی: 

 .دینما یکیاکوست لیبسته را تحل یفضاهانگرشی : 
 

 

 روش تدریس

 مجازي: حضوري:   حضوري

 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 نقش و .... یفایگفتگو، پرسش و پاسخ، ا ،یسخنران یستفاده از روشهاا



در طول جلسات آموزشی پرسش و پاسخ و بحث پیرامون موضوع آزاد می باشد. در برخی جلسات جلسه کار 

بحث  دعملی به دانشجویان داده می شود همچنین از دانشجویان خواسته می شود تا در خصوص موضوعات مور

   مقالات جدید منتشر شده را در کلاس ارائه کنند.

 
 

 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 ارزشیابی به صورت کتبی است که بخشی از آن در طول ترم و در قالب انجام تکالیف

 ارزیابی ارایه ژورنال کلاب

 آزمون کتبی تشریحیارزشیابی تکمیلی : 

 

 

 11/1402/تاریخ ارائه درس:                                                        1402-1403سال تحصیلی:      

                                                             بهداشتدانشکده:                                                            نظري و عملینوع درس:    

 انیدکتر زمان نام مدرس:            بهداشت حرفه اي  ی/ مهندس PhDدکترا مقطع/رشته: 

 نفر 5 تعداد دانشجو:                             (2کار ) طیمطالعات صدا در محدرس)واحد(نام 

 ساعت    2 مدت کلاس:                                                                                   دومترم:  

 

 سومجلسه : 
 

 اهداف : 

 در محیط کار صداکسب مهارت لازم در رویکرد پژوهشی و فناوری و نوآوری در مباحث 

 .دینما یکیاکوست لیبسته را تحل یفضاهاشناختی: 

 تحلیل اکوستیکی فضاهای بستهمهارتی: 

 .دینما یکیاکوست لیبسته را تحل یفضاهانگرشی : 
 

 



 روش تدریس

 مجازي: حضوري:   حضوري

 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 نقش و .... یفایگفتگو، پرسش و پاسخ، ا ،یسخنران یستفاده از روشهاا

در طول جلسات آموزشی پرسش و پاسخ و بحث پیرامون موضوع آزاد می باشد. در برخی جلسات جلسه کار 

بحث  دموضوعات مورعملی به دانشجویان داده می شود همچنین از دانشجویان خواسته می شود تا در خصوص 

   مقالات جدید منتشر شده را در کلاس ارائه کنند.

 
 

 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 ارزشیابی به صورت کتبی است که بخشی از آن در طول ترم و در قالب انجام تکالیف

 ارزیابی ارایه ژورنال کلاب

 آزمون کتبی تشریحیارزشیابی تکمیلی : 

 

 

 11/1402/تاریخ ارائه درس:                                                        1402-1403سال تحصیلی:      

                                                             بهداشتدانشکده:                                                            نظري و عملینوع درس:    

 انیدکتر زمان نام مدرس:            بهداشت حرفه اي  ی/ مهندس PhDدکترا مقطع/رشته: 

 نفر 5 تعداد دانشجو:                             (2کار ) طیمطالعات صدا در محنام درس)واحد(

 ساعت    2 مدت کلاس:                                                                                   دومترم:  

 

 چهارمجلسه : 
 



 اهداف : 

 در محیط کار صداکسب مهارت لازم در رویکرد پژوهشی و فناوری و نوآوری در مباحث 

 جستجوی مقالات مرتبط در مجلات معتبرشناختی: 

 جستجو نماید. مقالات مرتبط در مجلات معتبرمهارتی: 

 آشنا باشد. مقالات مرتبط در مجلات معتبربا نگرشی : 

 

 تدریس روش

 مجازي: حضوري:   حضوري

 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 نقش و .... یفایگفتگو، پرسش و پاسخ، ا ،یسخنران یستفاده از روشهاا

در طول جلسات آموزشی پرسش و پاسخ و بحث پیرامون موضوع آزاد می باشد. در برخی جلسات جلسه کار 

بحث  ددانشجویان خواسته می شود تا در خصوص موضوعات مورعملی به دانشجویان داده می شود همچنین از 

   مقالات جدید منتشر شده را در کلاس ارائه کنند.

 
 

 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 ارزشیابی به صورت کتبی است که بخشی از آن در طول ترم و در قالب انجام تکالیف

 ارزیابی ارایه ژورنال کلاب

 تشریحیآزمون کتبی ارزشیابی تکمیلی : 

 

 

 12/1402/تاریخ ارائه درس:                                                        1402-1403سال تحصیلی:      



                                                             بهداشتدانشکده:                                                            نظري و عملینوع درس:    

 انیدکتر زمان نام مدرس:            بهداشت حرفه اي  ی/ مهندس PhDدکترا مقطع/رشته: 

 نفر 5 تعداد دانشجو:                             (2کار ) طیمطالعات صدا در محنام درس)واحد(

 ساعت    2 مدت کلاس:                                                                                    دومترم:  

 

 پنجمجلسه : 
 

 اهداف : 

 در محیط کار صداکسب مهارت لازم در رویکرد پژوهشی و فناوری و نوآوری در مباحث 

 را بشناسد. صدافناوری نوین در ارزیابی و مداخلات فنی کنترل شناختی: 

 فناوری نوین در ارزیابی و مداخلات فنی کنترل صداشناخت مهارتی: 

 را بشناسد. فناوری نوین در ارزیابی و مداخلات فنی کنترل صدانگرشی : 
 

 

 روش تدریس

 مجازي: حضوري:   حضوري

 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 نقش و .... یفایگفتگو، پرسش و پاسخ، ا ،یسخنران یستفاده از روشهاا

در طول جلسات آموزشی پرسش و پاسخ و بحث پیرامون موضوع آزاد می باشد. در برخی جلسات جلسه کار 

بحث  دعملی به دانشجویان داده می شود همچنین از دانشجویان خواسته می شود تا در خصوص موضوعات مور

   مقالات جدید منتشر شده را در کلاس ارائه کنند.

 
 

 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 



 ارزشیابی به صورت کتبی است که بخشی از آن در طول ترم و در قالب انجام تکالیف

 ارزیابی ارایه ژورنال کلاب

 آزمون کتبی تشریحیارزشیابی تکمیلی : 

 

 

 12/1402/تاریخ ارائه درس:                                                        1402-1403سال تحصیلی:      

                                                             بهداشتدانشکده:                                                            نظري و عملینوع درس:    

 انیدکتر زمان نام مدرس:            بهداشت حرفه اي  ی/ مهندس PhDدکترا مقطع/رشته: 

 نفر 5 تعداد دانشجو:                             (2کار ) طیمطالعات صدا در محدرس)واحد(نام 

 ساعت    2 مدت کلاس:                                                                                    دومترم:  

 

 ششمجلسه : 
 

 اهداف : 

 در محیط کار صداکسب مهارت لازم در رویکرد پژوهشی و فناوری و نوآوری در مباحث 

 را بشناسد. فناوری نوین در ارزیابی و مداخلات فنی کنترل صداشناختی: 

 فناوری نوین در ارزیابی و مداخلات فنی کنترل صداشناخت مهارتی: 

 را بشناسد. فناوری نوین در ارزیابی و مداخلات فنی کنترل صدانگرشی : 
 

 

 روش تدریس

 مجازي: حضوري:   حضوري

 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 نقش و .... یفایگفتگو، پرسش و پاسخ، ا ،یسخنران یستفاده از روشهاا



در طول جلسات آموزشی پرسش و پاسخ و بحث پیرامون موضوع آزاد می باشد. در برخی جلسات جلسه کار 

بحث  دشود همچنین از دانشجویان خواسته می شود تا در خصوص موضوعات مور عملی به دانشجویان داده می

   مقالات جدید منتشر شده را در کلاس ارائه کنند.

 
 

 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 ارزشیابی به صورت کتبی است که بخشی از آن در طول ترم و در قالب انجام تکالیف

 ارزیابی ارایه ژورنال کلاب

 آزمون کتبی تشریحیارزشیابی تکمیلی : 

 

 

 12/1402/تاریخ ارائه درس:                                                        1402-1403سال تحصیلی:      

                                                             بهداشتدانشکده:                                                            نظري و عملینوع درس:    

 انیدکتر زمان نام مدرس:            بهداشت حرفه اي  ی/ مهندس PhDدکترا مقطع/رشته: 

 نفر 5 تعداد دانشجو:                             (2کار ) طیمطالعات صدا در محنام درس)واحد(

 ساعت    2 مدت کلاس:                                                                                    دومترم:  

 

 هفتمجلسه : 
 

 اهداف : 

 در محیط کار صداکسب مهارت لازم در رویکرد پژوهشی و فناوری و نوآوری در مباحث 

 را بشناسد. صدافناوری نوین در ارزیابی و مداخلات فنی کنترل شناختی: 

 فناوری نوین در ارزیابی و مداخلات فنی کنترل صداشناخت مهارتی: 

 را بشناسد. فناوری نوین در ارزیابی و مداخلات فنی کنترل صدانگرشی : 
 

 



 روش تدریس

 مجازي: حضوري:   حضوري

 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 نقش و .... یفایگفتگو، پرسش و پاسخ، ا ،یسخنران یستفاده از روشهاا

در طول جلسات آموزشی پرسش و پاسخ و بحث پیرامون موضوع آزاد می باشد. در برخی جلسات جلسه کار 

بحث  دعملی به دانشجویان داده می شود همچنین از دانشجویان خواسته می شود تا در خصوص موضوعات مور

   مقالات جدید منتشر شده را در کلاس ارائه کنند.

 
 

 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 ارزشیابی به صورت کتبی است که بخشی از آن در طول ترم و در قالب انجام تکالیف

 ارزیابی ارایه ژورنال کلاب

 آزمون کتبی تشریحیارزشیابی تکمیلی : 

 

 

 12/1402/تاریخ ارائه درس:                                                        1402-1403سال تحصیلی:      

                                                             بهداشتدانشکده:                                                            نظري و عملینوع درس:    

 انیدکتر زمان نام مدرس:            بهداشت حرفه اي  ی/ مهندس PhDدکترا مقطع/رشته: 

 نفر 5 تعداد دانشجو:                             (2کار ) طیمطالعات صدا در محدرس)واحد(نام 

 ساعت    2 مدت کلاس:                                                                                    دومترم:  

 

 هشتمجلسه : 
 



 اهداف : 

 در محیط کار صداکسب مهارت لازم در رویکرد پژوهشی و فناوری و نوآوری در مباحث 

 را بشناسد. فناوری نوین در ارزیابی و مداخلات فنی کنترل صداشناختی: 

 فناوری نوین در ارزیابی و مداخلات فنی کنترل صداشناخت مهارتی: 

 را بشناسد. فناوری نوین در ارزیابی و مداخلات فنی کنترل صدانگرشی : 
 

 

 روش تدریس

 مجازي: حضوري:   حضوري

 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 نقش و .... یفایگفتگو، پرسش و پاسخ، ا ،یسخنران یستفاده از روشهاا

در طول جلسات آموزشی پرسش و پاسخ و بحث پیرامون موضوع آزاد می باشد. در برخی جلسات جلسه کار 

بحث  دشود همچنین از دانشجویان خواسته می شود تا در خصوص موضوعات مور عملی به دانشجویان داده می

   مقالات جدید منتشر شده را در کلاس ارائه کنند.

 
 

 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 ارزشیابی به صورت کتبی است که بخشی از آن در طول ترم و در قالب انجام تکالیف

 ارزیابی ارایه ژورنال کلاب

 آزمون کتبی تشریحیارزشیابی تکمیلی : 

 

 

 01/1403/تاریخ ارائه درس:                                                        1402-1403سال تحصیلی:      



                                                             بهداشتدانشکده:                                                            نظري و عملینوع درس:    

 انیدکتر زمان نام مدرس:            بهداشت حرفه اي  ی/ مهندس PhDدکترا مقطع/رشته: 

 نفر 5 تعداد دانشجو:                             (2کار ) طیمطالعات صدا در محنام درس)واحد(

 ساعت    2 مدت کلاس:                                                                                    دومترم:  

 

 نهمجلسه : 
 

 اهداف : 

 در محیط کار صداکسب مهارت لازم در رویکرد پژوهشی و فناوری و نوآوری در مباحث 

 بر کارایی ذهنی، شغلی و بهره وری(اثرات غیرشنوایی مواجهه با صدا ) از جمله اثر شناختی: 

 اثرات غیرشنوایی مواجهه با صدا ) از جمله اثر بر کارایی ذهنی، شغلی و بهره وری(مهارتی: 

 را بشناسد.

 اثرات غیرشنوایی مواجهه با صدا ) از جمله اثر بر کارایی ذهنی، شغلی و بهره وری(نگرشی : 

 را بشناسد.

 

 روش تدریس

 مجازي: حضوري:   حضوري

 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 نقش و .... یفایگفتگو، پرسش و پاسخ، ا ،یسخنران یستفاده از روشهاا

در طول جلسات آموزشی پرسش و پاسخ و بحث پیرامون موضوع آزاد می باشد. در برخی جلسات جلسه کار 

بحث  دتا در خصوص موضوعات مورعملی به دانشجویان داده می شود همچنین از دانشجویان خواسته می شود 

   مقالات جدید منتشر شده را در کلاس ارائه کنند.

 
 

 

 

 



 ارزیابی تکوینی: 

 ارزشیابی به صورت کتبی است که بخشی از آن در طول ترم و در قالب انجام تکالیف

 ارزیابی ارایه ژورنال کلاب

 آزمون کتبی تشریحیارزشیابی تکمیلی : 

 

 

 

 01/1403/تاریخ ارائه درس:                                                        1402-1403سال تحصیلی:      

                                                             بهداشتدانشکده:                                                            نظري و عملینوع درس:    

 انیدکتر زمان نام مدرس:            بهداشت حرفه اي  ی/ مهندس PhDدکترا مقطع/رشته: 

 نفر 5 تعداد دانشجو:                             (2کار ) طیمطالعات صدا در محنام درس)واحد(

 ساعت    2 مدت کلاس:                                                                                    دومترم:  

 

 دهمجلسه : 
 

 اهداف : 

 در محیط کار صداکسب مهارت لازم در رویکرد پژوهشی و فناوری و نوآوری در مباحث 

 بر کارایی ذهنی، شغلی و بهره وری(اثرات غیرشنوایی مواجهه با صدا ) از جمله اثر شناختی: 

 اثرات غیرشنوایی مواجهه با صدا ) از جمله اثر بر کارایی ذهنی، شغلی و بهره وری(مهارتی: 

 را بشناسد.

 اثرات غیرشنوایی مواجهه با صدا ) از جمله اثر بر کارایی ذهنی، شغلی و بهره وری(نگرشی : 

 را بشناسد.

 

 روش تدریس

 مجازي: حضوري:   حضوري

 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 



 نقش و .... یفایگفتگو، پرسش و پاسخ، ا ،یسخنران یستفاده از روشهاا

در طول جلسات آموزشی پرسش و پاسخ و بحث پیرامون موضوع آزاد می باشد. در برخی جلسات جلسه کار 

بحث  دتا در خصوص موضوعات مورعملی به دانشجویان داده می شود همچنین از دانشجویان خواسته می شود 

   مقالات جدید منتشر شده را در کلاس ارائه کنند.

 
 

 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 ارزشیابی به صورت کتبی است که بخشی از آن در طول ترم و در قالب انجام تکالیف

 ارزیابی ارایه ژورنال کلاب

 آزمون کتبی تشریحیارزشیابی تکمیلی : 

 

 01/1403/تاریخ ارائه درس:                                                        1402-1403سال تحصیلی:      

                                                             بهداشتدانشکده:                                                            نظري و عملینوع درس:    

 انیدکتر زمان نام مدرس:            بهداشت حرفه اي  ی/ مهندس PhDدکترا مقطع/رشته: 

 نفر 5 تعداد دانشجو:                             (2کار ) طیمطالعات صدا در محنام درس)واحد(

 ساعت    2 مدت کلاس:                                                                                    دومترم:  

 

 یازدهمجلسه : 
 

 اهداف : 

 در محیط کار صداکسب مهارت لازم در رویکرد پژوهشی و فناوری و نوآوری در مباحث 

 را بشناسد. کنترل صدا مصالح ساختو  طراحیفناوری نوین در شناختی: 

 را بکار ببرد. کنترل صدا مصالح ساختو  طراحیفناوری نوین در مهارتی: 

 را بشناسد. کنترل صدا مصالح ساختو  طراحیفناوری نوین در نگرشی : 
 

 



 روش تدریس

 مجازي: حضوري:   حضوري

 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 نقش و .... یفایگفتگو، پرسش و پاسخ، ا ،یسخنران یستفاده از روشهاا

باشد. در برخی جلسات جلسه کار در طول جلسات آموزشی پرسش و پاسخ و بحث پیرامون موضوع آزاد می 

بحث  دعملی به دانشجویان داده می شود همچنین از دانشجویان خواسته می شود تا در خصوص موضوعات مور

   مقالات جدید منتشر شده را در کلاس ارائه کنند.

 
 

 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 انجام تکالیفارزشیابی به صورت کتبی است که بخشی از آن در طول ترم و در قالب 

 ارزیابی ارایه ژورنال کلاب

 آزمون کتبی تشریحیارزشیابی تکمیلی : 

 

 

 01/1403/تاریخ ارائه درس:                                                        1402-1403سال تحصیلی:      

                                                             بهداشتدانشکده:                                                            نظري و عملینوع درس:    

 انیدکتر زمان نام مدرس:            بهداشت حرفه اي  ی/ مهندس PhDدکترا مقطع/رشته: 

 نفر 5 تعداد دانشجو:                             (2کار ) طیمطالعات صدا در محنام درس)واحد(

 ساعت    2 مدت کلاس:                                                                                    دومترم:  

 

 دوازدهمجلسه : 
 



 اهداف : 

 در محیط کار صداکسب مهارت لازم در رویکرد پژوهشی و فناوری و نوآوری در مباحث 

 ارزیابی ریسک یا مدل سازی در حوزه مطالعات فناوری کنترل صداارائه ژورنال کلاپ و تکنیک شناختی: 

 را ارزیابی نماید. ریسک یا مدل سازی در حوزه مطالعات فناوری کنترل صدامهارتی: 

 را بشناسد. ریسک یا مدل سازی در حوزه مطالعات فناوری کنترل صدانگرشی : 

 

 روش تدریس

 مجازي: حضوري:   حضوري

 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 نقش و .... یفایگفتگو، پرسش و پاسخ، ا ،یسخنران یستفاده از روشهاا

در طول جلسات آموزشی پرسش و پاسخ و بحث پیرامون موضوع آزاد می باشد. در برخی جلسات جلسه کار 

بحث  دموضوعات مورعملی به دانشجویان داده می شود همچنین از دانشجویان خواسته می شود تا در خصوص 

   مقالات جدید منتشر شده را در کلاس ارائه کنند.

 
 

 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 ارزشیابی به صورت کتبی است که بخشی از آن در طول ترم و در قالب انجام تکالیف

 ارزیابی ارایه ژورنال کلاب

 آزمون کتبی تشریحیارزشیابی تکمیلی : 

 

 

 01/1403/تاریخ ارائه درس:                                                        1402-1403سال تحصیلی:      



                                                             بهداشتدانشکده:                                                            نظري و عملینوع درس:    

 انیدکتر زمان نام مدرس:            بهداشت حرفه اي  ی/ مهندس PhDدکترا مقطع/رشته: 

 نفر 5 تعداد دانشجو:                             (2کار ) طیمطالعات صدا در محنام درس)واحد(

 ساعت    2 مدت کلاس:                                                                                    دومترم:  

 

 سیزدهمجلسه : 
 

 اهداف : 

 در محیط کار صداکسب مهارت لازم در رویکرد پژوهشی و فناوری و نوآوری در مباحث 

 ارائه ژورنال کلاپ و تکنیک ارزیابی ریسک یا مدل سازی در حوزه مطالعات فناوری کنترل صداشناختی: 

 را ارزیابی نماید. صدا ریسک یا مدل سازی در حوزه مطالعات فناوری کنترلمهارتی: 

 را بشناسد. ریسک یا مدل سازی در حوزه مطالعات فناوری کنترل صدانگرشی : 

 

 روش تدریس

 مجازي: حضوري:   حضوري

 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 نقش و .... یفایگفتگو، پرسش و پاسخ، ا ،یسخنران یستفاده از روشهاا

بحث پیرامون موضوع آزاد می باشد. در برخی جلسات جلسه کار در طول جلسات آموزشی پرسش و پاسخ و 

بحث  دعملی به دانشجویان داده می شود همچنین از دانشجویان خواسته می شود تا در خصوص موضوعات مور

   مقالات جدید منتشر شده را در کلاس ارائه کنند.

 
 

 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 در طول ترم و در قالب انجام تکالیف ارزشیابی به صورت کتبی است که بخشی از آن



 ارزیابی ارایه ژورنال کلاب

 آزمون کتبی تشریحیارزشیابی تکمیلی : 

 

 02/1403/تاریخ ارائه درس:                                                        1402-1403سال تحصیلی:      

                                                             بهداشتدانشکده:                                                            نظري و عملینوع درس:    

 انیدکتر زمان نام مدرس:            بهداشت حرفه اي  ی/ مهندس PhDدکترا مقطع/رشته: 

 نفر 5 تعداد دانشجو:                             (2کار ) طیمطالعات صدا در محنام درس)واحد(

 ساعت    2 مدت کلاس:                                                                                    دومترم:  

 

 چهاردهمجلسه : 
 

 اهداف : 

 در محیط کار صداکسب مهارت لازم در رویکرد پژوهشی و فناوری و نوآوری در مباحث 

 ارائه ژورنال کلاپ و تکنیک ارزیابی ریسک یا مدل سازی در حوزه مطالعات فناوری کنترل صداشناختی: 

 را ارزیابی نماید. ریسک یا مدل سازی در حوزه مطالعات فناوری کنترل صدامهارتی: 

 را بشناسد. ریسک یا مدل سازی در حوزه مطالعات فناوری کنترل صدانگرشی : 

 

 تدریسروش 

 مجازي: حضوري:   حضوري

 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 نقش و .... یفایگفتگو، پرسش و پاسخ، ا ،یسخنران یستفاده از روشهاا

در طول جلسات آموزشی پرسش و پاسخ و بحث پیرامون موضوع آزاد می باشد. در برخی جلسات جلسه کار 

بحث  ددانشجویان خواسته می شود تا در خصوص موضوعات مورعملی به دانشجویان داده می شود همچنین از 

   مقالات جدید منتشر شده را در کلاس ارائه کنند.

 
 

 



 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 ارزشیابی به صورت کتبی است که بخشی از آن در طول ترم و در قالب انجام تکالیف

 ارزیابی ارایه ژورنال کلاب

 تشریحیآزمون کتبی ارزشیابی تکمیلی : 

 

 

 02/1403/تاریخ ارائه درس:                                                        1402-1403سال تحصیلی:      

                                                             بهداشتدانشکده:                                                            نظري و عملینوع درس:    

 انیدکتر زمان نام مدرس:            بهداشت حرفه اي  ی/ مهندس PhDدکترا مقطع/رشته: 

 نفر 5 تعداد دانشجو:                             (2کار ) طیمطالعات صدا در محنام درس)واحد(

 ساعت    2 مدت کلاس:                                                                                    دومترم:  

 

 پانزدهمجلسه : 
 

 اهداف : 

 در محیط کار صداکسب مهارت لازم در رویکرد پژوهشی و فناوری و نوآوری در مباحث 

در محیط کار، کاربرد هوش مصنوعی در مطالعات ارزیابی آشنایی با مطالعات نوین در ارتباط با صدا شناختی: 

  ریسک مواجهه و مدل سازی صدای صنعتی

با مطالعات نوین در ارتباط با صدا در محیط کار، کاربرد هوش مصنوعی در مطالعات ارزیابی ریسک مهارتی: 

 آشنا باشد.مواجهه و مدل سازی صدای صنعتی 

ا صدا در محیط کار، کاربرد هوش مصنوعی در مطالعات ارزیابی ریسک با مطالعات نوین در ارتباط بنگرشی : 

 آشنا باشد.مواجهه و مدل سازی صدای صنعتی 
 

 

 روش تدریس

 مجازي: حضوري:   حضوري



 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 نقش و .... یفایگفتگو، پرسش و پاسخ، ا ،یسخنران یستفاده از روشهاا

و پاسخ و بحث پیرامون موضوع آزاد می باشد. در برخی جلسات جلسه کار در طول جلسات آموزشی پرسش 

بحث  دعملی به دانشجویان داده می شود همچنین از دانشجویان خواسته می شود تا در خصوص موضوعات مور

   مقالات جدید منتشر شده را در کلاس ارائه کنند.

 
 

 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 بخشی از آن در طول ترم و در قالب انجام تکالیفارزشیابی به صورت کتبی است که 

 ارزیابی ارایه ژورنال کلاب

 آزمون کتبی تشریحیارزشیابی تکمیلی : 

 

 

 02/1403/تاریخ ارائه درس:                                                        1402-1403سال تحصیلی:      

                                                             بهداشتدانشکده:                                                            نظري و عملینوع درس:    

 انیدکتر زمان نام مدرس:            بهداشت حرفه اي  ی/ مهندس PhDدکترا مقطع/رشته: 

 نفر 5 تعداد دانشجو:                             (2کار ) طیمطالعات صدا در محنام درس)واحد(

 ساعت    2 مدت کلاس:                                                                                    دومترم:  

 

 شانزدهمجلسه : 
 

 اهداف : 

 در محیط کار صداکسب مهارت لازم در رویکرد پژوهشی و فناوری و نوآوری در مباحث 



آشنایی با مطالعات نوین در ارتباط با صدا در محیط کار، کاربرد هوش مصنوعی در مطالعات ارزیابی شناختی: 

  ریسک مواجهه و مدل سازی صدای صنعتی

با مطالعات نوین در ارتباط با صدا در محیط کار، کاربرد هوش مصنوعی در مطالعات ارزیابی ریسک مهارتی: 

 آشنا باشد.ازی صدای صنعتی مواجهه و مدل س

با مطالعات نوین در ارتباط با صدا در محیط کار، کاربرد هوش مصنوعی در مطالعات ارزیابی ریسک نگرشی : 

 آشنا باشد.مواجهه و مدل سازی صدای صنعتی 
 

 

 روش تدریس

 مجازي: حضوري:   حضوري

 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 نقش و .... یفایگفتگو، پرسش و پاسخ، ا ،یسخنران یستفاده از روشهاا

در طول جلسات آموزشی پرسش و پاسخ و بحث پیرامون موضوع آزاد می باشد. در برخی جلسات جلسه کار 

بحث  دعملی به دانشجویان داده می شود همچنین از دانشجویان خواسته می شود تا در خصوص موضوعات مور

   مقالات جدید منتشر شده را در کلاس ارائه کنند.

 
 

 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 ارزشیابی به صورت کتبی است که بخشی از آن در طول ترم و در قالب انجام تکالیف

 ارزیابی ارایه ژورنال کلاب

 آزمون کتبی تشریحیارزشیابی تکمیلی : 

 

 



 02/1403/تاریخ ارائه درس:                                                        1402-1403سال تحصیلی:      

                                                             بهداشتدانشکده:                                                            نظري و عملینوع درس:    

 انیدکتر زمان نام مدرس:            بهداشت حرفه اي  ی/ مهندس PhDدکترا مقطع/رشته: 

 نفر 5 تعداد دانشجو:                             (2کار ) طیمطالعات صدا در محنام درس)واحد(

 ساعت    2 مدت کلاس:                                                                                    دومترم:  

 

 هفدهمجلسه : 
 

 اهداف : 

 در محیط کار صداکسب مهارت لازم در رویکرد پژوهشی و فناوری و نوآوری در مباحث 

آشنایی با مطالعات نوین در ارتباط با صدا در محیط کار، کاربرد هوش مصنوعی در مطالعات ارزیابی شناختی: 

  ریسک مواجهه و مدل سازی صدای صنعتی

با مطالعات نوین در ارتباط با صدا در محیط کار، کاربرد هوش مصنوعی در مطالعات ارزیابی ریسک مهارتی: 

 آشنا باشد.مواجهه و مدل سازی صدای صنعتی 

با مطالعات نوین در ارتباط با صدا در محیط کار، کاربرد هوش مصنوعی در مطالعات ارزیابی ریسک نگرشی : 

 ا باشد.آشنمواجهه و مدل سازی صدای صنعتی 
 

 

 روش تدریس

 مجازي: حضوري:   حضوري

 

 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 نقش و .... یفایگفتگو، پرسش و پاسخ، ا ،یسخنران یستفاده از روشهاا

در طول جلسات آموزشی پرسش و پاسخ و بحث پیرامون موضوع آزاد می باشد. در برخی جلسات جلسه کار 

بحث  دهمچنین از دانشجویان خواسته می شود تا در خصوص موضوعات مور عملی به دانشجویان داده می شود

   مقالات جدید منتشر شده را در کلاس ارائه کنند.

 
 

 



 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 ارزشیابی به صورت کتبی است که بخشی از آن در طول ترم و در قالب انجام تکالیف

 ارزیابی ارایه ژورنال کلاب

 کتبی تشریحی آزمونارزشیابی تکمیلی : 

 

 

 03/1403/تاریخ ارائه درس:                                                        1402-1403سال تحصیلی:      

                                                             بهداشتدانشکده:                                                            نظري و عملینوع درس:    

 انیدکتر زمان نام مدرس:            بهداشت حرفه اي  ی/ مهندس PhDدکترا مقطع/رشته: 

 نفر 5 تعداد دانشجو:                             (2کار ) طیمطالعات صدا در محنام درس)واحد(

 ساعت    2 مدت کلاس:                                                                                    دومترم:  

 

 هجدهمجلسه : 
 

 اهداف : 

 در محیط کار صداکسب مهارت لازم در رویکرد پژوهشی و فناوری و نوآوری در مباحث 

محیط کار، کاربرد هوش مصنوعی در مطالعات ارزیابی آشنایی با مطالعات نوین در ارتباط با صدا در شناختی: 

  ریسک مواجهه و مدل سازی صدای صنعتی

با مطالعات نوین در ارتباط با صدا در محیط کار، کاربرد هوش مصنوعی در مطالعات ارزیابی ریسک مهارتی: 

 آشنا باشد.مواجهه و مدل سازی صدای صنعتی 

دا در محیط کار، کاربرد هوش مصنوعی در مطالعات ارزیابی ریسک با مطالعات نوین در ارتباط با صنگرشی : 

 آشنا باشد.مواجهه و مدل سازی صدای صنعتی 
 

 

 روش تدریس

 مجازي: حضوري:   حضوري

 



 

 نحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 نقش و .... یفایگفتگو، پرسش و پاسخ، ا ،یسخنران یستفاده از روشهاا

پاسخ و بحث پیرامون موضوع آزاد می باشد. در برخی جلسات جلسه کار در طول جلسات آموزشی پرسش و 

بحث  دعملی به دانشجویان داده می شود همچنین از دانشجویان خواسته می شود تا در خصوص موضوعات مور

   مقالات جدید منتشر شده را در کلاس ارائه کنند.

 
 

 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 بخشی از آن در طول ترم و در قالب انجام تکالیفارزشیابی به صورت کتبی است که 

 ارزیابی ارایه ژورنال کلاب

 آزمون کتبی تشریحیارزشیابی تکمیلی : 

 

 


