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  : اطلاعات کلی درس1 شماره   جدول

 اطلاعات درس 

 )واحد نظری(   2تعداد واحد:  الاتیس کیمکاننام درس: 

                                                                                                           1 اتیاضیرپیش نیاز درس:                                      گروه مهندسی بهداشت حرفه ای دانشجویان  گروه هدف:

 شماره درس:    مهندسی بهداشت حرفه ای  گروه آموزشی ارائه دهنده درس:

 اطلاعات استاد مسئول درس

 مهندسی بهداشت حرفه ای  گروه آموزشی: استادیار مرتبه علمی: سعید جعفری نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:
 بلوار رازی، دانشکده بهداشت .نشانی محل کار:  •
 Saeed_Jafari@sums.ac.irایمیل:  •

 داخلی   ................................................تلفن محل کار:  •

 .................................... ساعات دسترسی به استاد •
. 

 درس همکاراطلاعات استاد 

 .  گروه آموزشی:  مرتبه علمی:    نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:
 ....................................................... نشانی محل کار: •
 ایمیل:  •

 داخلی   ...................................................................تلفن محل کار:  •

 .......................................................  ساعات دسترسی به استاد  •
. 

 درس همکاراطلاعات استاد 

   گروه آموزشی:  مرتبه علمی:    نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:
 ....................................................... محل کار:نشانی  •
 ایمیل:  •

 داخلی   ...................................................................تلفن محل کار:  •

 .......................................................  ساعات دسترسی به استاد  •

 

 



 

 عرفی درس  : م2جدول شماره 

 )با توجه به اهداف کاربردی(  معرفی درس

 یآشنا م  یو انتقالات حرارت  یصنعت  ه یتهو  ی و کاربرد آنها در انواع روش ها  الاتیس  ک یمکان  نیدر این درس دانشجویان با اصول و قوان
مطالب    د یبا  ه یتهو  یمربوط به طراح  نیقوان   ق یفهم عم  یبرا   انیاست و دانشجو  ه یتهو  یدرس طراح  ازین  ش یپ  الاتیس  کیشوند. درس مکان

 . رندیبگ  ادیرا  الاتیس کیمکانارائه شده در درس 

 اهداف درس

 یو انتقالات حرارت  هی و کاربرد آ» در تهو الاتیس کیمکان  نیبا اصول و قوان ییآشنا هدف کلی:

 اهداف اختصاصی 
 

 اهداف شناختی  

 الات یس کی در مکان ـهیپا  فی و تعار میمفاه -1

 الات یس  کیمکان دگاهیاز د  الی س فی تعر -2

 الات یس  اتیخصوص  -3

 الات یس  کیزی با ف ییآشنا -4

 الات یدر س ینگیی و مو  یکشش سطح تیخاص -5

 استاتیک سیالات  - 6

 الاتی س یکیمشخصات فشار استات -7

 یکی درواستاتیفشار ه یرابطه اساس - 8

 الات یفشار در س   یریمختلف اندازه گ  یروش ها -9

 نیروی هیدرواستاتیکی وارد بر سطوح  -10

   شناوری روهـایی بـا ن  ییآشنا -11

 الات یس کی نام ی در د یو معـــادلات اصل ـــهیپا  فیبــا تعــار ییآشــنا  -12

 یبــا معادلــه برنول  ییآشــنا  -13

 ی دادن آن در معادلــه برنول ری و نحـوه تـاث یشـــناخت اتلاف انرژ -14

 مهارتی اهداف 

 محاسبه نیروهای ناشی از یک سیال بر دیواره مخازن  (1

   طراحی سیستم های انتقال سیالات (2

 نگرشی  اهداف 

   سیال و برآیند نیروهای وارد بر سیالات ساکندرک رفتار  (1

 سیال و نیروهای وارد بر سیالات در حال حرکتدرک رفتار  (2

 . 

 

 



 

 درسروش ارائه 

  راهبرد آموزشی

حدود    یعاد  طیشود. در شرا  یارائه مBlended Learning  یبیترک   یریادگی  یآموزش  کردیو با رو  یگروه  سیتدر  وه یدرس به ش   نیا

از سامانه های آموزش مجازی نظیر نوید و  درصد    30و     ی حضور  وه ی درس به ش  درصد  70 )به عنوان مکمل آموزش     LMSبا بهره گیری 

 آموزشی پرسش و پاسخ و بحث پیرامون موضوع آزاد می باشد.  و همچنین در سامانه نوید  در طول جلسات  انجام می گیردحضوری(  

 روش تدریس حضوری

آموزشی )کامپیوتر و ویدئوپروژکتور( انجام می گیرد. در طول جلسات آموزشی پرسش و  آموزش به روش سخنرانی با بهره گیری از وسایل کمک  

 پاسخ و بحث پیرامون موضوع آزاد می باشد. 

 روش تدریس الکترونیکی 
 تالار گفتگو ،ی ریادگی یها تیو فعال فیمحتواها و منابع، ارائه تکال یبه اشتراک گذار

. 

 منابع آموزشی 

 منابع آموزشی اصلی

  انتظاری رضایترجمه مهندس عل تر،یاستر الات،یس کیمکان -1

  ی فاکس، ترجمه بهرام پوست الات،یس کیمقدمه ای بر مکان  -2

 منابع آموزشی کمکی یحسن مدن ک،یدرولی و ه الاتیس کیمکان -3

•  

 تجهیزات و امکانات آموزشی

 وسایل کمک آموزشی )کامپیوتر و ویدئوپروژکتور(    •

   LMSسامانه های آموزش مجازی نظیر نوید و   •

• . 

 نمره  شیوه ارزشیابی دانشجو نوع ارزشیابی

 ارزشیابی تکوینی 

 )میان دوره( 

 یریادگ ی یها  تیو فعال فیتکال •

 امتحان میان ترم  •

2 
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 پایانی  ارزشیابی

 )پایان دوره( 

  

 12 پایان ترم امتحان  •

 20 جمع کل 

. لطفا در انتهای ترم برای ارزشیابی ترمی  به لینکی که با همین عنوان در سایت دانشکده قرار داده شده است  مراجعه بفرمایید ارزشیابی برنامه:



 

   زمان بندی جلسات درس: 3جدول شماره 

 ( 1403-1402اول )ترم   02-7زمان ارائه درس:  1399مهر سال ورودی:   کارشناسی مهندسی بهداشت حرفه ایگروه هدف: دانشجویان 

 رسانه /روش ارائه مکان استاد عنوان جلسات  ساعت تاریخ روز 

 حضوری  بهداشت  دانشکده سعید جعفری  الات یس  کیدر مکان ـهیپا  فیو تعار میمفاه • 10-12 9/7/1403 یکشنبه  1

 حضوری  بهداشت  دانشکده سعید جعفری  الات ی س کیمکان  دگاهیاز د الیس  فیتعر • 10-12 12/7/1403 چهارشنبه 2

 حضوری  بهداشت  دانشکده سعید جعفری  الات یس  اتیخصوص • 10-12 16/7/1403 یکشنبه  3

 حضوری  بهداشت  دانشکده سعید جعفری  الات ی س کیز یبا ف ییآشنا  • 10-12 23/7/1403 یکشنبه  4

 حضوری  بهداشت  دانشکده سعید جعفری  الات یدر س  ینگییو مو  یکشش سطح تیخاص • 10-12 30/7/1403 یکشنبه  5

 حضوری  بهداشت  دانشکده سعید جعفری  استاتیک سیالات  • 10-12 7/8/1403 یکشنبه  6

 حضوری  بهداشت  دانشکده سعید جعفری  الات یس یکیمشخصات فشار استات  • 10-12 14/8/1403 یکشنبه  7

 حضوری  بهداشت  دانشکده جعفری سعید  یکیدرواستات یفشار ه  یرابطه اساس 10-12 21/8/1403 یکشنبه  8

 حضوری  بهداشت  دانشکده سعید جعفری  الات یفشار در س یری مختلف اندازه گ یروش ها • 10-12 28/8/1403 یکشنبه  9

 حضوری  بهداشت  دانشکده سعید جعفری  نیروی هیدرواستاتیکی وارد بر سطوح • 10-12 5/9/1403 یکشنبه  10

 حضوری  بهداشت  دانشکده سعید جعفری    شناوری روهـاییبـا ن  ییآشنا  • 10-12 12/9/1403 یکشنبه  12

 حضوری  بهداشت  دانشکده سعید جعفری  الات یس  کینام ی در د یو معـــادلات اصل ـــهیپا فیبــا تعــار ییآشــنا • 10-12 19/9/1403 یکشنبه  13

 حضوری  بهداشت  دانشکده سعید جعفری  ی بــا معادلــه برنول ییآشــنا • 10-12 29/9/1403 چهارشنبه 14

 حضوری  بهداشت  دانشکده سعید جعفری  یدادن آن در معادلــه برنول  ریو نحـوه تـاث یشـــناخت اتلاف انرژ  • 10-12 3/10/1403 یکشنبه  15

 حضوری  بهداشت  دانشکده سعید جعفری  الات یس  کیدر مکان ـهیپا  فیو تعار میمفاه •    16

 حضوری  بهداشت  دانشکده سعید جعفری  الات ی س کیمکان  دگاهیاز د الیس  فیتعر •    17

18    •     

 

 


