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 تحصیلات

 (1382) ، داًـگاُ علَم پضؿىی ؿیشاصداًـىذُ بْذاؿت – بْذاؿت حشفِ ایواسؿٌاػی  

 (1385) داًـگاُ علَم پضؿىی تْشاى، بْذاؿت داًـىذُ  – بْذاؿت حشفِ ای واسؿٌاػی اسؿذ

 (1395) داًـگاُ علَم پضؿىی ّوذاى، بْذاؿتداًـىذُ  -بْذاؿت حشفِ ای شیدوت

 سوابق اجزایی

 هعاٍى تحلیلات تىویلی ٍ پظٍّـی گشٍُ هٌْذػی بْذاؿت حشفِ ای داًـىذُ بْذاؿت ؿیشاص

 (1402-1395) ػشپشػت وویتِ تحمیمات داًـجَیی داًـىذُ بْذاؿت ؿیشاص

 (1397-1401)بْذاؿت  داًـگاُ علَم پضؿىی ؿیشاصهذیش استباط با كٌعت داًـىذُ 

 وـَسی 5گشٍُ تَػعِ داًؾ هشتبظ با هحیظ صیؼت هٌغمِ ایٌذُ داًـگاُ علَم پضؿىی ؿیشاص دسواسًو

 دبیش وویتِ علوی پذافٌذ غیش عاهل داًـگاُ علَم پضؿىی ؿیشاص

 تا وٌَى( 1402)داًـگاُ علَم پضؿىی ؿیشاصهذیش استباط با كٌعت 

 ( 1403)هْشهاُ  داًـىذُ بْذاؿت ؿیشاصگشٍُ هٌْذػی بْذاؿت حشفِ ای ٍ ایوٌی واس هذیش 

 علمی سوابق و افتخارات

 .1381ذاؿت داًـگاُ علَم پضؿىی ؿیشاصفاسغ التحلیل بشتش همغع واسؿٌاػی بْذاؿت حشفِ ای داًـىذُ بْ

 .1385فاسغ التحلیل بشتش همغع واسؿٌاػی اسؿذ بْذاؿت حشفِ ای داًـىذُ بْذاؿت داًـگاُ علَم پضؿىی تْشاى
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 داًـىذُ بْذاؿت داًـگاُ علَم پضؿىی ّوذاى.  1391داًـجَی دوتشی ػال تحلیلی  اٍلستبِ 

 . 94-95داًؾ آهَختِ بشتش همغع دوتشی داًـىذُ بْذاؿت داًـگاُ علَم پضؿىی ّوذاى دس ػال 

بشگضیذُ ؿذى عشح اسائِ ؿذُ دس ؿـویي جـٌَاسُ فشایٌذّای اهَصؿی ؿْیذ هغْشی دس داًـگاُ علَم پضؿىی 

 .1396ؿیشاص

 تخصص های تحقیقاتی

 اثشبخـی ػیؼتن ّای هذیشیت ایوٌی ٍ بْذاؿت ؿغلی 

  اسصیابی عولىشد ایوٌی 

  ُدس بْذاؿت حشفِ ایسٍؽ ّای تلوین گیشی چٌذ هعیاس 

  هذل ػاصی حَادث ؿغلی 

 اسصیابی سیؼه 

 ایوٌی هَاد ؿیویائی 

 هذیشیت سیؼه حشیك 

 علاقه منذیهای تحقیقاتی

 تجضیِ ٍ تحلیل ، هذل ػاصی حَادث كٌعتی 

 ایوٌی ٍ  هذل ػاصی سفتاس ساًٌذُ ّا 

  حشیكایوٌی ٍ اسصیابی سیؼه 

  ایوٌی ٍ اسصیابی سیؼه هَاد ؿیویایی 

 تجضیِ ٍ تحلیل ، هذل ػاصی خغاّای اًؼاًی 

 سوابق آموسشی

 .داًـگاُ علَم پضؿىی ؿیشاص، داًـىذُ بْذاؿت

 .داًـگاُ علَم پضؿىی ّوذاى، داًـىذُ بْذاؿت

 .داًـگاُ علَم پضؿىی ؿیشاص، داًـىذُ جاهع علوی واسبشدی

 عناوین دروس تذریس شذه:

 ایوٌی ٍ بْذاؿت ؿغلیولیات   : رسیذنت پششکی اجتماعی

 ، بشسػی ٍ تحمیمات حادثِ: اسصیابی سیؼهدکتزی تخصصی

 ، ایوٌی فشایٌذ، هذیشیت سیؼه حشیكایوٌی دس هحیظ واس : و ایمنی کار بهذاشت حزفه ای مهنذسی  کارشناسی ارشذ

ایوٌی دس پشٍطُ ّای  -HSE 4التلاد  -3 تجضیِ ٍ تحلیل حَادث بشسػی ٍ -2 هباًی ایوٌی دس هحیظ واس-HSE  :1 کارشناسی ارشذ

 ، ایوٌی حشیكعوشاًی

ایوٌی ٍ بْذاؿت هـاغل  -3ٍ ؿشایظ اضغشاسی  بشسػی ٍ تجضیِ ٍ تحلیل حَادث -2   3، 2، 1ایوٌی دس هحیظ واس -1: کارشناسی

 اسصیابی ٍ هذیشیت سیؼه  -5آؿٌایی با كٌایع ٍ فٌَى كٌعتی  -4خاف، 

  



3 
 

 سوابق پژوهشی

 طزح های تحقیقاتی:الف( 

 .1382.داًـگاُ علَم پضؿىی تْشاى  .اًذیوـه -بشسػی اثشات استعاؽ بشسٍی هؼافشاى ٍ خذهِ لغاس تْشاى (1

ؿیشاص بِ سٍؽ  -اسگًََهیىی فـاس ٍضعیتی ٍاسدُ بش اًذاهْای فَلاًی واسوٌاى خغَط هًَتاط واسخاًجات هخابشاتی ایشاى اسصیابی (2

LUBA  .1384.اُ علَم پضؿىی تْشاىداًـگ. 

 .1381.داًـگاُ علَم پضؿىی ؿیشاص .واسخاًِ فاسع ػیواى غباس ٍ گشد با ؿغلی تواع اص ًاؿی تٌفؼی اختلالات هغالعِ (3

 .1385.داًـگاُ علَم پضؿىی ؿیشاص  .Future Work shopواسگاُ  (4

 .1391ّوذاى.داًـگاُ علَم پضؿىی  .بشسػی اسگًََهیه واسخاًِ واؿی بْاس ّوذاى (5

( با سٍیىشد فشایٌذ تحلیل OHSAS18001اسایِ الگَیی بشای اسصیابی اثشبخـی ػیؼتن ّای هذیشیت ایوٌی ٍ بْذاؿت) هبتٌی بش   (6

 .1393ّوذاى.داًـگاُ علَم پضؿىی  .ؿبىِ ای

داًـگاُ  .Fuzzy DEMTEL-ISM ؿٌاػایی ٍ اسصیابی فاوتَسّای هَثش دس بشٍص حَادث دس كٌعت ػاخت ٍػاص فاسع بااػتفادُ اص سٍؽ (7

 1397.علَم پضؿىی ؿیشاص

داًـگاُ  .D-DEMATEL-fuzzy ISMػتفادُ اص سٍؽّای خیلی وَچه با ا ؿٌاػایی ٍ اسصیابی عَاهل هَثش دس بشٍص حَادث واسگاُ (8

 1398.علَم پضؿىی ؿیشاص

 1398.اسصیابی سیؼه غیش ػشعاًضایی هَاجِْ ؿغلی ؿاغلیي اتاق ّای عول با گاصّای َّؿبشی دس یه بیواسػتاى آهَصؿی ٍ دسهاًی (9

 .صیپیؾ بیٌی سیؼه ػمَط واسوٌاى اص داسبؼت دس كٌعت ػاخت ػاص اػتاى تْشاى با اػتفادُ اص سٍؽ ػیؼتن اػتٌتاج علبی فا (10

 1397 .داًـگاُ علَم پضؿىی ؿیشاص

دس ؿشوت تَصیع ًیشٍی بشق ؿیشاص با اػتفادُ اص سٍؽ تشویبی گؼتشؽ عولىشد ویفیت ٍ  HSE اسائِ الگَیی بشای اسصیابی عولىشد( 11

 1399 فٌَى تلوین گیشی چٌذ هعیاسُ فاصی

ولًَی -كٌایع فشایٌذی با اػتفادُ اص سٍؽ تشویبی فاصی  تذٍیي سٍؿی بشای ؿٌاػائی خغشات حشیك ، اًفجاس ٍ سّایؾ هَاد ػوی دس( 12

 1399 هَسچِ گاى

( دس هشاوض آهَصؿی ٍ تحمیماتی: هغالعِ هَسدی دس داًـىذُ بْذاؿت HSEاػتمشاس ػیؼتن هذیشیت ػلاهت، ایوٌی ٍ هحیظ صیؼت )( 13

 1399. داًـگاُ علَم پضؿىی ؿیشاص

 دس بیواسػتاى ّای تحت پَؿؾ داًـگاُ علَم پضؿىی ؿیشاص COVID-19بشسػی ویفیت َّای داخل بخؾ ّای بؼتشی بیواساى  (14

1399 

اص هذلؼاصی  با اػتفادُ (PSC) اجتواعی -تذٍیي هذلی بشای پیؾ بیٌی عولىشد ایوي واسوٌاى خذهات دسهاًی بش پایِ جَ ایوٌی سٍاًی (15

 (SEM) هعادلات ػاختاسی

یه  :(SD) ٍ پَیایی ػیؼتن ّا (GT) هذلؼاصی عَاهل هَثش بش سفتاسّای ًاایوي دس بیي واسگشاى ایشاًی بشهبٌای ًظشیِ صهیٌِ ای (16

 هغالعِ تشویبی

http://pajooheshyar.sums.ac.ir/user/view_tarh_form.phtml?&seed=Wi1Z7v9zlGIYpPNDJh5QaSSRUO9JaUHRoJMmOAzzIugR0chMXW&cod_tarh=97-01-04-17856
http://pajooheshyar.sums.ac.ir/user/view_tarh_form.phtml?&seed=Wi1Z7v9zlGIYpPNDJh5QaSSRUO9JaUHRoJMmOAzzIugR0chMXW&cod_tarh=97-01-04-17856
http://pajooheshyar.sums.ac.ir/user/view_tarh_form.phtml?&seed=Wi1Z7v9zlGIYpPNDJh5QaSSRUO9JaUHRoJMmOAzzIugR0chMXW&cod_tarh=98-01-04-19662
http://pajooheshyar.sums.ac.ir/user/view_tarh_form.phtml?&seed=Wi1Z7v9zlGIYpPNDJh5QaSSRUO9JaUHRoJMmOAzzIugR0chMXW&cod_tarh=98-01-04-19662
http://pajooheshyar.sums.ac.ir/user/view_tarh_form.phtml?seed=Wi1Z7v9zlGIYpPNDJh5QaSSRUO9JaUHRoJMmOAzzIugR0chMXW&cod_tarh=97-01-42-17351
http://pajooheshyar.sums.ac.ir/user/view_tarh_form.phtml?seed=Wi1Z7v9zlGIYpPNDJh5QaSSRUO9JaUHRoJMmOAzzIugR0chMXW&cod_tarh=97-01-42-17351
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 پضؿىی ؿیشاص اسصیابی سیؼه حشیك ٍ ؿبیِ ػاصی تخلیِ اضغشاسی افشاد دسیىی اص بیواسػتاى ّای داًـگاُ علَم (17

 Baysian) ّای بیضیي ٍ ؿبىِ (System Dynamics) هذل ػاصی حَادث فشآیٌذی بش اػاع هتذٍلَطی پَیایی ػیؼتن (18

Networks) 

 اسصیابی اكَل ایوٌی راتی ٍ پیؾ بیٌی تاثیش آى بش پیاهذ حَادث فشآیٌذی دس یه كٌعت پتشٍؿیوی (19

 1395ػی سصیلیٌغ دس ؿشوت ّای حفاسی هٌغمِ آرس دس ػال اسصیابی ابعاد بلَغ فشٌّگ ایوٌی ٍ هٌْذ (20
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29) A systematic review of the integration between occupational and process safety risk analysis 
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June 2024, 104479. 

31)  Developing a model for predicting safety performance of nurses based on psychosocial 

safety climate and role of job demands and resources, job satisfaction, and emotional 

exhaustion as mediators. BMC Psychology.  187, 22 June 2023 

32) A study protocol in modeling the factors affecting unsafe behaviors with a case study on 
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  

 مقالات فارسی:( ج
دسواسوٌاى خغَط هًَتاط واسخاًجات هخابشاتی ایشاى، ؿیشاص  LUBAسٍؽاسصیابی فـاس ٍضعیتی ٍاسدُ بش اًذاهْای فَلاًی بِ  (1

 .1387،  3ٍ4ؿواسُ  6هجلِ داًـىذُ بْذاؿت ٍ اًؼتیتَ تحمیمات بْذاؿتی ، دٍسُ   ،

اًـگاُ علَم پضؿىی ؿیشاص اص سیؼه فاوتَسّای ووش هغالعِ ػغح آگاّی پشػتاساى ؿاغل دس بیواسػتاى ّای ٍابؼتِ بِ د (2

 .1391 -1392، 1ؿواسُ  ،2دٍسُ   .واس  ٍ ایوٌی  بْذاؿت فللٌاهِ . دسد

فللٌاهِ علوی پظٍّـی علَم بْذاؿتی ،  ،  85-87بشسػی فشاٍاًی آػیب ّا ٍ  حَادث ؿغلی اػتاى فاسع عی ػال ّای   (3

 .1390، صهؼتاى 4ػال ػَم ، ؿواسُ 

 ذتـذی اى هَاجِْ ؿغلی با هیذاى ّای هغٌاعیؼی پایا ٍ اثشات بْذاؿتی اى دس تعذادی هشاوض تلَیش بشداسیبشسػی هیض (4

 .1392، 2، ؿواسُ 10هغٌاعیؼی  هجلِ ػلاهت واس ایشاى  دٍسُ 

 دٍسُعلاین خَدگضاسؽ ؿذُ واسبشاى. هجلِ اسگًََهی. هتذاٍل ٍ بشخی  تلفي ّای ّوشاُ هیذاى ّای الىتشٍهغٌاعیغهغالعِ  (5

 .1393بْاس  ،1 ؿواسُ ،2
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 هلی ًفتی ؿشوت دولْای الواسی عشح واسگشاى دس ؿغلی حَادث ٍ اجتواعی – سٍاًی فاوتَسّای بیي استباط بشسػی  (6

 .1393بْاس  ،1 ؿواسُ ،2 ایشاى. هجلِ اسگًََهی. دٍسُ حفاسی

تاثیش گزاس آى با اػتفادُ اص سٍؽ  اسصیابی ووی اثشبخـی ػیؼتن ّای هذیشیت ایوٌی ٍ بْذاؿت ؿغلی ٍ ؿٌاػایی عَاهل (7

 .1394، 4، ؿواسُ 4. دٍسُ فشایٌذ تحلیل ؿبىِ ای دس كٌعت ػاخت ٍ ػاص. فللٌاهِ عب واس

سٍؽ ّای تلوین گیشی سائِ چاسچَبی بشای اسصیابی عولىشد ػیؼتن ّای هذیشیت ایوٌی ٍ بْذاؿت ؿغلی با اػتفادُ اص ا (8

 .1396، 1، ؿواسُ 14، دٍسُ هجلِ ػلاهت واس ایشاى. چٌذ ؿاخلِ

هجلِ ػلاهت واس . (I2SIاسصیابی ٍضعیت ایوٌی راتی دس یه ٍاحذ فشایٌذی با اػتفادُ اص ؿاخق ایوٌی راتی یىپاسچِ ) (9

 1399، 28، ؿواسُ 17ایشاى، دٍسُ 

 

 ( سخنزانی در کنگزه ها و سمینارهاد

 
 Studies of Work-Related Respiratory Morbidity among Employees of a Cement Industry in 

Shiraz, Iran .First world congress on work-related and environmental allergy 9-12 July 2003, 

Helsinki, Finland . 

  دس ػویٌاس داًـجَیی دس هلشف ػَخت ٍ آلَدگی َّا تحلیلی پیشاهَى اّویت تٌظین باد لاػتیه اتَهبیلْا ٍ ًمؾ آى 

 .83اَّاص بْذاؿت هحیظ داًـىذُ بْذاؿت 

  فاوتَسّای ووش دسد اص سیؼه بِ داًـگاُ علَم پضؿىی ؿیشاصّای ٍابؼتِ  بشسػی ػغح آگاّی پشػتاساى ؿاغل دس بیواسػتاى 

 .90اٍلیي وٌگشُ ػشاػشی پشػتاسی ٍ پیشاپضؿىی دس كٌعت ) ٍصاست ًفت( ؿیشاص ، آرس 

 ّفتویي ّوایؾ  88كٌعت دس ػال  یه لغعات كٌعتی اسصیابی سیؼه هاؿیي ّای تشاؽ ٍ ػٌگ ػٌبادُ ٍاحذ تَلیذ

 .لضٍیي  90یبْـت ػشاػشی  بْذاؿت ٍ ایوٌی واس  اسد

 تشاوتَس ّفتویي  ّوایؾ  ػاخت ؿشوت عولیات حشاستی اُواسگ دس وٌتشلی الزاهات حشاستی ٍاًجام تٌؾ ؿاخق بشسػی

 .لضٍیي  90ػشاػشی  بْذاؿت ٍ ایوٌی واس  اسدیبْـت 

 عضلاًی هًَتاطواساى لغعات الىتشًٍیىی ٍ اسائِ ساّىاس اسگًََهیىی. دّویي -اسصیابی سیؼه ابتلا بِ ًاساحتی ّای اػىلتی

 .گیلاى  96ػشاػشی  بْذاؿت ٍ ایوٌی واس  اسدیبْـت ّوایؾ 

  ػشاػشی  ّوایؾ ، یاصدّویي هْاست تـخیق خغش ٍ دسن سیؼه آًْا دس بیي واسگشاى ػاختواى ػاصی ؿْش ؿیشاصبشسػی

 تْشاى  98 اػفٌذ هاُ  –بْوي بْذاؿت ٍ ایوٌی واس  

  ؿٌاػائی ٍ اسصیابی عَاهل هَثش دس بشٍص حَادث واسگاُ ّای خیلی وَچه با اػتفادُ اص سٍؽFuzzy ISM. یاصدّویي .

 تْشاى  98 اػفٌذ هاُ  –بْوي ػشاػشی  بْذاؿت ٍ ایوٌی واس  ّوایؾ 

  دس اًضیَگشافی بش اػاع سٍؽ دلفی فاصی ٍ تحلیل ػلؼِ خغای اًؼاًی ؿٌاػائی ٍ اٍلَیت بٌذی سیؼه فاوتَسّای هحتول

. 1400خشداد  4-6ایوٌی ٍ بْذاؿت حشفِ ای دس بیواسػتاى ّا ٍ هشاوض بْذاؿتی دسهاًی. اٍلیي ٍبیٌاس بیي الوللی هشاتبی فاصی

 ؿیشاص

  اٍلیي ٍبیٌاس بیي الوللی ایوٌی ٍ بْذاؿت حشفِ ای دس بیواس: هغالعِ هشٍس ًظاهوٌذبشسػی تاثیش اػتشع ؿغلی بش ایوٌی . .

 . ؿیشاص1400خشداد  4-6بیواسػتاى ّا ٍ هشاوض بْذاؿتی دسهاًی

 و( کتاب

 1398، داًـگاُ علَم پضؿىی ؿیشاص،  ) دٍ فلل( ایوٌی هذیشیت ٍ هٌْذػی  ولیات

 . 1394 ،،اًتـاسات ًاهِ ی پاسػیاًتظاهی ولیات بْذاؿتهجتبی ووالی ًیا ٍ ّوىاساى، 

 ( داوری مجلات و کنفزانسهاه

http://ioh.iums.ac.ir/article-1-1585-fa.pdf
http://ioh.iums.ac.ir/article-1-1585-fa.pdf
file:///D:/paper/nurse%20back%20pain/nurse%20presentation/My%20Disc/Abstracts/Kamali%20nia.pdf
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 Safety Science 

 Process Safety Progress 

  Safety and Health at work 

 Urban Climate 

 Journal of Agromedicine 

 Journal of health sciences and surveillance system   
 Iran occupational health Journal  
 International Journal of School Health 

  Jundishapur Journal of Health Sciences 

 Occupational Medicine Journal 

 International Journal of Occupational Hygiene 

 Shiraz E- Medical Journal 

 International Journal of Injury Control and Safety Promotion 

 International Journal of Disaster Risk Reduction 

  

 Conferences 

 10th National Congress of Occupational Health & Safety (2017).Rasht. Iran. 

 2nd International Iranian Ergonomics Conference” and “the 2nd Biennial Iranian Conference on 
Ergonomics (BICE2)” (2016) Shiraz. Iran 

 1st International Conference on Occupational Health and Safety in Hospitals and Healthcare Centers, 

2021, Shiraz. Iran 

 

                                                                                                                           :دوره های بزگشار شذه

 ؿشوت تَصیع بشق اػتاى فاسع، ایوٌی ٍ بْذاؿت 

 اسصیابی سیؼه ؿشوت تَصیع بشق فاسع

 اسصیابی التلادی ایوٌی ٍ بْذاؿت بٌادس هاّـْش

 ایوٌی دس تعویشات كٌایع الىتشًٍیه ؿیشاص

 الىتشًٍیه ؿیشاصایوٌی جَؿىاسی كٌایع 

 اَّاص –ؿشوت حفاسی ًفت ایشاى  ، H2Sایوٌی پیـشفتِ گاص 

 باداىآ پالایـگاُ ،ایوٌی ٍ بْذاؿت 

 كٌایع فجش ؿیشاص  ،ایوٌی ٍ بْذاؿت 

 كٌایع الىتشًٍیه ؿیشاص ،ایوٌی هاؿیي الات
 ؿشوت بشق هٌغمِ ای فاسع ،ایوٌی ٍ سفاُ واسوٌاى

 اسصیابی سیؼه ، ؿْشداسی ؿیشاص

 حَادث پالایـگاُ فجش جن بشسػی

 ایوٌی ٍ بْذاؿت حشفِ ای دس پالایـگاُ ػَم هجتوع گاص پاسع جٌَبی

                                                                                                                           طزح های ارتباط با صنعت:

 1400دس ػال  س دس پالایـگاُ ّـتناًذاصُ گیشی عَاهل صیاى آٍ

 1401دس ػال  اًذاصُ گیشی عَاهل صیاى آٍس دس پالایـگاُ ّـتن

 1399دس ػال  اًذاصُ گیشی عَاهل صیاى آٍس دس پالایـگاُ ػَم

 1401-1400دس ػال  اًذاصُ گیشی عَاهل صیاى آٍس دس پالایـگاُ ػَم

 1400ػپْش عؼلَیِاًذاصُ گیشی عَاهل صیاى آٍس دس ؿشوت پالایؾ پاسػیاى 

https://www.tandfonline.com/loi/wagr20
https://www.tandfonline.com/loi/wagr20
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 1399اًذاصُ گیشی عَاهل صیاى اٍس هحیظ واساص دیذگاُ بْذاؿت حشفِ ای ؿشوت پتشٍؿیوی هشٍاسیذ

 1400اًذاصُ گیشی عَاهل صیاى اٍس هحیظ واساص دیذگاُ بْذاؿت حشفِ ای ؿشوت پتشٍؿیوی هشٍاسیذ

 ؿیشاص تٌذگَیاى اًذاصُ گیشی عَاهل صیاى اٍس بْذاؿتی اًباس تَصیع فشاٍسدُ ّای ًفتی ؿْیذ

 اسائِ خذهات بْذاؿت حشفِ ای ٍ پشٍفایل هَاد ؿیویائی ٍ بیواسی ّا دس پالایـگاُ ّفتن هجتوع گاص پاسع جٌَبی

 JHAاسصیابی سیؼه خغشات بْذاؿتی هحیظ واس هـاغل عولیاتی بْشُ بشداسی ؿشوت ًفت ٍ گاص صاگشع جٌَبی با 

 


