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  ي مطالعاتي دانشجوياننماراه

(Study guide) 

 اصول و مباني مديريت :عنوان درس

 بهداشت حرفه ایگروه :     

 1403تاريخ :     

 

 

 

  3 :تعداد واحد     اصول و مباني مديريت: عنوان درس -

 دكتر رامین روانگردهماهنگ كننده:  -

 دكتر رامین روانگردگروه مدرسین:  -

 ---پیش نیاز:  -

 اهمیت اين درس را در يك پاراگراف توضیح دهید: -
جمله:  ترين فعالیت انسان را مديريت منابع ديگر ازدر عصر جديد شايد بتوان مهم

هر زماني  از بیش مهم، اين. دانست …نیروی انساني، مواد، ماشین آلات، سرمايه و 

به موفقیت  كند كه هیچ يك از اين عناصر به تنهايي امکان دستیابيخودنمايي مي

عدم موفقیت  كند. شاهد ما بر اين مدعي، شکست ورا برای يك سازمان فراهم نمي

اند نتوانسته مندی از منابع بسیارهايي است كه با وجود بهرهبسیاری از سازمان

سازمان ها برای  .جايگاه خود را در بازارهای رقابتي حال حاضر دنیا حفظ كنند

جهت دادن به فعالیت های كاركنان و در  ود ودستیابي به اهداف و مقاصد خ

همه سازمان هماهنگي و هدايت نیاز دارند.  راستای اهدافشان به سرپرستي، نظارت،

خود به مديريت  های رسمي برای استمرار و تداوم بخشیدن به فعالیت های

هدف، اتلاف وقت و  نیازدارند. فقدان مديريت صحیح موجب ناهماهنگي، انحراف از

 .شود ماني و فروپاشي سازمان ها ميی مي شود و باعث نابساانرژ
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 اهداف كلي و مياني:  -

 كلیات، اصول و تعاريف سازمان و مديريتان با يدانشجو ييآشنا

 رويکردهای نوين مدير موفق و سازمان اثربخشان با يدانشجو ييآشنا

 سیر توسعه مکاتب مديريتان با يدانشجو ييآشنا

 با انواع سیستمها و كاربرد تفکر سیستمي در مديريت آشنايي دانشجويان

ضرورت، اصول و سلسله مراتب برنامه ريزی، مراحل و انواع ان با يدانشجو ييآشنا

 برنامه ريزی

 ابعاد سازمان و انواع ساختارهاان با يدانشجو ييآشنا

 نگرش نظام مند به مديريت منابع انسانيان با يدانشجو ييآشنا

 انواع الگوهای ارتباطات در سازمانان با يدانشجو ييآشنا

 تئوريهای مربوط به انگیزش و نیازهای انسانان با يدانشجو ييآشنا

اريف آن، رويکردهای عمده در مطالعات آشنايي دانشجويان با رهبری سازمان، تع

 رهبری و سبکهای رهبری

 عارضآشنايي دانشجويان با مديريت تعارض و فرايند كنترل ت

 آشنايي دانشجويان با اصول كار تیمي، مراحل تکامل تیم و انواع تیم در سازمان

آشنايي دانشجويان با مراحل كنترل، ارزشیابي، ممیزی و پايش و ويژگیهای نظام 

 كنترل اثربخش

و  ISO ،5Sنظیر انواع  HSEآشنايي دانشجويان با الگوهای مديريتي متناسب با 

... 

 

 

 

 : روش تدريس -
و رايانه، متون و  پروژكتور ويدئو  وايت برد،حضوری با استفاده از 

 كتب مرجع

 

 

 : روش ارزشيابي -

 فعالیت كلاسي  

 سمینار دانشجويي 

 امتحان میان ترم 

 امتحان پايان ترم 
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مراجع:  ) كتاب ژورنال يا سايت اينترنتي مرتبط را بطور  -

 دقیق معرفي نمائید. 

از تئوری تا عمل، تألیف دكتر مهدی ايران نژاد پاريزی و پرويز  سازمان و مديريت -

ساسان گهر، انتشارات مؤسسه عالي بانکداری ايران، بانك مركزی جمهوری اسلامي 

 ايران

مباني مديريت، استیفن پي. رابینز و ديويد ای. دی سنزو، ترجمه دكتر سید  -

ارشاد، انتشارات دفتر محمد اعرابي، محمد علي حمید رفیعي و بهروز اسراری 

 پژوهشهای فرهنگي

 ، جیمز ای. اف. استونر و دانیل آر. گیلبرت، ترجمه دكتر علي2و  1مديريت، جلد  -

 پارسايیان و دكتر سید محمد اعرابي، انتشارات دفتر پژوهشهای فرهنگي

 

 اشتباهات رايج دانشجويان در اين درس عبارتند از:  -
 و حفظ نمودن مطالب ن شده در كلاستاكید صرف بر مطالب محدود بیا

 

 نکات كلیدی در يادگیری بهتر اين درس عبارتند از:  -
 استفاده از متون و كتب تخصصي در كنار مطالب كلاسي

 استفاده از تجارب مديريتي همکاران دارای پستهای مديريتي
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 استاد گرامي، 

 د: یئ... مشخص نما.........................خواهشمند است موارد زير را جهت تهیه راهنمای مطالعاتي دانشجو در درس ...................................................

 مراجع  كتاب ، ژورنال يا سايت اينترنتي بطور دقیق معرفي شود.  -

 اشتتباهات رايج دانشجويان در آن درس را به شکل سوال يا نکات مهم تهیه نمائید -

 نکات كلیدی در يادگیری آن درس را مشخص نمائید.  -

 


