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 برنامه عملياتي و اجرايي معاونت فرهنگي و دانشجويي دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي شيراز

 
   :اهداف كلي برنامه

 افزايي و اميدبخشي در جمعيت دانشجويي شادي .1
 بخشي به اساتيد و كاركنان روحيه .2
 هاي بهداشتي هاي اجتماعي در قالب پويشبخشي با عرصهتعامل بين .3
 ارتباط و تعامل هدفمند با نهادهاي خارج از دانشكده  .4
 دانشكده  محيطتقويت حس همبستگي و مشاركت در  .5
 هاي همكاري پايدار با نهادهاي فرهنگي، اجتماعي، مذهبي، آموزشي، مدني و دولتي ايجاد شبكه .6

 
 برنامه عملياتي 

 افزايي و اميدبخشي در جمعيت دانشجويي شادي: ١-١محور 

 

 روز شادي دانشجويي 
هاي هاي سرگرمي، تئاتر، موسيقي، ورزشبرگزاري روز شادي با فعاليت

 گروهي، و توزيع جوايز
هر سه ماه 

 يكبار
 ماهانهسه موقت

مسابقات فرهنگي و 
 هنري 

ن برگزاري مسابقات شعر، نقاشي، عكاسي، و موسيقي با حضور داورا
 متخصص

 ماهانه موقت هر ماه يكبار

جلسات مشاوره و 
 روانشناسي 

ش برگزاري جلسات مشاوره گروهي و فردي براي كاهش استرس و افزاي
 انگيزه

اي يك هفته
 جلسه

 هفتگي دايم

پخش محتواهاي 
 بخش الهام

هاي موفقيت، و مصاحبه با افراد پخش ويديوهاي كوتاه، داستان
 بخشالهام

 ماهانه دايم هر ماه يكبار

 جمعيت دانشجويي برنامه هاي اختصاصي دانشگاه و دانشكده ويژه  سازيپياده: ١-٢محور 

 

 موزشي آي و گروههاي دانشكده: بخش هاي اداردانشگاه و آشنايي با برگزاري روز  جشن رويش
 سالهر 

 يكبار
 سالانه موقت

جشن فراغت از 
 تحصيل

ريت مقطع تحصيلي با محو 3جشت فراغت از تحصيل ويژه دانشجويان هر برگزاري 
 برنامه هاي هنري و شاد 

 سالهر 
 يكبار

 سالانه موقت

 
 بخشي به اساتيد و كاركنان روحيه: ٢محور 

 

 مراسم قدرداني از اساتيد 
تنديس و  برگزاري مراسم سالانه و تقدير از اساتيد و كاركنان با اهداي

 گواهي
 سالانه موقت سالانه

هاي آموزشي و رفع كارگاه
 استرس 

هاي هاي مديريت استرس، تنفس عميق، و فعاليتبرگزاري كارگاه
 تفريحي

هر دو ماه 
 يكبار

 دوماهانه موقت

 هاي ورزشي مشترك برنامه
روي) بين اساتيد، برگزاري مسابقات ورزشي (فوتبال، واليبال، پياده

 كاركنان، و دانشجويان
 ماهانه موقت ماه يكبار هر

 جتماعي ا-كافه علمي
ع برگزاري جلسات غيررسمي در محيط دوستانه براي تبادل نظر و رف

 خستگي
 سالانه موقت سالانه
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 هاي بهداشتي هاي اجتماعي در قالب پويشبخشي با عرصهتعامل بين: ٣محور 

 

هاي بهداشتي در پويش
 جامعه 

 ي، و مناطق محروممدارس، مراكز بهداشت هاي آموزشي دربرگزاري كمپين
هر سه ماه 

 يكبار
 ماهانهسه موقت

هاي آموزشي كارگاه
 عمومي 

 ماهانه موقت هر ماه يكبار هاي مختلف بهداشتي براي جامعههاي آموزشي در زمينهبرگزاري كارگاه

هاي مشترك با همايش
 نهادها 

هاي مشترك همايشهمكاري با شهرداري و ساير نهادها براي برگزاري 
 هاي بهداشتيدر زمينه

هر شش ماه 
 يكبار

 ماهانهشش موقت

 
 ارتباط و تعامل هدفمند با نهادهاي خارج از دانشكده : ٤محور 

 ايجاد ساختار هماهنگي بين نهادي  .١

 

كميته تعاملات 
 نهادي بين

تشكيل كارگروه رسمي متشكل از 
 نمايندگان نهادهاي همكار

 موقت سالانه
شهرداري، بهزيستي، 

 وپرورشآموزش
معاون فرهنگي 

 دانشكده

دفتر هماهنگي تعاملات 
 بيروني 

ايجاد دبيرخانه با نيروي ثابت جهت 
 هاي بيرونيهماهنگي اجرايي برنامه

 دايم پيوسته
دانشگاهي + تعامل درون

 بيروني
 دفتر معاونت

 هاي مشاركتي مشخص با نهادها طراحي برنامه .٢

 

1 

معاونتهاي 
آموزش،پژوهش و 

فرهنگي د ع پ 
  شيراز

 "مدرس دانشكده"طرح 
 معرفي توانمندهاي اساتيد دانشكده براي مشاركت ثابت در

هاي بدو خدمت اساتيد در دانشگاه و  دوره هاي فيلوشيپ
  آموزشي نهاد

 دائم فصلي

 "دانشگاه در محله"طرح  شهرداري شيراز 2
پاكسازي، آموزش  هايمشاركت دانشجويان در برنامه

 بهداشت شهري، ديوارنگاري سلامت
 دائم فصلي

3 
بهزيستي استان 

 فارس

سلامت روان "طرح 
 "خانواده

هاي سلامت روان در مراكز نگهداري و برگزاري كارگاه
 هاي پرخطر با مشاركت دانشجويان روان/بهداشتخانواده

 دائم فصلي

4 
آموزش و پرورش 

 شيراز
 "نسل سالم"طرح 

هاي آموزان توسط تيمسلامت و بهداشت به دانشآموزش 
 دانشجويي

 دائم فصلي

5 

سازمان تبليغات 
هاي اسلامي و حوزه

 علميه

 "گفتمان سلامت معنوي"
وگو درباره پيوند دين و سلامت، برگزاري جلسات گفت

 منبرهاي سلامت
 دائم فصلي

6 
اداره فرهنگ و ارشاد 

 اسلامي
 جشنواره سلامت و هنر

هاي هنري با موضوعات سلامت در تالارهاي برنامهاجراي 
 عمومي

 دائم فصلي

٧ 
پليس و نيروي 

 انتظامي

اجتماعي در -امنيت رواني"
 "دانشگاه

هاي فضاي مجازي، جرائم نوظهور، همياران آموزش آسيب
 دانشجويي امنيت

 دائم فصلي
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استانداري و 

 فرمانداري

گذاري ميز سياست
 مشاركتي سلامت

محور هاي استاني سلامتهاي تدوين برنامهنشستدعوت به 
 با حضور دانشجويان منتخب

 دائم فصلي

٨ 
هاي سازمان

 (NGOs) نهادمردم

هاي خيريه، سلامت طرح
 محور و محيط زيستي

هاي بهداشتي، مشاركت در اردوهاي جهادي، توزيع بسته
 برخوردارمناطق كمسلامت در آموزش 

 دائم مناسبتي

 راهكارهاي پايداري تعاملات  .٣

 

هاي نامهتهيه تفاهم
 رسمي 

 دفتر معاونت فرهنگي سالانه نامه رسمي با شرح دقيق وظايف و اهداف مشتركتدوين تفاهم

ايجاد سامانه ثبت و 
 ارزيابي 

 دائم تايجندهي و بررسي اي براي ثبت هر نوع تعامل، گزارشسامانه
كارشناس فناوري 

 فرهنگي

مستندسازي و 
 دهي گزارش

سه اي به هيئت رئيهاي دورهگويي با ارائه گزارشافزايش شفافيت و پاسخ
 هاو رسانه

 3هر 
 ماه

 معاونت فرهنگي

 
 ها ساير برنامه: ٥محور 

 

هاي داوطلبانه برنامه
آوري هاي داوطلبانه (جمعتشويق دانشجويان و كاركنان به مشاركت در فعاليت

 نقدي و غيرنقدي)هاي كمك
 ماهانه موقت هر ماه يكبار

سازي شبكه
 فرهنگي 

 هاي فرهنگي با موسسات فرهنگي و هنري داخلي و خارجيايجاد شبكه
هر شش ماه 

 يكبار
 ماهانهشش دايم

-مسابقات علمي
 نوآوري 

 برگزاري مسابقات علمي و نوآوري براي دانشجويان و اساتيد
هر شش ماه 

 يكبار
 ماهانهشش موقت

 
  :پيشنهادات ويژه براي اجرا در سال اول

  :نهادي دانشكده بهداشتهفته تعاملات بين .1

o هاي ميدانينامههاي دانشكده به نهادها و عقد تفاهممعرفي ظرفيت :هدف. 

o يك رويداد چند روزه در نيمه دوم سال :بنديزمان. 

  :محور دانشجوييتأسيس مركز تعاملات سلامت .2

o هاي مشترك با نهادهاپشتيباني مستمر از برنامه :هدف. 

o در طي سه ماه اول سال :بنديزمان. 

 
  :راهكارهاي اجرايي

 .اي شامل اساتيد، دانشجويان، و كاركنان تشكيل شودبراي هر محور، كميته :هاي تخصصيتشكيل كميته .1

 .ها تأمين شودبا هماهنگي هيئت رييسه، بودجه لازم براي اجراي برنامه :تخصيص بودجه .2

 .بندي بازخوردها براي بهبود فرآيندهاها و جمعاي برنامهارزيابي دوره :ارزيابي مستمر .3

 .هاي ديجيتال براي تبليغات و ارتباطهاي اجتماعي و پلتفرماستفاده از شبكه :استفاده از فناوري .4

 
  :گيرينتيجه
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(دانشجويان، اساتيد، و كاركنان) و اهداف بلندمدت دانشكده طراحي شده است. اجراي اين برنامه عملياتي با توجه به نيازهاي جامعه هدف 
هاي مختلف تواند به افزايش روحيه و انگيزه، تقويت تعاملات، و ارتقاي جايگاه دانشكده در عرصهها ميدقيق و پيگيري مستمر اين برنامه

 د.كمك كن

  
  ١٤٠٤ آبان ٨ -  دكتر عبدالرحيم اسداللهي


