
 شزح وظايف كميته نظام پيشنهادات

 
 سياستگذاري– الف 

 
 اصلاح آئيي ًاهَ ًاهَ ّ دستْر العول ُاي لازم تراي تِثْد ًظام پيطٌِادُا         –
 تصوين گيري ّ تصْية اُذاف ّ سياستِاي فعاليتِاي ًظام پيطٌِادُا        –
 ایجاد اًگيسٍ ّ جلة ُوكاري كاركٌاى در ًظام پيطٌِادُا         –
 تستر سازي در جِت رضذ ّضكْفايي خلا قيت در كاركٌاى         –

 
 بزرسي پيشنهادها- ب

 
عْدت - ارجاع تَ كارضٌاسي- رد -تصْية )تصوين گيري درتارٍ پيطٌِادُاي ارسالي ُوكاراى در كويتَ ًظام پيطٌِادُا         –

 (جِت اصلاح تَ طرح دٌُذٍ
 صذّر دستْر اجراي پيطٌِادُاي هصْب تَ ّاحذُا        –
 صذّر دستْر پرداخت پاداش تَ پيطٌِادُاي هصْب ّ ُوكاراى اجرايي         –
 ارائَ دلايل هٌطقي جِت افرادي كَ پيطٌِاد آى ُا هردّد اعلام ضذٍ است         –
 اًتخاب تِتريي پيطٌِادُا ّ ًفرات ترگسيذٍ جِت ُوايص پيطٌِادُاي ترتر        –

 
 بزنامه ريزي- ج

 
 ترًاهَ ريسي جِت تْسعَ سالياًَ ًظام پيطٌِادُا        –
 ترًاهَ ريسي جِت تْدجَ هْرد ًياز سالياًَ ًظام پيطٌِادُا        –
 اعلام هْضْع ُاي هْرد ًياز داًطگاٍ جِت دريافت پيطٌِاد از كاركٌاى        –
 ضٌاسايي ًياز ُاي آهْزضي كاركٌاى در جِت ارائَ پيطٌِادُا از ًظر كوي ّ كيفي         –

 
 نظارت و كنتزل- هدايت - د

 
 تطكيل كويتَ ُاي تخصصي ًظام پيطٌِادُا ّ تعييي حذّد ّظايف ّ اختيارات آًِا ّ ًظارت تر عولكرد آى ُا         –
 ًظارت تر حسي اجراي پيطٌِادُا         –
 تعييي حق السحوَ ّ پاداش ُا        –

  

 


