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؟چگونه بلوپرینت آزمون تهیه کنیم

طرح گروه پزشکی ممهمی که در زمینه ارزیابی و ساخت آزمون برای دانشجویان رویکرد 
.استو تاکید شده است، رویکرد بلوپرینت 

که معادل مفهوم جدول مشخصات آزمون است و از دو جهت به روایی آزمون کمک 
.می کند

ران یا اولا این که باعث می شود استاد، نمونه صحیحی از محتوای ارائه شده به فراگی
.  اهداف مورد انتظار از آنان را در آزمون بسنجد

 ش باعث می شود که متناسب با هدف یا محتوای ارائه شده، بهترین ابزار سنجدوما
.توسط استاد انتخاب شود
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(  تعداد جلسه)ساده ترین شکل بلوپرینت 
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میگرددتهیهمختلفاشکالبهبلوپرینت
استدوبعدیجدولصورتبهبلوپرینتکلیالگوی

:استضروریزیرسوالاتبهپاسخونکاتتوجهبلوپرینتتدویندر

(انآنتکوینیارزیابییااستدانشجویانتراکمیارزیابی)ارزیابیاهداف•

نبیوارتباطیهایمهارتپزشکی،دانشحیطهمثلا)توانمندیهایحیطه•
لکردعمعملکرد،برمبتنییادگیری،ایحرفهتعهدبیمار،از،مراقبتفردی
(سیستمبرمبتنی

؟چگونه بلوپرینت آزمون تهیه کنیم
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حلراایمسالهدانشجواستقرارآیاشود؟ارزیابیاستقرارچیزیچه-۱
.دهدانجامرا(Task)کارییاوکند

کییبامرتبطمی تواندمسالهآنکند،حلرامساله ایدانشجواستقراراگر•
یایاورژانسمثلا)خاصزمینه ایدر،(گوارشسیستممثلا)بدنسیستم هایاز

(بزرگسالیاکودکمثلا)خاصیسندربیماریمورددرو(اورژانسیغیر
.باشد

فیمختلفعالیت هایمی تواندکارایندهد،انجامکاریدانشجواستقراراگر•
واندرمتشخیص،بالینی،استدلالفیزیکی، معاینهحال،شرحاخذجملهاز

.باشدبیمارپیگیری
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که در قابل انتظار از فراگیر با توجه به سطح و مقطعیپاسخ -2
ان قرار دارد چیست؟

ه به آن مشخص شود که فراگیر در چه مقطعی تحصیل می کند و با توجباید 
ظار از مثلا پاسخ قابل انت. مقطع، انتظار داریم چه پاسخی به سوال ما بدهد

.ستیک دستیار سال اول با یک دستیار سال چهارم با یکدیگر متفاوت ا
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چه جزئی از توانمندی قرار است ارزیابی شود و چه ابزاری برای-3
ارزیابی آن قرار است استفاده شود؟

ننده این منظور، در علوم بالینی استفاده از چارچوب هرم میلر کمک کبرای 
در شکل زیر هرم میلر و تعدادی از ابزارهایی که در هر سطح مورد . است

.استفاده قرار می گیرد، معرفی شده است
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میلرسطوح هرم 

:  می داند -1
زمینه پایین سطح هرم میلر شامل روش های است که به ارزیابی دانسته های فراگیران در

.  توانمندی مورد انتظار می پردازد

. یادگیری دانش ، شالوده شکل گیری توانمندی ها در نظر گرفته می شود

طراحی آزمون چند گزینه ای  برای سنجش اصول اخلاقی و حفظ اسرار بیمار : مثال 

آزمونی است برای سنجش دانسته های دانشجو در زمینه تعهد حرفه ای 
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میلرسطوح هرم 

:  می داند که آن عمل را چگونه باید انجام دهد -2
برای عمل به عنوان پزشک ، اگرچه برخورداری از دانش پایه ضروری است ولی کافی 

. نیست 
ار بکار گیری دانش  جمع آوری داده ها  تحلیل داده ها در تصمیم گیری در خصوص بیم

.برای ما اهمیت دارد 

طراح یک معضل اخلاقی و سعی در ارزیابی توانایی استدلال  دانشجو : مثال 

در مورد تفکر اخلاق دانشجو در مواجهه با موقعیت های بالینی 

KFآزمون 
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میلرسطوح هرم 

. چگونگی انجام آن را نشان می دهد-3

ار نمی دانستن چگونگی انجام یک عمل نیز هیچ تضمینی برای مهارت در انجام آن به شم
.  رود

ر استفاده از بیمار نما که با یک چالش اخلاقی مواجهه شده است این فرصت را در اختیا

.  فراگیر می گذارد که مهارت مدیریت یک چالش حرفه ای را در عمل به نمایش بگذارد

آزمون بالینی ساختار یافته عینی

مشاهده مستقیم بیماران استاندارد-
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میلرسطوح هرم 

:عملا آن را انجام می دهد -4

ان در با لاترین سطح هرم ارزیابی میلر اختصاص به روشی  داردکه عملکرد معمول پزشک
. موقعیت های حرفه ای و واقعی  می سنجد

Mini-CEX -

DOPS -
درجه360ارزشیابی -
لاگ بوک-
کارپوشه-
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مثالی از طراحی بلوپرینت در حیطه ی مراقبت از بیمار
دانشجویان پزشکی کارورز :گروه هدف 

مراقبت از بیمار:حیطه توانمندی
پایانی:هدف ارزیابی
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بلو پرینت بر اساس محتوای دوره و حیطه های توانمندی
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ارتی شناختی، نگرشی، مه)بلوپرینت بر اساس محتوای دوره و هدف های آموزشی 
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چگونگی توزیع سوال ها به بخش های مختلف

در صورتی که درس، تئوری و تمام محتوا از ارزش یکسانی برخوردار باشد ، میزان •

رسش ساعات تدریس هر مبحث را به کل ساعات درس تقسیم و نست حاصله را در تعداد کل پ

ضرب و تعداد پرسش آن بخش را معین میکنیم 

فصل هر در تدریس ساعات درصد =
است شده فصل تدریس صرف که ساعاتی

تدریس ساعتهای کل تعداد
× 100

فصل هر های سوال تعداد = فصل هر تدریس های ساعت درصد سوالات× کل
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