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گانه دانشکده بهداشت می باشد که  7 گروه های یکی از )بحاک( گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

ود. با گذشت زمان با پذیرش دانشجو در مقطع کاردانی بهداشت حرفه ای آغاز نم 1371فعالیت های خود را از سال 

علمی توانمند و نیروی انسانی متعهد، مجوز  هیئتو با تقویت زیر ساخت های آموزشی و پژوهشی و نیز جذب اعضاء 

(، کارشناسی 1388(، کارشناسی پیوسته )در سال 1377)در سال پذیرش دانشجو در مقاطع کارشناسی ناپیوسته

( رشته مهندسی بهداشت حرفه ای به گروه اعطاء گردید. 1392(، دکتری تخصصی )در سال 1389ارشد )در سال 

گروه اقدام به پذیرش دانشجو در مقطع کارشناسی ارشد مدیریت سلامت، ایمنی و محیط  1397همچنین از مهر 

 ( نمود.HSEزیست )
منی یو با بازنگری کلی سر فصل مقطع کارشناسی و تغییر عنوان رشته به مهندسی بهداشت حرفه ای و ا 1391سال 

 کار عنوان گروه نیز به گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار )بحاک( تغییر یافت.

مقطع )شامل کارشناسی، کارشناسی  -در حال حاضر گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار در چهار رشته 

نفر  7د. با برخورداری از ( دانشجو می پذیرHSE ارشد ، دکتری رشته مهندسی بهداشت حرفه ای و کارشناسی ارشد

علمی در گرایش های مختلف و با شش نفر کارشناس کارآزموده و نیز هفت آزمایشگاه تخصصی یکی از  هیئتعضو 

دانشگاه های برتر در زمینه آموزش و پژوهش در حوزه های مربوط به سلامت و ایمنی شغلی در کشور به شمار می 

 هی مزیت رقابتی جهت برناماداره ای و ایمنی کار یکی از ده گروه آموزشی رود. به علاوه گروه مهندسی بهداشت حرف

 لمی معاونت آموزشی وزارت بهداشت در دانشگاه علوم پزشکی شیراز انتخاب شده است. عمرجعیت 

این نظام نامه در راستای تشریح روندها و فرایندهای گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار برای نیل به 

گانه برنامه اعتبار بخشی دبیرخانه شورای علوم پایه و تخصصی  9انداردها و سنجه های مندرج در محورهای استا

 . رشته مقاطع علوم پایه وزارت بهداشت تهیه شده است

 

 

 دکتر مهدی جهانگیری                                                                

 مدیر گروه و دبیر کمیته اعتباربخشی درونی                                                                   
 

 

 

 

 

 

 مهقد. م4
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    :چشم انداز

در آموزش و پژوهش های کاربردی و مورد نیاز صنعت و جامعه در حوزه ایمنی و سلامت شغلی و  کسب جایگاه برتر ملی و بین المللی

 ی سلامت و ایمنی نیروی کار به عنوان محور توسعه پایدار با تربیت دانش آموختگان کارآمدارتقا

 :رسالت

دانشگاه علوم پزشکی شیراز با برخورداری از کادر هیئت علمی و کارشناسی توانمند و مطرح در سطح کشور و نیز   گروه مهندسی بحاک

 را بر عهده دارد: زیر امکانات و تجهیزات آزمایشگاهی مناسب رسالت های

        در راستای پاسخگوئی به نیازهای آموزش و تربیت نیروی انسانی توانمند و متعهد مطابق با استانداردهای ملی و بین المللی 

 صنعت و جامعه

        ،ویژه در حوزه و ایمنی محیط کار به  و فناورانه در زمینه موضوعات مرتبط با سلامت کاربردی انجام پژوهش های بنیادی

 بیمارستانی و کشاورزی و توسعه مرزهای دانش روز متناسب با مقتضیات جامعه

        ارائه خدمات دانش بنیان و کاربردی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار و HSE های  به جامعه مبتنی بر ارزش ها و مسئولیت

 اجتماعی

        و  علمی و انجام فعالیت های آموزشی، تحقیقاتی و کاربردی ریق انتشار منابعتوسعه استانداردهای ایمنی و سلامت شغلی از ط

 .خدماتی

 :اهداف گروه

   آموزشی در دروس نظری و عملی گروه ارتقاء کیفی برنامه-

 برنامه کارآموزی گروه ارتقاء کیفیت-

 های آموزشی و پژوهشی گروه توسعه زیر ساخت-

 توسعه آموزش مجازی در گروه-

 ها ها و ارتباطات بین المللی در راستای برنامه بین المللی سازی دانشگاه الیتتوسعه فع-

 توسعه همکاری های علمی بین رشته ای-

 ارتقاء کمی و کیفی برون دادهای پژوهشی گروه-

 ارتقاء طرح های محصول محور و فناورانه و کاربردی و ارتباط با صنعت-

 تلاش در جهت کسب مرجعیت علمیارتقاء جایگاه ملی و بین المللی گروه و -

توسعه فعالیتهای آموزشی و پژوهشی گروه در زمینه موضوعات مربوط به سلامت شغلی کارکنان به ویژه در حوزه درمان و کشاورزی -

 در راستای ماموریت گرایی گروه

   خدمات آموزشی، مشاوره ای و آزمایشگاهی به صنعت و جامعه توسعه-

 ماعی گروهتوسعه مسئولیت های اجت-

 توسعه ارتباط با دانش آموختگان و ارتقاء توانمندی ها و صلاحیت های آنان-
 

 

  گروه چشم انداز، رسالت و اهداف.4
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 ی باشند:آموزشی دانشگاه به شرح زیر م م پزشکی شیراز مطابق حکم معاونتمهندسی بحاک، دانشگاه علوخود ارزیابی رشته کمیته  اعضاء

مسئول حوزه رسالت و اهدف و ساختار  مدیر گروه و دبیر کمیته ارزیابی دکتر مهدی جهانگیری

 سازمانی و مدیریت

 مسئول حوزه هیئت علمی لمیععضو هیئت  دکتر زهرا زمانیان

 ارزشیابی و سنجشمسئول حوزه  عضو هیئت علمی دکتر سعید یوسفی نژاد

 پژوهشمسئول حوزه  علمی عضو هیئت دکتر مجتبی کمالی نیا

 فراگیرانمسئول حوزه  عضو هیئت علمی دکتر سعید جعفری

 مسئول حوزه منابع انسانی علمیعضو هیئت  دکتر پروین احمدی نژاد

 برنامه درسی و دوره آموزشیمسئول حوزه  عضو هیئت علمی دکتر اسماعیل سلیمانی

 آموختگان مسئول حوزه دانش مربی کارآموزی مهندس محمد علیایی

کارشناس مسئول بهداشت حرفه ای  مهندس فرشید خداپرست

 معاونت بهداشتی

 نماینده دانش آموختگان

 نماینده دانشجویان دکتری تخصصی مقطعدانشجوی  غریبی دوحی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   . کمیته خود ارزیابی رشته مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار4
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 برگزاری جلسات توجیهی و آموزشی:. 4.1

شرکت کردند.  ،دانشگاه برگزار شد EDCکمیته خود ارزیابی در یک دوره آموزشی توسط  اعضاءارزیابی درونی،  فرآیندشروع  قبل از

های محوله در هر  شدند و مسئولیت هدر جلسات شورای گروه در خصوص اهداف و مراحل ارزیابی درونی توجیکمیته  اعضاءهمچنین 

 کمیته( تقسیم شد.   اعضاء حوزه بین اعضا )به شرح مندرج در بخش

 برگزاری جلسات خود ارزیابی:. 4.1

استاندارد ها و سنجه های ابلاغی جلسات  بابررسی در خصوص نحوه ارزیابی درونی و همچنین وضعیت گروه در مقایسه  به منظور بحث و

همچنین کارکنان گروه برگزار شد که  کمیته ارزیابی درونی، نماینده دانشجویان و اعضاءمصاحبه و هم اندیشی متعددی با حضور 

 مستندات آن در صورتجلسات شورای گروه موجود می باشد. 

 . حضور در عرصه های آموزشی:1.4

ا، ه علمی، آزمایشگاه هیئت اعضاءها، دفتر کار آموزشی و کمک آموزشی )کلاس امکاناتمنظور مشاهده کمیت و کیفیت منابع و ه ب 

یزان بررسی نحوه و مجهت و  امکانات پژوهشی( و کامپیوتر، تسهیلات فوق برنامه، کتابخانه، سالن غذاخوری و مانند اینترنت ITامکانات 

 کمیته ارزیابی درونی از عرصه های فوق بازدید کردند.  اعضاء ،ها رعایت استاندارد

 :. تهیه گزارش در کمیته ارزیابی درونی1.1

س گزارش هر حوزه در قالب توصیف وضع موجود، اعلام نقاط قوت و ضعف و ارائه راهکارها ابتدا پیش نوی پس از انجام ارزیابی درونی،

میل نحوه نگارش، تکاز نظر و اقدامات در راستای تقویت و اصلاح تحقق استانداردها تهیه شد. سپس این گزارشات توسط دبیر کمیته 

هیه و متعاقب رویت رئیس دانشکده و اطلاع  معاون آموزشی دانشگاه، اطلاعات مورد نیاز و مستندات ارائه شده، بررسی و گزارش نهایی ت

ونی، در مواردی که کمیته ارزیابی در مستندات توسط دبیر کمیته ارزیابی درونی در سامانه اعتباربخشی بارگذاری و ارسال گردید. ضمنا  

ای برای کامل کردن یا حرکت به سمت تعیین نمود برنامهنسبی و یا عدم رعایت و انطباق  صورتبهمیزان رعایت و انطباق استاندارد را 

 .درج گردیدارزیابی درونی استاندارد  گزارش در  بندیرعایت کامل استاندارد به همراه جدول زمان

 :. تکمیل گزارش ارزیابی درونی1.4

ایر موارد علمی و س هیئت اعضاءار، منابع، که در فاصله بین ارسال گزارش ارزیابی درونی و ارزشیابی بیرونی تغییری در ساختصورتی در

شده  و با ذکر توضیح به دبیرخانه  روزرسانیبهی ارزیابی درونی ذکر شده در گزارش ارزیابی درونی رخ داد، موارد تغییر یافته توسط کمیته

تندات تکمیلی یا اضافه داشتند، که تیم ارزشیابی بیرونی در خواست اطلاعات و مس علوم پایه ارسال خواهد شد. همچنین در صورتی

 .مایدنسازی و ارسال اطلاعات به دبیرخانه علوم پایه اقدام کمیته ارزیابی درونی آمادگی دارد ظرف مهلت تعیین شده نسبت به فراهم 

 

 

 

 

 

 . مراحل انجام ارزیابی درونی در گروه مهندسی بحاک1
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 . جدول زمان بندی اجرای ارزیابی درونی:4.1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عنوان مراحل ارزیابی درونی

 (1400 زمان بندی اجرا )از نیمه خرداد
هفته 

 اول

هفته  هفته سوم هفته دوم

 چهارم

هفته  هفته پنجم

 ششم

هفته 

 هفتم

هفته 

 هشتم

مرحله تشکیل کمیته  -1

 ارزیابی درونی

        

         مرحله انجام ارزیابی درونی -2

مرحله  تهیه و ارسال  -3

 گزارش ارزیابی درونی 

        

مرحله تکمیل اطلاعات  -4

 بی درونیگزارش ارزیا
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  : رسالت و اهداف4حوزه  .4.4

 (1-4و  4-4، 4-4تدوین، تصویب و اطلاع رسانی رسالت و اهداف گروه )استانداردهای  .4.4.4

با رسالت منطبق  OCH-F-01-00شماره  فرآیندو پژوهشی گروه بر اساس  یآموزش و اهدافرسالت در گروه مهندسی بحاک مجموعه 

از جمله  اجتماعیمسئولیت  ها و سلامت، اسناد بالادستی، ارزشخدمات  نیازهای جامعه، نظام ارائه بر اساس دانشکدهانشگاه و د

سعه های کلی نظام برای رشد و تو سیاستمقام معظم رهبری، قانون برنامه ششم توسعه،  ابلاغی های کلی برنامه ششم توسعهسیاست

و  گروه فیها و وظا یتوانمندو ... براساس اولویت و با در نظر گرفتن علمی و تحقیقاتی کشور در بخش آموزش عالی و مراکز تحقیقاتی 

ی، نیکارآفر، اجتماعی مسئولیتو همچنین نیازهای جامعه، ارزش ها و  ها و صلاحیت های مورد انتظار از دانش آموختگان یتوانمند

، این دستاوردها وهش و توسعهژآموزش، پی و فراملی در حوزه مل یدستاوردهاتدوین می شود. در صورت وجود  ثروت دیتول فناوری و

 به کار گرفته می شوند. مجموعه رسالت و اهداف  یو بروز رسان نیتدودر 

تایج نظرسنجی از دانش آموختگان برای تدوین رسالت و هداف گروه، ابتدا پیش نویس رسالت و اهداف با توجه به موارد فوق و همچنین ن

علمی هیئت  اعضاءسال توسط مدیر گروه تهیه و در جلسه شورای گروه با حضور  1 آموختگان مراجعه کنید( برای مدت )به حوزه دانش

 اهداف در مرحله بعد ضمن درج رسالت و اهداف گروه در سایت گروه، برنامه های لازم به منظور تحقق گروه بررسی و تصویب می شود.

 صورت می گیرد.  هاآنو پایش 

به روز رسانی  فرآیندصوب، مجموعه رسالت و اهداف طی با تغییر در اولویت های ابلاغی و همچنین بازنگری در برنامه های آموزشی م

 می شود. 

 (4-4. ارزیابی مستمر میزان تحقق اهداف گروه )استاندارد 4.4.4

مدیریت دانشکده( با استفاده از فرم و )اساتید، فراگیران، دانش آموختگان  درجه 360صورت ، به شده نیتدومجموعه رسالت و اهداف 

ی برنامه و ارتقا روزرسانیبهو  اهداف و رسالت یزنگرمی شود و از نتایج آن در جهت با نجامابه صورت سالیانه  OCH-62-01شماره 

  می شود. استفاده های گروه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.olgou.ir/index.php/fa/newsarchive01/21-2012-10-14-12-20-20/1062-%D8%A7%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%BA-%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B4%D8%B4%D9%85-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87
https://www.olgou.ir/index.php/fa/newsarchive01/21-2012-10-14-12-20-20/1062-%D8%A7%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%BA-%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B4%D8%B4%D9%85-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87
https://www.olgou.ir/index.php/fa/newsarchive01/21-2012-10-14-12-20-20/1062-%D8%A7%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%BA-%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B4%D8%B4%D9%85-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87
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  درسی و دوره آموزشی : برنامه4حوزه  .4.4

 (کولومی)کوری موزشآ برنامه. 4.4.4

 (4-4-4)استاندارد  آموزشی برنامه مناسب و دقیق اجرای مدون سازوکار  .4.4.4.4

تمامی مصوب هستند،  آموزشی انطباق با برنامههای آموزشی گروه در برنامه اطمینان از اینکه به منظور حصول

ای هفرآیندشوند )تهیه و تدوین می رشته مصوب آموزشی برنامه آخرین اساس بر درسی های برنامه و آموزشی محتواهای

OCH-F-03-01 و OCH-F-04-01برای مصوب آموزشی برنامه آخرین ای برای اجرای نامه (. همچنین، شیوه 

فراگیران در  و کارشناسان علمی، هیئت اعضاء تمام دسترس در گروه تهیه شده است که در درسی های برنامه تمام

 . متن شیوه نامه به شرح ذیل است:می شودداده  قرار گروه

. استاد کوریکولوم را مطالعه کرده و امکان اجرای آن را با توجه به می شوددر اختیار استاد مربوطه گروه قرار داده  کوریکولوم (1

 . می کندهای گروه بررسی امکانات و توانمندی

 .می کندستاد مربوطه راهنمای مطالعاتی و طرح درس را مطابق کوریکولوم تهیه اگر تمامی امکانات فراهم بود، ا (2

ا هاگر اجرای کوریکولوم نیاز به تجهیزات و وسایلی داشته باشد که در حال حاضر در گروه موجود نیست، استاد فهرست نیازمندی  (3

 .ودمی شگیری طرح و در خصوص آن تصمیم. سپس، این فهرست در جلسه شورای گروه ممی کندرا بر اساس کوریکولوم تهیه 

 روزرسانی خواهد کرد.ها، استاد راهنمای مطالعاتی و طرح درس را مطابق کوریکولوم بهپس از تأمین نیازمندی (4

 .می شودها برای اطلاع فراگیران، کارشناسان، و دیگر اساتید گروه در درگاه اینترنتی گروه بارگذاری طرح درس (1

-OCHآید )فرم ها با کوریکولوم مصوب نظرسنجی به عمل میدرس ، از فراگیران در خصوص انطباق طرحدر پایان هر نیمسال (6

 .می شود(. نتایج نظرسنجی به استاد مربوطه اعلام 72-01

ها در راستای کوریکولوم درس هایی را برای ارتقاء طرحتواند پیشنهادها و تجربیات علمی خود میبا بررسی نظرسنجی استاد (7

 (.OCH-71-01مصوب به گروه ارائه نماید )فرم 

. پس از تصویب در گروه، پیشنهاد می شودگیری پیشنهادهای استاد در شورای گروه مطرح شده و در خصوص اعمال آن تصمیم (8

 اعلام می شود. EDCمطرح شده به معاونت آموزشی دانشکده و 

رگاه اینترنتی گروه به اطلاع فراگیران، کارشناسان، و دیگر اساتید روز شده از طریق دهای بهراهنماهای مطالعاتی و طرح درس (9

 .می شودرسانده 

 وبآموزشی مص برنامه مطابق فراگیران عمومی و های اختصاصیتوانمندی به دستیابی هایی براینامه، چک لیستبه موازات این شیوه

ها توسط استاد راهنمای هر این چک لیست .(OCH-68-01و  OCH-67-01)فرم های  می شودتهیه و اجرا  درسی برنامه هر برای

 .می شوددانشجو تکمیل و در لاگ بوک وی ثبت 

 (4-4-4تکمیلی )استاندارد  تحصیلات دانشجویان( Portfolio) کار آلبوم یا( Log book) عملکرد ثبت کتابچه .4.4.4.4

 آموزشی برنامه مندرج در آخرین عمومی و اختصاصی ایه برای کسب مهارت فراگیران هایی که در گروه مهندسی بحاک، فعالیت

 هر پایان از های دانشجویان پسبوک ها به صورت جداگانه ثبت می شود. لاگ در لاگ بوک هر یک از آن ،دهندانجام می مصوب،

 . در خصوصمی شود و معاون تحصیلات تکمیلی گروه بررسی شده و به دانشجو بازخورد داده راهنمای دانشجو استاد توسط نیمسال،

 طبق درج شده است، آن هابوک اختصاصی  لاگ در تحصیل دوره طی که در آن ها ی هر یک ازفعالیت هادانشجویان مقطع دکتری، 



 فه ای و ایمنی کارنظام نامه اعتبار بخشی درونی رشته مهندسی بهداشت حر

 
12 

 داشت حرفه ای و ایمنی کار، شیرازگروه مهندسی به

 الاترب مقاطع تکمیلی تحصیلات دانشجویان همچنین، در زمینه مشارکت .می شود لحاظ آن هاجامع  امتحان نمره در دکتری نامه آیین

-OCH-F-05فرآیند ) باشد یم ذیلبه شرح که  می شود تهیه شده و اجرا آموزشی یک برنامه ترپایین دانشجویان مقاطع آموزش در

01) : 

 بر اساس برنامه گروه( یتر )سه واحد موظف نییمقاطع پا انیبه دانشجو یدکتر انیدانشجو سیتدر -

 استاد اریبه عنوان دست نیو حل تمر یدروس عمل ارشد در آموزش یکارشناس انیمشارکت دانشجو -

 دیاسات یپژوهش یطرح ها ریارتباط با صنعت و سا یدر طرح ها یلیتکم لاتیتحص انیمشارکت دانشجو -

انجمن  قیاز طر یلیتکم لاتیتحص انیتر توسط دانشجو نییمقاطع پا یبرا یآموزش یها کارگاه یرگزارب -

 گروه ییدانشجو

 دیاسات یفیدر نگارش کتب تال نایمشارکت دانشجو -

 گروه یعلم یدادهایها و رو کنفرانس یدر برگزار انیمشارکت دانشجو -

موجود( و پژوهشی )در حال  ینامه ها نییتحصیلات تکمیلی در کلیه برنامه های آموزشی )مطابق ا رانیمنظور شرکت فعال فراگ به

ارتباط با صنعت  یاز جمله طرح ها یپژوهش یطرح ها زیو ن یآموزش یها رگاهکا یدروس، برگزار سیدر تدر رانیفراگ نیانجام( گروه ا

دوره مشارکت فعال  یبر اساس برنامه آموزش یو عموم یاختصاص یگروه جهت کسب توانمند یدر برنامه ها رانیفراگمشارکت دارند. 

بر اساس سرفصل دروس در جدول شماره  یمو عمو یاختصاص یها یگروه جهت کسب توانمند یدر برنامه ها ریفراگ مشارکت دارند.

 ،ییجواز جمله کار دانش ییمشوق ها تیدر هر فعال زهیانگ جادیو ا رانیگردد. به منظور مشارکت فعال فراگ یپرونده استاد مشاور ثبت م 1

 یروهگ یدر مراسم ها ریاز فراگ ریتقد ر،یفراگ یو پژوهش یآموزش یها تیبه عنوان فعال تیفعال تندر نظر گرف ،یهمکار یصدور گواه

 گردد. یثبت م 1شماره شده است که در جدول  ینیب شیو اقدام انجام شده در خبرنامه گروه توسط گروه پ ریفراگ یو معرف

 شرایط اجرای برنامه آموزشی. 4.4.4

 (4-4-4)استاندارد  پژوهشی-آموزشی های فرآیند اجرای برای لازم منابع و امکانات. 4.4.4.4

علمی هیئت  اعضاء ترکیب و تعداد تمام تلاش خود را برای تأمین آموزشی، برنامه هر اجرای سی بحاک برایگروه مهند

 با را متناسب دوره هر در ( و فراگیرانOCH-69-01گیرد )فرم به کار می ریزی برنامه شورای عالی با مصوبات مطابق

 نماید. همچنین، در راستای تأمین امکانات،پذیرش می موجود در گروه تجهیزات و امکانات و علمی هیئت اعضاء تعداد

/ شتهر با متناسب و آموزشی فضاهای کاربردی استانداردهای اساس بر ایمن و مناسب کافی، فیزیکی تسهیلات تجهیزات، و

 دهد.های لازم را انجام میها و کوششمقطع، گروه پیگیری

 نیمبت) پژوهشی های اولویت ها،نامه پایان عناوین به دهی جهت برای های پژوهشی نیز گروه مهندسی بحاکفرآینددر زمینه 

گاه های بهداشتی دانش و نیاز ذینفعان از جمله مرکز سلامت محیط و کار، معاونت( سلامت نظام نیازهای و دستی بالا اسناد بر

 .پژوهش مراجعه شود( )برای توضیحات بیشتر به بخش گیردنظر می در عنوان تصویب زمان در و را تدوین و ...
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-4-4)استاندارد  مقطع و رشته با مرتبط آموزشی های برنامه و ها نامه آئین صحیح اجرای بر نظارت هایفرآیند. 4.4.4.4

4) 

 گروه در مقطع و رشته با مرتبط آموزشی های برنامه و مقررات صحیح اجرای بر نظارت هایفرآینددر گروه مهندسی بحاک، 

برگزاری  فرآیند(، OCH-F-11-01فرآیندانتخاب استاد راهنما ) فرآیندها شامل فرآینداین  .شود می رااج و تدوین طراحی،

 فرآیند(، OCH-F-09-01فرآیند) پایان نامه گزارش پیشرفتبرگزاری  فرآیند(، OCH-F-08-01فرآیندآزمون جامع )

(، OCH-F-11-01فرآینداع از پایان نامه )اخذ و دف فرآیند(، OCH-F-10-01فرآیند)سمینار و برگزاری ژورنال کلاب 

 ( است.OCH-71-01و فرم بررسی کوریکولوم ) (OCH-F-12-01فرآیندارزیابی و نظارت بر دروس عملی ) فرآیند

 آموزشی های برنامه از گروه ارزیابی .4.4.4

 (4-4-4)استاندارد  وهگر در آموزشی برنامه محتوای خصوص در پیشنهادها ارائه و ارزیابی مدون سازوکار .4.4.4.4

 و علمی هیئت اعضاء هایی برای دریافت پیشنهادهایفرآیندآموزشی،  های برنامه ارتقای در گروه مهندسی بحاک، در جهت

(. برای این OCH-F-04-01و OCH-F-03-01 های فرآیند) می شودطراحی شده و اجرا  نیمسال پایان هر در فراگیران

تا نظرات خود  (OCH-72-01گیرد )فرم قرار می آن هادر اختیار  رانیفراگ دگاهیدروس از د یمحتوا یابیفرم ارزمنظور، یک 

را بیان نمایند. نتایج نظر سنجی از دانشجویان در اختیار استاد مربوطه قرار خواهد گرفت. استاد نیز پیشنهادهای خود را در 

 پیشنهادهای از ها،فرآینداساس مراحل ذکر شده در این  ( اعلام خواهد کرد. برOCH-71-01قالب فرم بررسی کوریکولوم )فرم

 گیچگون از سالانه در همین راستا، گزارش .شود می استفاده دروس محتوایی ارتقای راستای علمی و فراگیران در هیئت اعضاء

 عاونم داری در گروه، بهتهیه و علاوه بر ثبت و نگه آموزشی برنامه ارزیابی از منتج پیشنهادهای مبنای بر تغییرات اعمال روند

 .  شود می پیگیری دانشگاه آموزشی شورای و بالاتر مراجع به آن انعکاس روند و ارسال دانشکده ریاست/ آموزشی

 های عرصه و فضا منابع، نظر از گروه  آموزشی های برنامه اجرای کیفی و کمی ارزیابی برای مدون سازوکار. 4.4.4.4

 (4-4-4)استاندارد  آموزشی

            ی، تسهیلات فیزیکی کافی، مناسب و ایمن بر اساس استانداردهای کالبدی فضاهازاتیامکانات، تجهدر گروه مهندسی بحاک،        

 Community based learningهمچنین، عرصه های(. OCH-A-08)چک لیست  و متناسب با رشته/ مقطع  وجود دارد یآموزش   

(. گروه OCH-73-01  )فرم ل و خارج دانشگاه( بطور سالانه ارزیابی شده و نتایج آن ثبت می شودو سایر عرصه های آموزشی )داخ

اطلاعات مربوط به  مورد نیاز برای اجرای برنامه های مهندسی بحاک، منابع آموزشی مقاطع گوناگون را تهیه و مستند نموده است. 

این فهرست به منظور بررسی انطباق با حداقل های مورد نیاز  ان قرار دارد. وب سایت گروه در درسترس فراگیر 1آموزشی در بخش منابع

 هیئت علمی و فراگیران در خصوص اعضاءگروه مهندسی بحاک از  رشته، به صورت سالانه، بازبینی و در صورت لزوم بروز رسانی می شود.

معاون به  هاحاصل از این نظرسنجی یشنهادهایپد و ی به صورت سالیانه نظر سنجی به عمل می آورآموزش یمنابع، فضا و عرصه ها

   شود.  یدانشکده گزارش مآموزشی/ ریاست 

  

                                                           
1 https://schealth.sums.ac.ir/page-occupationalhealthsafety/fa/86/form/pId65382 
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  هشو: پژ4حوزه  .4.4

  : پایان نامه4-4  زیر حوزه. 4.4.4

 اولویت های پژوهشی، نیازهای جامعه، پاسخگویی اجتماعی و حتی الامکان فناوری محوربا موضوع تناسب  .4.4.4.4

 ( 4-4-4 استاندارد)

وعات عناوین و موضهای ذینفع، انتخاب  گروه بحاک شیراز  به منظور ارتقای کیفیت پایان نامه ها و بهره وری هر چه بیشتر کلیه گروه

و  بر اساس اولویت های پژوهشی اعلام شده  مبتنی بر نیازها و مشکلات جامعه کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی را یپایان نامه ها 

دانشگاه ، معاونت درمان دانشگاه و سایر ایشی، معاونت تحقیقات و فن آوری بهداشت و درمان آموزش پزشکی، مناطق آم از سوی وزارت

های پژوهشی مراکز ذینفع از جمله گروه سلامت کار معاونت  سازمان ها و ارگان های مرتبط مصوب می نماید. برای این منظور اولویت

ها دریافت و در  رفاه اجتماعی و همچنین صنایع و سازمان کار و، واحد بازرسی کار وزارت تعاون بهداشتی، مرکز سلامت محیط و کار و

محورهای پژوهشی گروه )مندرج در وب سایت گروه( درج شده است و در هنگام برگزاری جلسه دفاع از عنوان پایان نامه مطابقت موضوع 

درصد پایان نامه ها( طی فرم تصویب عنوان و پروپوزال  10بودن آن )حداقل پایان نامه با محورهای پژوهشی و همچنین فناوری محور 

 (. 1توسط معاون پژوهشی و تحصیلات تکمیلی گروه مورد بررسی قرار می گیرد )سنجه  OCH-42-01در گروه به شماره 

 -یصنعت معضلات حل محور، سلامت محصولات دیتول ،یاجتماع ییپاسخگو جهت در ییها نامه انیپا انجام لیتسه و قیتشو یبرا

 سازو کار های تسهیل گر و حمایت زیر در دانشگاه علوم پزشکی شیراز پیش بینی شده است: برتر یها یفناور از استفاده با یدیتول

هیل انعقاد (: در این آئین نامه علاوه بر تس98ها و نهادهای برون سازمانی )مصوب تیر  آئین نامه ارتباط دانشگاه با صنایع، سازمان -الف

ویقی برای فعالان حوزه ارتباط با صنعت، معافیت در حق شقرارداد، گرنت پژوهشی به طرح های ارتباط با صنعت و همچنین پایه ت

 (.2بالاسری دانشگاه در صورت اختصاص طرح ارتباط با صنعت به پایان نامه دانشجویان در نظر گرفته شده است )سنجه 

 : )کارشناسی ارشد( 2تبصره (: بر اساس 99لتحصیلی فراگیران از منظر پایان نامه و ارائه مقاله )مصوب تیر آئین نامه مقررات فارغ ا -ب

ای چاپ ج)بدر صورت ارائه یک محصول تجاری سازی شده مرتبط با رشته کارشناسی ارشد فراگیر به تأیید معاونت پژوهشی دانشگاه 

 .محاسبه می شود 20، نمره پایان نامه از (مقاله

ارائه تنها یک محصول تجاری سازی شده منتج از پایان نامه به تأیید معاونت پژوهشی دانشگاه،  :(PhD) 1تبصره همچنین براساس  

 . به جایگزینی دو مقاله، کفایت می نماید PhD جهت فارغ التحصیلی دانشجوی دکتری تخصصی

ین آئین نامه که بر اساس آن پژوهشگران و فناوران برتر دانشگاه در هر سال آئین نامه اجرایی انتخاب پژوهشگران و فناوران برتر: در ا -ج

 انتخاب می شوند، افرادی که در حوزه فناوری و ارتباط با صنعت دانشگاه در هر سال سرآمد باشند، انتخاب و مورد تشویق قرار می گیرند.

این آئین نامه اگر پایان  4-1-3یقات و فن آوری : بر اساس بند آئین نامه ضوابط مالکیت دارایی های فکری و نوآوری حاصل از تحق -د

درصد از سهم مالکیت پدید آورنده به دانشجو تعلق می گیرد و مابقی بین سایر پدید  10نامه ای ماخد دارایی فکری باشد، حداقل 

 آورندگان توزیع می گردد. 
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 (4-4-4 استاندارد) موزشی رشتهجرای پایان نامه ها مطابق ضوابط و برنامه مصوب آا. 4.4.4.4

برنامه های برگزاری دوره های فلوشیپ معرفی شده از سوی معاونت های آموزشی،  دیاسات یساز توانمند ه منظورب رازیش بحاک گروه در 

 یوامحت و یپژوهش ،یآموزش یها پیفلوش ک با ثبت نام و شرکت در دوره هایپژوهشی، فرهنگی اطلاع رسانی می گردد و اساتید بحا

 یتخصص شیگرا و رشته اساس بر را نامه انیپا تیهدا جهت لازم یارتباط یها مهارت و یعمل و یعلم یها یتوانمندی، کیالکترون

 و یملع یآموزش دوره یط از پس تا شوند یم گرفته کار به نامه انیپا مشاور استاد صورت به ابتدا دیاسات علاوه به. ندینما یم کسب

 . (3)سنجه  کنند تیفعال راهنما استاد صورت به نامه انیپا هدابت جهت ازین مورد یها یتوانمند کسب

و  سم شناسی، عوامل فیزیکی، ارگونومی ،شامل عوامل شیمیایی )ارزشیابی و کنترل(حاک شیراز پنج گرایش تخصصی اصلی در گروه ب

عیین می ت نامه انیپا مشاور و راهنما استاد یقاتیتحق هعرص و شیگرا ایمنی تعریف شده است و موضوع پایان نامه متناسب با تخصص،

 (.4مورد بررسی قرار می گیرد )سنجه  دفاع از عنوان و تصویب پروپوزال شود. این موضوع در جلسه شورای گروه و همچنین جلسه

ر می جلسه معارفه برگزا در شروع اولین ترم پذیرش دانشجویان در مقطع کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی یک در گروه بحاک شیراز

گروه با یکدیگر و همچنین تشریح قوانین و مقررات آموزشی دوره و  اعضاءشود. در این جلسه ضمن آشنایی دانشجویان و اساتید و سایر 

 حصیلاتت دانشجویان نامه پایان همچنین ارائه اطلاعات عرصه های پژوهشی و تحقیقاتی اساتید، اساتیدی که بر اساس آئین نامه توزیع

دانشجوی در دست راهنمایی و همچنین توزیع عادلانه دانشجویان بین اساتید و ... در آن دوره  نظر تعداد  از 1396آبان ماه  تکمیلی

خواسته می شود حداکثر تا پایان ترم اول تحصیل با توجه  هاآنبه دانشجویان معرفی و از  ،واجد شرایط به عنوان استاد راهنما هستند

به دفتر  OCH-28-02 اولویت بر اساس فرم شماره هیئت علمی دو استاد را به ترتیب ءه های تحقیقاتی اعضاه خود به زمینبه علاق

بحاک شیراز اولویت های ارائه شده توسط دانشجویان و با رعایت  جلسه شورای گروه با در نظر گرفتنگروه اعلام کنند. در مرحله بعد در 

 از بین اولویت استاد راهنمای دانشجو ترجیحا  1396آبان ماه  تکمیلی تحصیلات دانشجویان نامه پایان ه توزیعموارد ذکر شده در آیین نام

 (7و  6و  1تعیین می شود )سنجه های   اعلامی دانشجو های

آموزشی دوری دکتری مشاورین در هدایت پایان نامه بر اساس آئین نامه  ف اساتید راهنما و مشاور/ی، نقش و وظا در گروه بحاک شیراز

و آئین نامه آموزشی دوره کارشناسی ارشد ناپیوسته  29/8/1386تخصصی مصوب سی و پنجمین جلسه شورای عالی برنامه ریزی مورخ 

هیئت علمی ابلاغ شده است و آئین  ءبه اعضا 18/1/1389مصوب چهل و سومین جلسه شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی مورخ 

هیئت علمی گروه در برنامه هفتگی خود ساعات مشخصی را جهت راهنمایی  ءها قرار دارد. در این راستا اعضا در اختیار آننامه های مذور 

با برگزاری جلسات متعدد طبق جدول گانت ارائه شده در پروپوزال طرح تحقیقاتی صیلات تکمیلی اختصاص داده اند و دانشجویان تح

پایان نامه می پردازند و راهنمایی های لازم را به منظور تسهیل و مانع زدائی مسیر پژوهش به  به بحث و تبادل نظر در خصوص انجام

در لاگ بوک هر فراگیر ثبت می نمایند. لازم به ذکر است گروه بحاک شیراز  یا مشاور خود ارائه می نمایند و دانشجویان تحت راهنمائی

در خصوص ل از اعضا هیئت علمی و دانشجویان نو ورود هر دوره، دانشجویان را در ابتدای شروع هر دوره با برگزاری جلسه ای متشک

 . (10و  9، 8سنجه های موعد قانونی اخذ پایان نامه و طول مدت انجام پایان نامه توجیه می کند ) خصوصا مقررات آموزشی و پژوهشی 

شرح زیر می باشد )سنجه  بهع از پروپوزال و پایان نامه جلسات دفادر گروه بحاک شیراز روند اجرای مقررات آموزشی برای برگزاری 

11:) 
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 دفاع از پروپوزال. 4.4.4.4.4

با دانشجوی تحت راهنمائی خود، پرورپوزال نهائی توسط دانشجو تهیه  رگزاری جلسات متعدد استاد راهنماپس از ب در گروه بحاک شیراز

مجوز جلسه ارائه طرح پژوهشی پایان نامه )پروپوزال( در تاریخ و روز معین  شاور،و م هائی توسط استاد / اساتید راهنماو پس از تایید ن

اطلاع اساتید و دانشجویان رسانده می شود.  نصب اعلامیه به یق شبکه مجازی واز طر آنگاه تاریخ و روز برگزاری جلسه صادر می گردد.

پاسخ داده می  ح شده از سوی اساتید و دانشجویانه پرسش های مطرب و در جلسه دفاع از عنوان پایان نامه دانشجو طرح خود را ارائه

در طرح  ح، پیشنهادات ارائه شده احتمالیدر جلسه مطرح می گردد. در صورت پذیرش طر / اصلاح و یا رد طرحشود . آنگاه پذیرش

ور خارج از دانشگاه و سه داور داخل اعمال و نسخه اصلاح شده نهائی در سامانه پژوهشیار ثبت می گردد. طرح مقطع دکتری به سه دا

ارسال می گردند. آنگاه نظرات داوران برای  اخل گروه و یک داور خارج از گروهدانشگاه و طرح مقطع کارشناسی ارشد برای دو داور د

رح اصلاح شده به در سامانه ثبت می نمایند. ط مجری طرح ارسال می گردد. مجریان اصلاحات را مطابق با نظر داوران اعمال و مجددا 

همراه نامه مجری طرح و پاسخ به نظرات داوری برای داوران ارسال می گردد. پس از تائید نهائی داوران، صورتجلسه طرح تنظیم و برای 

 تحصیلات تکمیلی دانشکده ارسال می گردد. 
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 دفاع از پایان نامه .4.4.4.4.4

 بودن موافقت و تائیدیه خود را در خصوص واجد شرایطتاد راهنما پایان نامه، اس در گروه  بحاک شیراز پس از اتمام طرح های پژوهشی

ارائه می نماید. برای طرح های مقطع دکتری دو داور داخل دانشگاه و یک داور خارج از دانشگاه انتخاب  برگزاری جلسه دفاع به گروه

پس از هماهنگی با داوران تاریخ برگزاری پیش دفاع از طرح  ارسال می گردد. ،می گردد و نسخه نهائی طرح برای داوران تعیین شده

ویان و دانشجت افراد اعم از داوران ، اساتید والات و نظرائمشخص و به اطلاع اساتید و دانشجویان رسانده می شود. در جلسه پیش دفاع س

ل نظرات ارائه شده در جلسه پیش دفاع، تاریخی ها به مجریان طرح پیشنهاد می گردد. بعد از اعما مطرح و در صورت نیاز به اعمال آن

اختصاصی و بدون حضور دانشجویان و سایر اساتید برگزار می  صورتبهبه عنوان جلسه دفاع نهائی مشخص می گردد. جلسه دفاع نهائی 

 د.و برای تحصیلات تکمیلی دانشکده ارسال می گرد ءگردد. در نهایت فرم های مورد نیاز توسط اعضا جلسه امضا

برای طرح های مقطع کارشناسی ارشد یک داور داخل گروه و یک داور خارج گروه تعیین می گردد و نسخه نهائی طرح برای داوران  

ارسال می گردد. پس از هماهنگی با داوران تاریخ برگزاری دفاع از طرح مشخص و به اطلاع اساتید و دانشجویان رسانده  ،تعیین شده

و پاسخ پیرامون طرح مطرح و نظرات و پیشنهادات احتمالی به مجریان ارائه می  پرسشبحث و تبادل نظر و  می شود. در جلسه نهائی

 و برای تحصیلات تکمیلی دانشکده ارسال می گردد. ءجلسه امضا ءگردد. در نهایت فرم های مورد نیاز توسط اعضا
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 نماتخصص و ارتباطات ملی و فراملی استاد راه .4.4.4.4

 ،امل عوامل شیمیایی، عوامل فیزیکیدر گروه بحاک شیراز اعضاء هیئت علمی از تخصص های مورد نیاز در حوزه های تخصصی رشته ش

ارگونومی، ایمنی و سم شناسی برخوردار هستند. همچنین اعضاء هیئت علمی گروه بحاک شیراز با همکاری و مشارکت سایر اساتید 

   شور در حیطه ها و گرایش های تخصصی خود فعالیت های پژوهشی انجام می دهند. دانشگاه های داخل و خارج ک

 مدون برای تقویت محیط پژوهش سازوکار .4.4.41.

 (:13هش در عرصه های تحقیقاتی اقدامات زیر انجام می شود )سنجه ودر گروه بحاک شیراز برای تقوبت محیط پژ

ها و نهادهای برون سازمانی در آئین  هیئت علمی با سازمان ءتی، نحوه همکاری اعضاانجام پژوهش در محیط های صنع ه منظورب -الف

دفتر ارتباط با صنعت دانشکده و  نیمشخص شده است. همچن "ها و نهادهای برون سازمانی ارتباط دانشگاه با صنایع سازمان"نامه 

 .آورند یم عمل به ها طیمح نیاپژوهش در  لیتسه یلازم برا یها یهماهنگ ها سازمانو  عیارتباط با صنا ایدانشگاه 

ا ب یفناورو  قاتیمعاونت تحق قیگروه از طر درخواستلزام به ارات کمکاتبات و مذا ،یدرمان یها طیانجام پژوهش در مح به منظور -ب

 .دیآ یم عمل به یدرمان مراکز و ها مارستانیب

ی )برای دانشگاه و یا دهکدانش درون یها نامه تفاهم بر علاوه یشگاهیآزما و یپژوهش زاتیاستفاده از امکاتات و تجهبه منظور  -ج

.. تفاهم نامه همکاری های ها، شرکت های دانش بنیان، پارک های علم و فناوری و . سازمانبا  زمایشگاه مرکزی و ...(،آفاده از است

 منعقد شده است.مشترک 

 (4 -4-4 استاندارد) طرح های تحقیقاتی. 4.4.44.

 (44و  41)سنجه  طرح های تحقیقاتی بین رشته ای ، برون گروهی و برون دانشگاهیانجام  .44.4..4.4

در گروه بحاک شیراز انجام طرح های تحقیقاتی بین رشته ای یکی از اولویت های تحقیقاتی مهم بوده و در طی سالیان گذشته طرح 

   (.14های تحقیقاتی بین رشته ای متعددی انجام داده است )سنجه 

تفاهم نامه های همکاری پژوهش های فناور محور  استفاده از مشارکت و امکانات شرکت های دانش بنیان دردر گروه بحاک شیراز برای 

 (. 11منعقد شده است )سنجه 

 (45و  44در مجامع علمی )سنجه  طرح های تحقیقاتیارائه نتایج . 4.4.44.4.

طرح های تحقیقاتی در همایش ها و کنفرانس های ملی و بین المللی )از جمله اولین کنفرانس در گروه بحاک شیراز علاوه بر ارائه نتایج 

درمانی و دومین کنفرانس بین المللی ارگونومی( برای عموم،  -بین المللی ایمنی و بهداشت حرفه ای در بیمارستان ها و مراکز بهداشتی

ترجمان دانش، دعوت از ذینفعان در جلسات  ،(OCH-F-14-01)آیند فر هایی همچون انتشار خبرنامه های فصلیفرآینداز طریق 

گزارش پیشرفت و دفاع از پایان نامه و همچنین ارائه حضوری نتایج طرح های ارتباط با صنعت، نتایج طرح های انجام شده به ذینفعان 

 اطلاع رسانی می شود.
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 (4-4-4 استاندارد) کاربست پژوهش های گروه .4.4.44.4.

 دارد: دوه بحاک شیراز برای کاربست و اطلاع سانی نتایج حاصل هاز پژوهش های گروه به ذینفعان برنامه های زیر وجودر گر

 (18در قسمت اهداف کاربردی پروپوزال، نحوه به کارگیری نتایج تحقیق برای ذینفعان درج می شود )سنجه  -الف

فرم ترجمان و تبادل دانش "نتایج طرح در  قالب  ،طرح های پژوهشیتاوردهای انتشار، گردآوری و اشاعه سریع اخبار و دسبه منظور  -ب

، با دسته بندی های مناسب برای ذینفعان و گروه 1تکمیل و در پایگاه نتایج پژوهش های سلامت کشور "طرح های تحقیقاتی دانشگاه

و سیاستگذاری صنعت  درج می شود. در این پایگاه رسانه ها و مردم، متخصصان و پژوهشگران، سیاستگذاران پژوهشی  های هدف شامل 

ا  هپیام ترجمان دانش طرح تحقیقاتی به زبان ساده و بدون استفاده از واژگان تخصصی حداکثر در قالب اهمیت موضوع، مهمترین یافته 

مت کشور، پیام حاصل از طرح های (. علاوه بر پایگاه نتایج پژوهش های سلا24و  20ارائه می شود )سنجه  و پیشنهاد برای کاربرد نتایج

 (.  23نامه گروه درج می شود )سنجه و همچنین رسانه های خبری و خبر (22یسی دانشکده )سنجه پژوهشی در وب سایت فارسی و انگل

ص طرح دعوت به عمل می آید. در خصو نتایج طرح های پژوهشی یا پایان نامه گزارشاز افراد ذینفع در جلسات  ،بسته به مورد   -ج

  .(21های پژوهشی ارتباط با صنعت نیز نتایج طرح ها با حضور مدیران صنایع ارائه می شود )سنجه 

و  رشته از جمله مرکز سلات محیط باهای سیاستگذار و ذینفع مرتبط  نتایج طرح های تحقیقاتی گروه برای سازمان د،بسته به مور -د

 مرتبط ارسال می شود. کار و رفاه اجتماعی و صنایعاون، کار، معاونت بهداشتی دانشگاه و وزارت تع
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  : فراگیران1حوزه  .1.4

 ای حرفه اخلاق و دانشجویی پژوهشی، آموزشی، مقررات و ضوابط تمامی با فراگیران آشنائی برای مدون ای . وجود برنامه4.1.4

 (1-4-4ورود )استاندارد  بدو در

 زنی و گروه مختلف های بخش و کارشناسان دانشجویان، سایر علمی، هیئت اعضاء با فراگیر آشنایی و توجیهی جلسه ورود بدو در

برگزار می گردد و اطلاعات آن در خبرنامه گروه ثبت می گردد. برنامه ریزی برگزاری این جلسه توسط  دانشکده مختلف های بخش

 دانشکده انجام می گردد. و دفتر گروه معاونت آموزشی

و اخلاق حرفه ای توسط معاونت های مربوطه تدوین و به اطلاع زشی، پژوهشی، دانشجویی و فرهنگی وط به امور آموهای مربفرآیند

سال تحصیلی  دانشجویان ورودی رسانده می شود. همچنین در بدو ورود تقویم آموزشی و برنامه زمان بندی مشخص دروس در هر نیم

 قرار می گیرد.در اختیار فراگیران 

 شماره) است شده اجرا و تهیه کامل و مدون صورت به حضوری غیر/ حضوری یادگیری -یاددهی آموزشی های آیندفر. 4.1.4

 (1-4-4 استاندارد

در گروه مهندسی یادگیری حضوری /غیر حضوری برای هر دوره، برنامه آموزشی و درس، -مرتبط با روشهای یاد دهیهای فرآیند

 می گیرد: تدوین و در اختیار فراگیران قرار زیر بهداشت حرفه ای و ایمنی کار به شکل 

 به همربوط استاد توسط شده تهیه آموزشی محتوای یا آن شده ضبط فایل و آنلاین صورت به حتما  دکتری مقطع به مربوط دروس -1

 . شود بارگذاری نوید سامانه در آفلاین صورت

 گذاریراب نوید سامانه در و تهیه مربوطه استاد صلاحدید بهبنا  آفلاین یا آنلاین صورت به ارشد کارشناسی مقطع به مربوط دروس -2

 .شود

 استاد توسط مبحث هر ارائه از همانند درس طراحی سیستم های کنترل آلاینده های هوا بعد طراحی و تیباسمحا دروس مورد در -3

 نوید، سامانه های خودآزمون بخش در شجویاندان توسط پاسخ بارگذاری و دانشجویان برای طراحی پروژه طرح یا مسائل طرح با

 .   شود مهیا درس یادگیری در دانشجویان مشارکت فرصت

 یا و آنلاین صورت به اشکال رفع یا و مسئله حل عنوان به اختصاصا  جلسه یک مربوطه استاد توسط درس جلسه چند ارائه از بعد -4

 .شود گرفته نظر در آفلاین

 ودش خواسته دانشجو از استاد توسط دروس برگزاری جلسه سه یا دو از بعد یادگیری، امر در دانشجویان مشارکت جلب منظور به - 1

 یبارگذار سامانه در نظر مورد درس برای شده معرفی منابع از شده تهیه تکمیلی مطالب همراه به و تهیه شده ارائه مطالب خلاصه که

 .شود

 شده انجام تحقیقات آخرین شود خواسته آن ها از و گردد مشخص نظر مورد درس با ابطهر در موضوعی دانشجویان از کدام هر برای -6

 باگذاری نوید سامانه در و تهیه مجازی محتوای آن برای و داده قرار بررسی مورد مربوطه علمی مجلات در را نظر مورد موضوع با رابطه در

 . دهد ارائه آنلاین صورت به یا و نماید
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 در تا شود درخواست دانشجویان از و گردد مطرح نوید سامانه گفتگوهای بخش در استاد توسط درس با ابطهر در موضوع یک -7

 . نمایند بحث آن خصوص

 می گیری تصمیم آن جزئیات مورد در و گردد می مطرح گروه آموزشی شورای در ترم هر ابتدای در فوق موارد که است ذکر به لازم

 .گردد

 (1-4-4استاندارد  )شمارهملکرد آموزشی فراگیران در گروه طراحی  شده است پایش ع سازوکار. 4.1.4

در پایان هر نیم سال، تحلیل وضعیت تحصیلی فراگیران )افت و پیشرفت تحصیلی، انطباق میانگین زمانی اتمام دوره تحصیلی با برنامه 

امه های موجود، نسبت پیشرفت به افت تحصیلی در هردوره آموزشی، درصد انطباق  فراغت از تحصیل فراگیران در زمان مقرر با آیین ن

 انجام و در اختیار دانشجویان قرار می گیرد. صباورودی فراگیر و ...( از طریق سامانه 

 رها به فراگیران و اساتید و سایر ذینفعان )برنامه ریزان و سیاستگذاران و مدیران آموزشی و...( دفرآیندبه منظور ارائه بازخورد پایش 

 صبامعدل نیمسال از سامانه و  تعداد واحد مردودی تعداد واحد قبولی، پایان هر نیم سال اطلاعات مربوط به تعداد واحد گرفته شده،

و اطلاعات ترم  آن هافرم استاد مشاور وارد می نماید و بر اساس  2استخراج می گردد و استاد راهنما این اطلاعات را در جدول شماره 

فت و پیشرفت تحصیلی و انطباق میانگین زمانی اتمام دوره تحصیلی با برنامه آموزشی را محاسبه و در این جدول وارد های گذشته، ا

می نماید. در صورت وجود افت تحصیلی و یا عدم انطباق میانگین زمانی اتمام دوره تحصیلی با برنامه آموزشی به منظور بررسی دلایل 

دانشجو گذاشته شده و نتایج در پرونده استاد مشاور ثبت و نتایج جلسه به اطلاع مدیر گروه رسانده  و یافتن راه حل، جلسه مشاوره با

 می داده ارجاع دانشگاه مشاوره اداره به ارجاع فرم گیرد و یا طی قرار بررسی مورد گروه شورای جلسه در لزوم صورت در می شود تا

 شوند. 

پرونده استاد مشاور، حداقل هر نیم سال یک بار  4پژوهشی بر اساس بخش  -ای آموزشیهفرآیندبه منظور دریافت مشاوره در خصوص 

پژوهشی توسط استاد راهنما با فراگیر جلسه مشاور گذاشته شده و نتایج این جلسه توسط استاد  -های آموزشی فرآینددر خصوص کلیه 

 و اورمش استاد طرح نام به ساعتی اساتید همه هفتگی برنامه رد علاوه مشاور در پرونده و قسمت نیم سال مورد نظر ثبت می گردد. به

 تاداس به توانند می ساعت آن در دانشجویان که است شده داده اختصاص دکتری/ ارشد کارشناسی نامه پایان نام به ساعتی همچین

 .کنند دریافت را لازم های مشاوره و مراجعه

پایش وضعیت تحصیلی فراگیران در صورت وجود افت تحصیلی و یا عدم انطباق  به منظور ارتقای آموزشی بر اساس نتایج حاصل از

میانگین زمانی اتمام دوره تحصیلی با برنامه آموزشی به منظور بررسی دلایل و یافتن راه حل، جلسه مشاوره با دانشجو گذاشته شده و 

 وردم گروه شورای جلسه در لزوم صورت در نده می شود تانتایج در پرونده استاد مشاور ثبت و نتایج جلسه به اطلاع مدیر گروه رسا

 شوند. می داده ارجاع دانشگاه مشاوره اداره به ارجاع  فرم گیرد و یا طی قرار بررسی

از راهبردهای آموزشی مناسب و مطابق با برنامه آموزشی و متناسب با اهداف آموزشی برای تحقق توانمندی ها و مهارت . 1.1.4

 (1-4-1 شماره استاندارد)استفاده شده باشد. های مورد نظر 

حضوری/غیر حضوری در تدریس جهت افزایش کیفیت آموزش و مشارکت راهبردهای متنوع  و نوین آموزشی به منظور استفاده از 

د از جلسات بر اساس روش های نوین آموزشی مانن %21فعال و تعامل فراگیر و عضو هیئت علمی در طرح درس هر دوره حداقل 

ژورنال کلاب، تهیه محتوای آموزش مجازی و روش های دیگر تهیه شده و طرح درس ها در ابتدای هر نیم سال توسط استاد مربوطه 

 می گردد و برای اطلاع و دسترسی دانشجویان در سامانه گروه قرار داده می شود.  روزرسانیبه
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 (1-4-4 شماره استانداردروه وجود داشته باشد )ارائه خدمات مشاوره ای برای فراگیران در گ سازوکار. 4.1.4

اجتماعی فراگیران و ارجاع آن به مراکز ذیربط ژرونده استاد مشاور  -به منظور نظارت بر ارائه خدمات مشاوره تحصیلی و سلامت روانی

 دانشجویان به صورت محرمانه )مستندات و اطلاعات برای ارجاع( طراحی و به شکل زیر اجرا می شود:

مشخص می گردد. استاد راهنما در طول دوره  ی همه دانشجویان تحصیلات تکمیلیبر اساس برنامه گروه در ترم اول استاد راهنما -1

مسال اول تحصیل( معاون آموزشی گروه نقش استاد مشاور یتحصیلی فراگیر نقش استاد مشاور را دارد. تا زمان تعیین استاد راهنما )در ن

 د و پس از تعیین استاد راهنما این نقش به استاد راهنما محول می شود. برای دانشجویان دار

توسط استاد مشاور برای فراگیر پرونده ای محرمانه تشکیل می شود که در آن مستندات مربوط به خدمات مشاوره تحصیلی و سلامت  -2

 طراحی شده است. ارجاع فراگیر به مراکز ذیربط  فرآینداجتماعی فراگیر و در صورت نیاز  -روانی

اجتماعی  -پژوهشی و سلامت روانی -های آموزشیفرآینداستاد مشاور در ابتدای هر ترم یک جلسه مشاوره عمومی در خصوص  -3

بینی  ص پیشتخصبرگزار می نماید و در صورت نیاز اقدامات پیگیری مباحث مطرح شده از جمله افت تحصیلی، ارجاع فراگیر به مراکز 

 اه و غیره انجام و نتایج در پرونده استاد مشاور ثبت می نماید. شده توسط دانشگ

و...( در گروه بر اساس بخش اول پرونده  مایت از فراگیران با شرایط خاص )بیماری، معلولیتو پیشنهاد جهت ح به منظور اعلام نیاز

و در صورت وجود شرایط خاص برای فراگیر ی و روانی فراگیر در این بخش ثبت می گردد سماستاد مشاور، اطلاعات فردی، سلامت ج

 3همانند بیماری و یا معلولیت به مراکز حمایتی پیش بینی شده توسط دانشگاه معرفی می گردد و اقدامات پیگیری در جدول شماره 

 بخش نیاز به ارجاع به متخصص یا مراکز حمایتی پرونده استاد مشاور ثبت می گردد. 

یر حضوری فوق برنامه گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار به منظور تحقق رشد فردی، مجموعه فعالیت های حضوری و غ

 شخصیتی و نشاط تحصیلی فراگیران به شرح زیر است:

 نامه در هر ترماعلام برنامه حضور در جلسات ژورنال کلاب، سمینار، گزارش پیشرفت پایان -1

 ...( های علم و فناوری و)برگزاری کارگاه، بازدید علمی، بازدید از پارکهای انجمن علمی مشارکت و برگزاری برنامه -2

 المللی مرتبط با رشته علمی ملی و بین رسانی و مشارکت دانشجویان در وبینار و کنفرانس هایاطلاع -3

 های مختلفهای استارت آپمشارکت دانشجویان در برنامه -4

 .( در خصوص رشته..لی و فرهنگی )مطالعاتی ومشارکت و برگزاری مسابقات علمی و عم -1

 های ارتباط با صنعتمشارکت دانشجویان در برنامه -6

درمانی  -و مراکز بهداشتی  ن هااالمللی ایمنی و بهداشت در بیمارستی مربوط به کنفرانس بینفعالیت هامشارکت دانشجویان در  -7 

 بارهر سه سال یک

 بارالمللی ارگونومی هر دو سال یکی کنفرانس بینها فعالیتمشارکت دانشجویان در  -8
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 ای و ایمنی و کاربرنامه روز جهانی بهداشت حرفهمشارکت و برگزاری  -9

 های هفته سلامتمشارکت و برگزاری برنامه -10

 نشانی و...(های گوناگون )نمایشگاه روز آتشنمایشگاه مشارکت و برگزاری -11

 های پژوهشی دانشکده و کمیته تحقیقات دانشجوییکت دانشجویان در برنامهرسانی و مشار اطلاع -12

 های تحصیلات تکمیلیرسانی و مشارکت دانشجویان در برنامه اطلاع -13

 در آزمایشگاه ویژه دانشجویان تحصیلات تکمیلی HSE مشارکت و تدریس در کارگاه -14

 ت درج در سایت دانشکدهمشارکت دانشجویان در تهیه خبر بیشتر بدانیم جه -11

 های ویژهرسانیمشارکت دانشجویان در تهیه پادکست، پی نما، خبرنامه،کلیپ و... جهت اطلاع -16

 مشارکت در تدوین کتابهای مرجع تهیه شده در گروه  -17

 دی هایبرنامه مشارکت فراگیران تحصیلات تکمیلی در فعالیت های مختلف آموزشی و پژوهشی جهت کسب توانمن. 4.1.4

-4 شماره استانداردجیهی ( )وارشد ت )برای مقطع کارشناسی اختصاصی و عمومی متناسب با رشته و مقطع تدوین شده باشد.

4-1) 

 در گروه مهندسی بحاک برنامه مشارکت فراگیران تحصیلات تکمیلی در برنامه های آموزشی و پژوهشی به شرح زیر می باشد:

 نشجویان مقاطع پایین تر )سه واحد موظفی بر اساس برنامه گروه(تدریس دانشجویان دکتری به دا -

 مشارکت دانشجویان کارشناسی ارشد در آموزش دروس عملی و حل تمرین به عنوان دستیار استاد -

 مشارکت دانشجویان تحصیلات تکمیلی در طرح های ارتباط با صنعت و سایر طرح های پژوهشی اساتید -

 وزشی برای مقاطع پایین تر توسط دانشجویان تحصیلات تکمیلی از طریق انجمن دانشجویی گروههای آم برگزاری کارگاه -

 مشارکت دانشجویان در نگارش کتب تالیفی اساتید -

 ها و رویدادهای علمی گروه مشارکت دانشجویان در برگزاری کنفرانس -

یین نامه های موجود( و پژوهشی )در حال آوزشی )مطابق به منظور شرکت فعال فراگیران تحصیلات تکمیلی در کلیه برنامه های آم

های آموزشی و نیز طرح های پژوهشی از جمله طرح های ارتباط با  انجام( گروه این فراگیران در تدریس دروس، برگزاری کارگاه

 صنعت مشارکت دارند. 

 مه آموزشی دوره مشارکت فعال دارند.فراگیران در برنامه های گروه جهت کسب توانمندی اختصاصی و عمومی بر اساس برنا
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پرونده  1مشارکت فراگیر در برنامه های گروه جهت کسب توانمندی های اختصاصی و عمومی بر اساس سرفصل دروس در جدول شماره 

 دورص ویی،دانشج استاد مشاور ثبت می گردد. به منظور مشارکت فعال فراگیران و ایجاد انگیزه در هر فعالیت مشوق هایی از جمله کار

 عرفیگروهی و م های مراسم در فراگیر از تقدیر فراگیر، پژوهشی و آموزشی های فعالیت عنوان به فعالیت گرفتن نظر در همکاری، گواهی

 ثبت می گردد. 1گروه توسط گروه پیش بینی شده است که در جدول  خبرنامه در شده انجام اقدام و فراگیر

تبط با برنامه آموزشی و پایان نامه، در طرح های مرتبط با توانمندسازی، کارآفرینی و مبتنی بر نیاز فراگیران علاوه بر فعالیت های مر

اشاره شده است. در صورتی که فراگیر در هر کدام از این فعالیت  آن هاجامعه مشارکت دارند. لیست این طرح ها در بخش های فوق به 

 استاد مشاور ثبت می گردد. پرونده 6ها مشارکت داشته باشد در جدول شماره 

-1-4 شماره استاندارد)پژوهشی  فراگیران تدوین شده باشد.  -ساز وکارهای مرتبط با ارزیابی رضایت مندی آموزشی . 5.1.4

1) 

 ههای زیر پیش بینی شدسازوکاربرای ارائه و دریافت دیدگاه ها و مشکلات فراگیران، در گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار 

 است:

های آموزشی و پژوهشی گروه مهندسی بهداشت حرفه فرآینددیدگاه ها، نظرات، پیشنهادات و انتقادات فراگیران در خصوص کلیه  -1

 پرونده استاد مشاور ثبت می گردد. 7ای و ایمنی کار توسط استاد مشاور در هر نیم سال دریافت و در جدول شماره 

 ی به این منشور صتقادات و پیشنهادات در سامانه گروه و اختصاص ایمیل اختصصاطراحی بخش ارائه دیدگاه ها، ان -2

 ارائه دیدگاه ها، انتقادات و پیشنهادات از طریق ایمیل به مدیر گروه و معاون آموزشی گروه -3

 تعبیه باکس اختصاصی اساتید در گروه و همچنین صندوق پیشنهادات و انتقادات در دانشکده -4

و همچنین دریافت ها جهت اطلاع رسانی  ه های مجازی و عضویت همه دانشجویان تحصیلات تکمیلی در این گروهگروطراحی  -1

 های آنان در خصوص برنامه های آموزشی  بازخوردها و دیدگاه

ی گروه ها فرآینددر خصوص  آن هادر هر نیمسال جلسه ای با حضور همه دانشجویان تحصیلات تکمیلی و مدیر گروه برگزار و از 

گروه بررسی  اعضاءتوسط  آن هاه گروه دعوت و نظرات لسنماینده دانشجویان گروه در ج نجی می شود. همچنین در صورت نیاز،نظرس

همواره می توانند نظرات خود را در خصوص برنامه های گروه با مراجعه به مدیر و  آن هامی شود. علاوه بر این دانشجویان و نماینده 

  .انجام شود آن هاو پژوهشی گروه مطرح کنند تا پیگیری های لازم به منظور بررسی و رفع  معاونان آموزشی

 برای تشویق فراگیران برای انجام تکالیف اجتماعی و داوطلبانه مرتبط با رشته اقدامات تشویقی زیر در نظر گرفته شده است:

 کار دانشجویی -1

 صدور گواهی همکاری -2

 به عنوان فعالیت های آموزشی و پژوهشی فراگیر در نظر گرفتن فعالیت  -3
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 تقدیر از فراگیر در مراسم های گروهی -4

 معرفی فراگیر و اقدام انجام شده در خبرنامه گروه -1

بر اساس پیش بینی صورت گرفته در گروه در ابتدای هر نیم سال جلسات هم اندیشی فراگیران تحصیلات تکمیلی هر ورودی و هر 

 .می شودیر گروه، معاون آموزشی و معاون تحصیلات تکمیلی دانشکده تشکیل مقطع در با مد

از موارد مطرح شده در جلسات هم اندیشی فراگیران تحصیلات تکمیلی هر ورودی و هر مقطع با مدیر گروه صورت جلسه تهیه شده و 

 تصمیم گیری می شود.  اآن هدر جلسه شواری آموزشی گروه مطرح و در خصوص  آن هابرای تصمیم گیری در مورد 
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  : هیئت علمی4حوزه  .4.4

 (4-4-4-ععملی )استاندارد  -ارتقاء صلاحیت های حرفه ای، شایستگی های علمی   : 4-4 زیر حوزه. 4.4.4

 رعلمی بر اساس آخرین برنامه آموزشی مصوب با د هیئتطرح درس و راهنمای مطالعه برای کلیه دروس سالانه و به روز توسط اعضاء 

تدوین و ضمن درج در سایت گروه در اختیار فراگیران قرار داده می درصد محتوا(  21ع و نوین تدریس )های متنو نظر گرفتن روش

و دانشکده مجازی )برای   EDCهای آموزشی در هیئت علمی با شرکت در فلوشیپ آموزشی و سایر کارگاه اعضاءشود. بدین منظور 

 های لازم را کسب می کنند.  آموزش های غیر حضوری( توانمندی

علمی گروه بر اساس با آیین نامه های مربوطه در موعد مقرر به کمیته منتخب دانشکده ارسال و  تئهی اعضاءدرخواست ارتقای رتبه 

 پیگیری های لازم به منظور بررسی و ارسال آن به هیئت میمزه انجام می شود.  

های تخصصی رشته شامل عوامل فیزیکی، عوامل  بر اساس گرایش گروه بحاک شیراز ئت علمی درهی اعضاءبا توجه به اینکه جذب 

و همچنین موضوعات پایان نامه دانشجویان با توجه  آن هاصی به یارگونومی بوده است، واحدهای تخص شیمیایی، سم شناسی، ایمنی و

 الیتت فعبعلمی انجام می شود. نس هیئت اعضاءایف و مطابق با آئین نامه شرح وظ آن هاو تخصص و همچنین مرتبه علمی  شبه گرای

واحد موظف هیئت علمی و بر اساس  اعضاءبر اساس شیوه نامه اجرایی آئین نامه اداری استخدامی های آموزشی و پژوهشی اساتید 

 تت کافی برای فعالیبه گونه ای که ضمن تدریس به اندازه واحدهای موظف، فرصگردد  میتنظیم  آن هاتدریس بر حسب مرتبه و پایه 

 وجود داشته باشد.  آن هاهای پژوهشی 

 به طور مستمر و به شیوه زیر پایش می شود:.علمی  هیئت اعضاءپژوهشی  -ارزیابی فعالیت های آموزشی

نه صبا س توسط ساماها و قبل از برگزاری امتحان پایان در های آموزشی اساتید توسط دانشجویان در هفته آخر برگزاری کلاس فعالیت

هیئت علمی و مدیر گروه داده می شود. علاوه بر ارزشیابی فراگیران، ارزشیابی توسط همکاران، مدیر  اعضاءو بازخورد آن به  ارزشیابی

یج دانشکده انجام می شود. چنانچه بر اساس نتا EDOبه طور جداگانه توسط  شی و ریاست دانشکده هم سالیانه وگروه و معاون اموز

هیئت علمی نیاز به بهبو داشته باشد، با برگزاری جلسات در خصوص راهکارهای بهبود چاره اندیشی   لکرد آموزشی عضوارزشیابی عم

 EDCشده و نسبت با پایش روند بهبود اقدام می شود. در صورت نیاز عضو هیئت علمی برای دوره های آموزشی توانمند سازی به 

 دانشگاه معرفی می شوند. 

، به صورت شش ماهه و سالیانه توسط (ISID)هیئت علمی  اعضاءپژوهشی اساتید علاوه بر سامانه علم سنجی  های پایش فعالیت

 نیاز به صورت اختصاصی به هر گروهمعاونت پژوهشی دانشکده بررسی و ضمن بررسی در جلسات شورای دانشکده، بازخوردهای مورد 

می داده می شود. به علاوه مدیر گروه نیز در صورت نیاز روند بهبود و ارتقای هیئت عل اعضاءآموزشی و در صورت نیاز به هر کدام از 

 را از طریق انعقاد تفاهم نامه پیگیری می نماید.  دفعالیت پژوهشی اساتی

 (4-4- 4-هیئت علمی )استاندارد شماره  ع اعضاءنیاز سنجی و جذب . 4.4.4.4

در شورای گروه مصوب شده است و مکاتبات و علمی متخصص و مجرب  یئتهبرنامه مدون کوتاه مدت و بلند مدت در جذب اعضاء 

علمی  هیئت اعضاء ی استخدامی و همچنین جایگزینین هااهیئت علمی جدید در فراخو اعضاءهای لازم به منظور جذب  پیگیری

 بازنشسته منطبق با اهداف و رسالت گروه صورت می گیرد. 
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 (4-4- 4-استاندارد شماره  ع) علمیهیئت ءاعضاجذب و بکارگیری  فرآیند. 4.4.4.4

ویب هیئت علمی که به تص اعضاءساله نیاز سنجی و جذب  1هیئت علمی جدید بر اساس برنامه  اعضاءدر گروه بحاک شیراز برای جذب 

بت جی دانشگاه نسعاونت آموزشی دانشکده با دانشگاه مکاتبه شده و پس از اخذ مجوز کمیته نیاز سنشورای گروه می رسد، از طریق م

های تخصصی بر اساس توسط گروه )از  هیئت علمی( و صلاحیت اعضاءهای عمومی )توسط هیئت جذب و انتظامی  به بررسی صلاحیت

 طریق بررسی مستندات علمی و مصاحبه شفاهی( نسبت به جذب عضو هیئت علمی جدی اقدام می شود. 

 علمی:هیئت اعضاء: مسئولیت پذیری و پاسخگویی 4-4 زیر حوزه. 44.4.

 ( 4-4-4-علمی و تعامل موثر با فراگیران )استاندارد ع هیئت ءمسئولیت پذیری و پاسخگوئی اعضا. 4.4.4.4

و ... به / غیر حضوری علمی گروه جهت فعالیت ها، راهنمایی و مشاوره حضوری هیئت اعضاءجدول زمانی حضور )برنامه و ساعت( همه 

 ه و همچنین در روی درب اتاق اساتید درج شده است. فراگیران تهیه و در سایت گرو

، فعالیت های آموزشی و آن هاهیئت علمی ضمن تعامل مناسب با فراگیران و برگزاری جلسات متعدد با  اعضاءدر گروه بحاک شیراز 

راهنما و مدیر گروه بررسی و  را در کارپوشه هر دانشجو ثبت می نمایند. این کارپوشه ها در پایان هر ترم توسط استاد آن هاپژوهشی 

ای آموزشی ه علمی و تعامل موثر با فراگیران نیز کارگاه هیئت ءپایش می گردد. برای ارتقاء توسعه مسئولیت پذیری و پاسخگوئی اعضا

ی دانشگاه برگزار م EDCدر طرح استاد مشاور و همچنین طرح ضیافت اندیشه و دوره های فرهیختگی آموزشی و منتورینگ توسط 

 شود. 

 (4-4-4-مسئولیت پذیری و پاسخگویی در برنامه های آموزشی )استاندارد ع ،وکار ارتقاء سطح آموزشی ساز. 4.4.4.4

بر اساس  EDOکنند، طرح درس و راهنمای مطالعه به روز و مورد تایید  علمی برای تمامی دروسی که تدریس  می هیئت اعضاءهمه 

می کنند. طرح درس و راهنماهای مطالعه علاوه بر درج در سایت گروه و همچنین  روزرسانیبهآن را آخرین برنامه آموزشی تهیه کرده و 

 سامانه نوید برای آموزش مجازی، در اولین جلسه درس هر ترم برای دانشجویان تشریح می گردد. 

ا ارائه پیشنهادات خود در ارتقای برنامه های هیئت علمی گروه با شرکت در جلسات شورای گروه ضمن ارائه بازخورد از برنامه ها ب اعضاء

 دانشجویان گروه در فرم شمارههیئت علمی و همچنین کارشناسان و  اعضاءپیشنهادات . فهرست گروه مشارکت فعال دارند

 OCH-76-01 ثبت و در جلسه شورای گروه طرح و در خصوص آن تصمیم گیری می  "ثبت و پیگیری پیشنهادات اصلاحی "عنوان با

 شود. 

در گروه بحاک شیراز در راستای سیاست کلی دانشگاه در توسعه آموزش مجازی برنامه های زیر در جهت ارتقاء سیستم آموزشی 

 هیئت علمی  پیش بینی و در حال انجام می باشد: اعضاء

 دانشگاه EDCارائه شده توسط  هیئت علمی در فلوشیپ های آموزشی اعضاءشرکت  -

و تسهیل گر از جمله اختصاص امتیاز دانش پژوهشی برای ارتقای اساتید به تهیه محتوای استاندارد آموزش  برنامه های تشویقی -

 مجازی

 و ....  LMSتامین  سامانه های آموزش مجازی شامل نوید،  -
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 تهیه محتواهای آموزش مجازی استاندارد و مورد تایید دانشکده مجازی  -

 (4-4-4-علمی )استاندارد عهیئت ضاءاعرضایتمندی : 4-4 زیر حوزه. 44.4.

هیئت علمی گروه از جنبه های مختلف و از  اعضاءدر دانشکده بهداشت شیراز در قالب برنامه ارزشیابی اساتید، عملکرد گروه توسط 

ی شود. از بازخوردهای آن به مدیر گروه داده مهای آموزشی و پژوهشی بررسی و  جمله توزیع عادلانه واحدهای درسی و دیگر فرصت

ه سلو اختصاص پایان نامه های دانشجویی در جهای موظف اساتید و همچنین توزیع طرفی توزیع واحدهای درسی بر اساس تعداد واحد

 شورای گروه انجام می شود. 

 (4-1-4-علمی )استاندارد عهیئت اعضاءتسهیلات رفاهی  :4-1 زیرحوزه. 44.1.

می فضای فیزیکی مستقل پیش بینی شده است. برای پیگیری امکانات رفاهی، تفریحی و هیئت عل اعضاءدر گروه بحاک برای کلیه 

در دانشگاه وجود دارد که خدمات و تسهیلاتی همچون وام، مسکن،  "1هیئت علمی اعضاءشورای رفاهی "هیئت علمی  اعضاءفرهنگی 

 عضاءاند. برای طرح و پیگیری درخواست های رفاهی تسهیلات درمانی، تسهیلات ورزشی و مسافرت و گردشگری به اساتید ارائه می ک

 علمی گروه به کمیته رفاهی دانشگاه نیز نماینده ای از گروه مشخص شده است.  هیئت

  

                                                           
1 http://cfw.sums.ac.ir/ 
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  ، فضا، امکانات و تجهیزات(: منابع انسانی )انسان4حوزه  .4.4

  منابع انسانی: :4-4زیر حوزه . 4.4.4

مربی کارآموزی و کارشناسان آزمایشگاه ، شامل کارشناس آموزش، کارشناس دفتر گروهه گرو یعلم هیئت ریغ یآموزش یانسان یروین

( و آزمایشگاه ایمنی و آزمایشگاه تهویه و سم شناسیزیکی، آزمایشگاه آنالیز دستگاهی زمایشگاه عوامل فیآ)آزمایشگاه عوامل شیمیایی، 

نیروی انسانی گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی  وضعیت"لانه در گزارش سا آن هادر گروه مشغول به فعالیت هستند که وضعیت 

 سایت گروه در دسترس می باشد. به منظورف کلیه کارشناسان گروه در محل کار و ی)پیوست( مشخص شده است. شرح وظا" کار 

رشد(، پس از نیازسنجی و برنامه های مورد انتظار، مطابق روند سامانه جامعه منایع انسانی )سامانه  توانمند سازی و کسب صلاحیت

های آموزشی عمومی و تخصصی اقدام می شود که کلیه سوابق مربوطه در سامانه رشد قابل  ریزی آموزشی، نسبت به اجرای کارگاه

 دسترسی و پایش می باشد. به علاوه در صورت نیاز و تشخیص مدیر گروه یا مدیر آزمایشگاه، برنامه هایی همچون دعوت از تکنسین

های آزمایشگاهی یا اعزام به محل شرکت پشتیبان نیز برای ارتقای مهارت های کارشناسان نیز در گروه اجرا می شود  های دستگاه

 (. 6-1-1)استاندارد 

 :زاتیتجه :4-4 زیر حوزه. 4.4.4

ساس ملزومات مندرج در سرفصل و بر اگروه  یها تیمتناسب با فعال یپژوهش -یآموزش ازیفضا و امکانات مورد ندر گروه بحاک شیراز 

فضای فیزیکی گروه مستقل و نسبتا منسجم است.  است. دهیفراهم گردمصوب مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی 

ایشگاه آزم ،آزمایشگاه اصلی شامل آزمایشگاه عوامل شیمیایی و سم شناسی، آزمایشگاه آنالیز دستگاهی 6فضای آزمایشگاهی گروه شامل 

چنین ادیومتری و همایمنی صنعتی، آزمایشگاه تهویه، های آکوستیک و تنش های حرارتی(، آزمایشگاه  عوامل فیزیکی )شامل آزمایشگاه

در سایت گروه و کتابچه راهنمای دانشکده درج شده است.  آن هاارگونومی )وابسته به گروه ارگونومی( است که اطلاعات  آزمایشگاه

 ریو غ ی)حضور یکمک آموزش لیمجهز به امکانات و وسای کنفرانس به تعداد و ظرفیت کافی وجود دارد و اسالن هی درس و کلاس ها

 هیئت علمی گروه دارای اعضاءهمه  .باشندیم رانیآموزش فراگ یبرا یتالیجید -یپژوهش -یآموزش یها ی( متناسب با تکنولوژیحضور

صصی دانشجویان دکتری تخ یپژوهش -یآموزشهای  ی باشند و  برای انجام فعالیتم ازیامکانات مورد نفضای فیزیکی مستقل و مجهز به 

فضای مشخصی در نظر گرفته شده است و دانشجویان کارشناسی ارشد نیز می توانند از سالن اینترنت ویژه مقاطع تحصیلات تکمیلی و 

 (. 6-2-1)استاندارد پژوهشی خود استفاده کنندهای آموزشی و  های گروه برای انجام فعالیت همچنین قرائت خانه و آزمایشگاه

مندرج در سرفصل های درسی  یشزآمو  یو برنامه ها هافرآیندمتناسب با  یو امکانات ادار یموزشآ یفضاهادر گروه بحاک شیراز 

ین تعداد نی کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی رشته مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار و همچلیمقاطع تحصمصوب 

موریت های محوله به گروه بر اساس نیازهای ملی )از جمله او همچنین اهداف و م آن هاهیئت علمی گروه و زمینه های تحقیقاتی  اعضاء

 (.6-2-2های تنفسی( توزیع و تخصیص داده می شود )استاندارد  آزمایشگاه تست و ارزیابی عملکرد ماسک

فاهم قالب ت ها در گروه نیمشترک ب یها شگاهیامکانات و آزما زات،یتجه، ی آموزشیفضاهافاده از در دانشکده بهداشت شیراز، امکان است

های دانشکده که زیر نظر ریاست دانشکده فعالیت  های مشترک دانشکده تحت مدیریت مدیر آزمایشگاه فراهم شده است. آزمایشگاه نامه

. همچنین امکان استفاده از خدمات پژوهشی 1ایت دانشکده در دسترس می باشداستفاده از آن در س سازوکارمی کند، اداره می شوند و 

دانشگاه علوم پزشکی شیراز برای همه دانشجویان دانشگاه مطابق مستقر در دانشکده پزشکی  2و آزمایشگاهی آزمایشگاه جامع تحقیقات

                                                           
1  https://schealth.sums.ac.ir/page-lab1/fa/86/form/pId30014 
2 https://centrallab.sums.ac.ir/ 
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عرصه های بالینی دانشگاه برای انجام تحقیقات نیز در خصوص استفاده از  مندرج در سایت این آزمایشگاه فراهم می باشد. سازوکار

 مطابق رویه تعریف شده پس از تصویب طرح تحقیقاتی، مکاتبات مورد نیاز از سوی معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه انجام می شود. 

-OCH-02 اندازه گیری به شماره استفاده دانشجویان گروه بحاک شیراز از تجهیزات آزمایشگاهی گروه با استفاده از فرم تحویل وسایل

و پس از تایید استاد راهنما، مدیر گروه و مسئول آزمایشگاه امکان پذیر می باشد. دانشجویان  OCH-F-18-01و فرآیند به شماره  02

یند آو فر OCH-31-01سایر گروه های دانشکده نیز طی هماهنگی قبلی و با اولویت دانشجویان گروه بحاک، با استفاده از فرم شماره 

 (.6-2-3می توانند از تجهیزات آزمایشگاهی گروه بحاک استفاده کنند )استاندارد  OCH-F-19-01به شماره 

 اطلاعات: یفن آور:  4-4 زیر حوزه. 4.4.4

سی بهداشت حرفه ای و مهند مرتبط با رشته یشغل یها و فرصت ها یستگیها و شا یبا توانمند یورود نیآشنا شدن داوطلببرای 

سال قبل از انتخاب رشته آزمون سراسری  که دانشگاه هر Open dayروز نتخب و کارشناسان گروه در مراسم دانشجویان میمنی کار، ا

والات متقاضیان، اطلاعات تکمیلی ئحضور پیدا کرده )به صورت حضوری یا مجازی( و ضمن معرفی رشته و پاسخ به س ،برگزار می کند

در اختیارشان قرار می دهند. به علاوه  ،نایی با رشته و پادکست ویژه ای که به این منظور تهیه شده استمورد نیاز شامل راهنمایی آش

اری مراسم معارفه )حضوری یا مجازی( با حضور کلیه کارکنان ذدر بدو ورود دانشجویان نوورود مقاطع مختلف به دانشکده نیز گروه با بارگ

و همچنین اساتید و کارکنان و امکانات آموزشی و پژوهشی آشنا می سازد که بدین منظور کلیپ را با مقررات آموزشی  آن هاو اساتید، 

 .(6-3-1ویژه ای نیز تهیه شده است که همه این اطلاعات در وب سایت گروه نیز در دسترس همگان قرار دارد. )استاندارد شماره 

 های زیر در نظر گرفته شده است )استاندارد :سازوکاره بحاک گرو یو پژوهش یآموزش یها تیفعال هیکلو مستند سازی ثبت برای 

 .(6 -3-2) شده باشد ینیب شیگروه پ یها تیفعال ریمصوبات جلسات و سا ران،یفراگ ،یعلم هیئت اعضاء 

 هیئت علمی و زمینه های تحقیقاتی و اعضاءکه در آن کلیه اطلاعات مورد نیاز دانشجویان شامل معرفی  1وب سایت گروه  -

ا، و راهنما های مورد نیاز هزمایشگاهی، فرم ها دستورالعمل آ، برنامه های آموزشی، امکانات آموزشی و آن هارزومه 

 های گروه در زمینه مقابله با کووید و ...  دانشجویان، خبرنامه ها، فعالیت

  (ISID)هیئت علمی  اءاعضهیئت علمی )سامانه شعاع( و همچنین سامانه علم سنجی  اعضاءسامانه ثبت عملکرد  -

 خبرنامه های گروه که در فواصل زمانی معین منتشر و در وب سایت گروه بایگانی می شوند. -

 هیئت علمی  اعضاءانفرادی  اگرام و همچنین شبکه های اجتماعیشبکه های اجتماعی گروه شامل اینست -

و واحد  ITدر دانشکده واحد  رانیو فراگ یعلم هیئت اعضاء یبرا یعاتاطلا یو نرم افزار و بانک ها انهیخدمات راپشتیبانی از  به منظور

وجود دارد و خدمات مورد نیاز را ارائه می دهند. به علاوه در گروه نیز یک کارشناس  و نیز دانشکده مجازی در دانشگاه آموزش مجازی

 ایت گروه را بر عهده دارد.وب س روزرسانیبهوظیفه  ،ها سایر مسئولیت بروجود دارد که علاوه  ITبا تخصص 

با  2هیئت علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی از طریق کتابخانه الکترونیک دانشگاه اعضاء ازیموردنی کیبه منابع الکترون یدسترس

 یکیالکترون یمنابع آموزش راجع موجود در کتابخانه دانشکده،در دسترس می باشد. همچنین علاوه بر منابع و مسرعت و حجم مناسب 

                                                           
1 https://schealth.sums.ac.ir/page-occupationalhealthsafety/fa/86/form/pId17184 
2 https://diglib.sums.ac.ir / 

https://diglib.sums.ac.ir/
https://diglib.sums.ac.ir/
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اختصاصی مربوط به رشته مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار در  یآموزش یها لمیو ف ید یکتاب، س ،یاطلاعات یشامل بانک ها

در وب سایت گروه در  1ع در بخشی به نام منابعاستفاده کنند. فهرست این مناب آن هادفتر گروه موجود بوده و دانشجویان می توانند از 

 .(6-3-3)استاندارد  می باشددسترس دانشجویان 

پیش بینی شده و  .از جمله نوید، وستا و .. LMS ازیموردنهای  ی زیر ساختبرنامه آموزش ی و غیر حضوری مجازهای آموزش برای 

هیئت علمی  اعضاءاز  یکصاصی برای هر ود. در این سامانه ها فضاهای اختدانشگاه پشتیبانی می ش 2از طریق دانشکده مجازی

های مجازی  ص داده شده است. به علاوه امکانات مورد نیاز از جمله استودیوی ضبط و تجهیزات سمعی و بصری برای آموزشاختصا

 .(6-3-4در دانشکده و دانشگاه در دسترس می باشد )استاندارد 

 

  

  

                                                           
1 https://schealth.sums.ac.ir/page-occupationalhealthsafety/fa/86/form/pId65382 
2 https://vu.sums.ac.ir/ 
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  و ارزشیابیسنجش  :5 حوزه. 5.4

 سنجش و ارزشیابی دوره آموزشی: 5-4زیر حوزه . 4.5.4

ی، موزشآ یدر عرصه ها یبرنامه آموزش یمند اجرانظام یابیو ارزش یابیارز ش،یپا یهافرآیند نیدوت .7.7.1.1

 و  صنعت یو فناور یپژوهش

 دسترسی به امکانات ، حوزه ها و توانمندی های پژوهشی امکان. 7.7.7.1.1

 الف( دسترسی به اطلاعات حوزه پژوهشی و زیر ساخت آزمایشگاهی و عملیاتی:

  1سایت گروه علمی گروه، از طریق وب هیئت پژوهشی اعضاء سابقه  -1

علمی ملزم به بروزرسانی رزومه خود حداقل هر شش ماه هیئت طبق تصمیم اتخاذ شده در گروه آموزشی، اعضاء محترم  -2

 یکبار است. 

  2رت بهداشتعلمی همراه با استنادات علم سنجی در سامانه علم سنجی وزا هیئت دسترسی به سابقه پژوهشی اعضاء  -3

دسترسی به نسخه هارد کپی پایان نامه های کارشناسی ارشد و دکتری قبلی اجراء شده در کتابخانه و همچنین گروه  -4

آموزشی. به دانشجویان اطلاع رسانی خواهد شد که باید رعایت اصول اخلاقی برای استفاده از محتویات پایان نامه ها صورت 

 پذیرد. 

و همچنین در پایگاه  3ن دانش برای دریافت پیام های کاربردی پایان نامه های انجام شده در گروههای ترجما دسترسی به فرم -1

 .4نتایج پژوهشهای سلامت کشور

ها )غیرپایان نامه ای و ...( از گروه و  های پایان نامه ای، دسترسی به فرم ترجمان دانش سایر طرح در پایگاه فوق، علاوه بر طرح

 قابلیت جستجو در آن وجود دارد. بوده و در دسترس  ها نیز سایر دانشگاه

های دانشکده  سایت گروه و آزمایشگاه ها بر روی وب دسترسی به امکانات آزمایشگاهی و تجهیزات و دامنه کاربرد آن -6

 بهداشت

 ب( دسترسی به اطلاعات حوزه آموزشی:

 سایت گروه وب فرم تفکیکی واحدهای لازم با زمان بندی ارائه برای مقاطع مختلف  در -1

 :می گرددی به صورت زیر انجام فرآیندتوضیح: طبق روال اجرا شده در گروه آموزشی، برای تغییر در برنامه زمانبندی 

 علمی به مدیر گروه هیئتارائه پیشنهاد برای تغییر زمانبندی )با رعایت پیشنیاز و هم نیاز( از طرف عضو  -

 در خصوص زمان دقیق تغییر در برنامهطرح موضوع در گروه آموزشی و بحث و تصویب  -

 در صورت عدم تصویب: منتفی شدن موضوع یا بررسی بیشتر برای امکان سنجی و بازگشت مجدد به جلسه گروه -

در صورت تصویب: ارائه تغییر برنامه به کارشناس آموزش گروه برای پیگیری مکاتبات لازم به اداره آموزش برای  -

سایت گروه جهت  یاز( و بارگذاری برنامه جدید در وبننه صبا، اخذ مجوز )درصورت تغییرات احتمالی لازم در ساما

 دسترسی دانشجویان اطلاع رسانی مربوطه 

                                                           
1  https://schealth.sums.ac.ir/page-occupationalhealthsafety/fa/86/form/pId17103 
2 https://isid.research.ac.ir 
3  https://schealth.sums.ac.ir/page-Behdasht/fa/86/form/pId62876 
4 http://news.research.ac.ir/ 

https://schealth.sums.ac.ir/page-occupationalhealthsafety/fa/86/form/pId17103
https://schealth.sums.ac.ir/page-occupationalhealthsafety/fa/86/form/pId17103
https://isid.research.ac.ir/
https://isid.research.ac.ir/
https://schealth.sums.ac.ir/page-Behdasht/fa/86/form/pId62876
https://schealth.sums.ac.ir/page-Behdasht/fa/86/form/pId62876
http://news.research.ac.ir/
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  1آموزش دسترسی به کارنامه آموزشی دانشجویان برای استاد راهنما/ مشاور و کارشناس -2

دوره های ضروری قبل از آزمون جامع، اخذ وجود سازوکار نظارتی برای عملکرد دانشجویان و گذراندن به موقع دروس و  -3

 پایان نامه و دفاع از پایان نامه

  طبق تصمیم اجرا شده چند ساله در گروه آموزشی برای نظارت بر عملکرد دانشجویان راهکارهای نظارتی زیر در نظر

 گرفته شده است

گذرانده شده توسط دانشجو با امکان دسترسی به ( نظارت استاد راهنما یا استاد مشاور آموزشی بر واحدهای 1)              

 کارنامه آموزشی که در بندهای بالا گفته شد

( نظارت بر عملکرد کلی از طریق کارپوشه برای اطمینان از گذراندن موارد ضروری قبل از آزمون جامع از 2)               

ت لازم برای انجام الزاما فرآینددانشجویان دکتری،  جمله واحدهای درسی، سمینار مقطع دکتری و ... . برای درس سمینار

 است.خروجی و نحوه ارائه تدوین شده 

 ارزیابی شیوه های متنوع یادهی یادگیری در گروه برای شکل گیری دیدگاه انتقادی در دانشجویان -4

غیر از سخنرانی  یادگیری نوین به-علمی نحوه ارائه جلساتی که با شیوه های یاددهی هیئتبرای این موضوع اعضاء  -

 .می دهندسایت گروه قرار  محور است را در طرح درس مربوطه آورده و در دسترس دانشجویان در وب

ارزیابی جلسات برگزار شده با شیوه های نوین ذکر شده در بالا، به عهده استاد درس در پایان آن جلسه یا در انتهای  -

 صلاح برنامه جلسات بعد یا ترم بعدی مورد استفاده قرار دهد. ترم است که بازخورد این نوع خود ارزیابی را در ا

سوالات مربوط به وجود روشهای نوین غیز سخنرانی محور در نظرسنجی کیفیت آموزش استاد توسط دانشجویان نیز  -

ا تم رعلمی توصیه اکید شده که این آیهیئت . به اعضاء می شودموجود است که امتیاز آن به استاد درس بازخورد داده 

های تحصیلی بعدی در این درس لحاظ  ترم ها برای برای تغییر در نحوه عملکرد در یادهی یادگیری با سایر روش

 کنند. 

 

   یابیو ارزش یابیارز ش،یپا یبرا یمشخص دوره ا یزمانبند تقویم . 4.4.4.5.4

برنامه های زمان بندی زیر تدوین شده مطابق با تصمیم اتخاذ شده در گروه آموزشی ، برای ارزیابی و ارزشیابی دوره 

 است:

سایت گروه گذاشته شده و اجرای آن برای هر ارزیاب به راحتی  برنامه زمان بندی هر ترم بندی دروس بر روی وب -

 امکان پذیر است.

دانشگاه مدیریت و اجرا  EDCارزشیابی پایان هر نیمسال تحصیلی از فراگیران که توسط معاونت آموزشی و دفتر  -

 ی شودم

نظرسنجی از دروس عملی که با سوالات اختصاصی برای بخش عملی در پایان هر نیمسال از طرف گروه و با  -

ی م. این مورد نیز توسط کارشناس ارزشیابی گروه که با ابلاغ مدیرگروه تعیین می شودمشارکت فراگیران اجرا 

 پیگیری خواهد شد.  شود

                                                           
1  https://saba.sums.ac.ir/Hermes 

 

https://saba.sums.ac.ir/Hermes
https://saba.sums.ac.ir/Hermes
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های بعدی  شکلات آشکار شده از ارزیابی ها برای اعمال در نیمسالجلسات گروه انتهای هر ترم برای بررسی م -

تا در خصوص آن بحث و  دشو ارائه دروس. در این جلسه نیز نکات مد نظر کارشناس ارزیابی نیز به گروه ارجاع می

 نتیجه گیری شود.

 شته و مقطعمرتبط با ر یآموزش یمقررات و برنامه ها حیصح ینظارت بر اجرا یهافرآیند . 4.4.4.5.4

 شود: اجرا میفرایند زیر دانشگاه علوم پزشکی شیراز  و ایمنی کار بهداشت حرفه ای برای این منظور در گروه مهندسی

راهنما: بدین منظور، مسئولیت نظارت بر انتخاب واحد  الف( نظارت بر انتخاب به موقع انتخاب واحد دانشجویان توسط استاد مشاور/

ود. ش عملی ابلاغ می هیئت اد راهنما )به عنوان استاد مشاور دانشجویی( است که این مسئولیت به اعضاء دانشجویان بر عهده است

د کند و مشکلات احتمالی را صاستاد مشاور آموزشی موظف است در ابتدا و انتهای هر نیمسال انتخاب واحد و وضعیت دانشجو را ر

حصیلات تکمیلی نو ورود، تا زمانی که استاد راهنما مشخص نباشد، وظیفه استاد در ارتباط با دانشجو رفع نماید. برای دانشجویان ت

 مشاور آموزشی به عهده معاون آموزشی گروه است. 

ب( نظارت مدیرگروه و معاون آموزشی بر کیفیت و کمیت دروس ارائه شده و اجرای معیارهای مورد نظر گروه در حوزه پژوهشی و 

 ی به صورت زیر وجود دارد:ندفرآیآموزشی. برای این منظور 

 و یا مدیر گروه و  ارئه بازخورد به فرد EDCعلمی معاون آموزشی دانشکده و یا مدیر دفتر  هیئت پایش عملکرد آموزشی عضو  -

 علمی و در صورت لزوم به مدیر گروههیئت ارائه بازخورد در موراد نقص در عملکرد به عضو  -

تاد درس و یا معاون آموزشی با ایشان برای اصلاح و بحث در مورد مشکلات و موارد نیازمند تشکیل جلسه بین مدیر گروه و اس -

 اصلاح

  درسی برنامه ای دوره و تکوینی تحلیل ارزشیابی های آبشاری و آموزش فرآیند و ضوابط .4.4.5.4

 بی آنالف( استفاده از توانایی دانشجویان تحصیلات تکمیلی برای آموزش آبشاری و نحوه ارزیا

یاددهی  امکان فرآیندبرای برقراری آموزش آبشاری و استفاده از ظرفیت دانشجویان تحصیلات تکمیلی و نیز ایجاد   شیرازبحاک در گروه 

به  هاآنو عملکرد  می شودواحد موظف به دانشجویان دکتری برای تدریس در مقطع کارشناسی واگذار  3تا  1برای افزایش یادگیری، 

می و یا ارزیابی دروس عملی توسط گروه بررسی  EDCریق برنامه ارزیابی کلی طتدریس و رضایتمندی دانشجویان از لحاظ کیفیت 

را   هاآن. انجام این برنامه علاوه بر ایجاد لایه های عمیق تر در یادگیری دانشجویان دکتری، می شودداده   هاآنو باز خورد نیز به   شود

 برای محیط های آکادمیک بعد از فارغ التحصیلی را افزایش دهد.  هاآنداده تا تجربه در محیط واقعی تدریس قرار 

 ب( تلاش در جهت اجرای طرح دستیار آموزشی دانشجویان کارشناسی ارشد

  زادانشگاه علوم پزشکی شیر بحاکدر گروه به منظور ایجاد انگیزه مشارکت و نیز افزایش تجربه به ویژه در دروس عملی ، طرحی در 

ز دانشگاههای بین المللی و قبلا مطرح شده و در حال آماده سازی مقدمات برای اجرا است. در این طرح قصد داریم همانند بسیاری ا

های کشور )در حوزه علوم پایه و مهندسی( از مشارکت دانشجویان ارشد به صورت داوطلبانه در برگزاری دروس عملی و  دانشگاهبرخی 

علاوه بر دریافت حق الزحمه در قالب کار  م. دانشجونی در مقطع کارشناسی استفاده کنیباسر دروس محاحل تمرین تکمیلی د

دانشجویی میتواند هنگام برگذاری دروس عملی در کنار استاد و کارشناسان خبره در آزمایشگاه حضور داشته باشد و علاوه بر مرور این 

 های تکنیکی بیشتری کسب کند.  ب آزمایش دانشجویان مهارتیدروس مربوط به کارشناسی در حین کمک در رفع ع



 فه ای و ایمنی کارنظام نامه اعتبار بخشی درونی رشته مهندسی بهداشت حر

 
36 

 داشت حرفه ای و ایمنی کار، شیرازگروه مهندسی به

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            وهگر شورای در اصلاحی های پیشنهاد و تحلیل و (حضوری غیر/حضوری) درس هر پایانی و تکوینی ارزشیابی ج( مطرح شدن نتایج

به منظور بررسی نتایج ارزیابی نتایج حاصل از ارزشیابی های تکوینی )ارزیابی های استاد در جلسات متعدد از طریق گفتگو یا بررسی 

 ی به صورت زیر وجود دارد:فرآیندنشجویان( و ارزیابی های پایانی از برنامه درسی  عملکرد دا

ارائه نتایج ارزیابی های تکوینی در صورت صلاحدید استاد درس در جلسه گروه برای همفکری یا فراهم آوردن  -

 زیرساخت، امکانات و لوازم در جهت اصلاح و بهبود ادامه برنامه درسی 

بی های پایانی در جلسه گروه بعد از هماهنگی با مدیر گروه  برای همفکری یا فراهم آوردن ارائه نتایج ارزیا -

 زیرساخت، امکانات و لوازم در جهت اصلاح و بهبود ادامه برنامه درسی 

 ایبر اصلاحی راهکار ارائه و مدیرگروه با استاد خصوصی بررسی و تحلیل توسط اعضاء گروه و یا تشکیل جلسه -

 ممکن حد تا همزمان طور به دانشجویان و درس استاد رنظ شدن لحاظ

 )در صورت لزوم( و بایگانی صورتجلسه برای جمع بندی موضوع  -

  ها آن یابیو ارزش یبا برنامه درس  نیآموزش متنوع و نو یروش ها نیب برای ایجاد تناسب تدوین ضوابط 4.4.5.4

علمی و نیز مدعو گروه موظف هستند که هیئت رنامه درسی، همه اعضاء به منظور ایجاد تناسب بین روشهای آموزشهای نوین با ب

وع آموزش )به غیر از سخنرانی محور سنتی( ارائه دهند و برنامه مربوطه را نیز نهای مت متناسب با نوع درس، تعداد جلساتی را با روش

سایت گروه موجود  امه ذکر شد، بر روی وبدر طرح درس مربطه بیاورند. طرح درس ها همانطور که در قسمت های مختلف نظام ن

 است.  

 ،یآموزش یبرنامه ها یابیو ارزش یابیارز ش،یپا جیگروه بر اساس نتا یآموزش یهافرآینداصلاح  کار سازو. 1.4.5.4

 سالانه صورتبه یپژوهش

نجی محتوای نظر س، در سامانه صبادر اگیران فر پایش، ارزیابی و ارزشیابی برنامه آموزشی بر اساس نتایج ارزشیابی  شیراز،بحاک در گروه 

در صورت وجود در جلسه با مدیر گروه صورت می گیرد.  دانشجویان و همچنین استماع نظرات  OCH-72-01درس با استفاده از فرم 

و  نامه درسیمشکل خاص بر اساس ارزیابی ها )عدم تشکیل جلسات درس، عدم رضایت دانشجویان از کیفیت ارائه درس، عدم رعایت بر

 گردد.  این موارد در جلسه گروه یا جلسه خصوصی استاد درس و مدیرگروه بررسی و علل آن تحلیل می ،....(

ی که اغلب با حضور اعضاء گروه و یا در صورت لزوم دعوت از برخی مسئولین برنامه درس یو بررس لیجلسات کارگروه تحل لیتشک

در مورد نحوه ارائه  یریگ میجلسه تصم -1ها:  مثالبرخی ) .می شودمربوطه نیز تنظیم و صورتجلسات  می شوداجرا دانشکده است 

 سیدرس از تک مدرس به تدر کی سیروند تدر رییتغ -2متا شود  یلیتحل ای کیستماتیس یمنجر به مقاله مرو دیکه با یدکتر ناریسم

 (س از تدریس گروهی به تدریس به صورت تک مدرسی و یا بالعکو پوشش تخصص تیفیک شیافزا ی( براTeam Teaching) یهگرو

 یابیو ارزش شیپادر ( یزیو کارشناس برنامه ر رانیفراگ ،یعلم هیئت  ء)اعضا ذینفعان اصلی مشارکت سازوکار .4.5.44.

  یبرنامه آموزش

 : (OCH-F-28-01) می باشدآموزشی در گروه بحاک شیراز به شرح زیر  همشارکت ذینفعان اصلی در پایش و ارزشیابی برنام سازوکار
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و نیز فرم بازنگری  دریافت نقطه نظرات ذینفعان )مدرس از طریق تماس مستقیم با مدیرگروه یا طرح مشکل درجلسه گروه .1

، فراگیر از طریق درخواست مستقیم به مدیر گروه یا ثبت نظر در سامامه صبا هنگام ارزشیابی کیفیت تدریس استاد( با کوریکولوم

 مدیر گروه. مدیریت 

 بررسی در گروه آموزشی یا جلسات خصوصی مدیرگروه و مدرس .2

 برنامه ریزی برای تغییر برنامه قبلی و ارائه بازخورد .3

نه ممتح یها هیئت) هیعلوم پا رخانهیبه دب یآموزش یدوره ها یابیو ارزش یبرنامه آموزش یابیارز جینتا انعکاس  .4.4.5.4

 وزارت متبوع ربطیذ یحوزه ها گریرشته ها( و د یابیو ارزش

گروه که عضو هیئت ممتحنه و  اعضاءارزیابی برنامه آموزشی رشته مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار از طریق یکی  نتایج

می باشند و همچنین شرکت در جلسات حضوری و مجازی بازنگری برنامه های آموزشی و نیز از طریق مکاتبات رسمی رشته  ارزشیابی

   دبیرخانه علوم پایه وزارت بهداشت منعکس می شود.  با

  رانیفراگ یابیسنجش و ارزش: 5-4زیر حوزه  .4.5.4

  رانیفراگ یابینظام سنجش و  ارزش ی درو نگرش یمهارت ،یشناخت طهیهر سه ح لحاظ شدن. 4.4.5.4

 ،یمختلف شناخت طهیهر سه حدروس  (Study Guideو نیز راهنمای مطالعه ) درسهنگام تهیه طرح  در گروه بحاک شیراز در

 های این موضوع عبارتست از :  از مصداقفراگیران در نظر گرفته می شود. برخی  در ارزشیابی  یو مهارت ینگرش

 های ایستگاهی مهارتی برای دروس عملی  الف( برگزاری آزمون

آزمایشگاه و استاد درس )دریافت نمره تکنیک ب( سنجش دانشجو در حین انجام آزمایش در دروس آزمایشگاهی توسط کارشناس 

 آزمایشگاهی همزمان توسط استاد درس و کارشناس(

ج( انجام بحث تحلیلی از هر آزمایش قبل از انجام آن بین استاد درس و دانشجویان برای مشخص شدن ابعاد و اهداف آزمایش قبل از 

کار  انتهای هر آزمایش و مشخص شدن انتظارات برای تهیه گزارششروع به کار و نیز جمع بندی نهایی از طریق بحث گروهی در 

 آزمایش انجام شده

کوچک در یک یا دو جلسه از دروس نظری برای سنجش دیدگاه تحلیلی و نقادانه دانشجویان.  هایگروهد( لحاظ شدن روش بحث در 

بحث گذاشته شود و سعی شود از نظرات ایشان در ای تشکیل شده در مورد یکدیگر نیز به ه در این مورد باید سعی شود نظر گروه

 ارزشیابی یکدیگر نیز استفاده شود. 

ها و یافته های جدید در چند سال اخیر از مباحثی که در  جلساتی برای دریافت نتیجه جستجوی دانشجویان از روشه( برگزاری 

 کلاس بحث شده است.

 و پیامدهای مورد نظر یآموزش یامه هادر رابطه با برن رانیعملکرد فراگتحلیل  .  4.4.5.4 

 شود: لحاظ می موارد زیر شیرازبحاک برای تحلیل عملکرد فراگیران در گروه 
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جود دارد که ها و والئهای چهارگزینه ای به لحاظ آماری و کیفیت س ترم یا پایانی، امکان تحلیل آزمون الف( بعد از انجام آزمون میان

شیوه و یا  شجویان برای بازنگری یا اصلاح دراصلاحات لازم انجام و یا از تحلیل نقاط ضعف دانهای بعدی  آزمونسبب می شود در 

 EDOهای بعدی استفاده کنند. لازم به ذکر است این تحلیل های آماری علاوه بر قابل انجام بودن در دفتر  درس برای ترم زمانبندی

 رس است.، از طریق سامانه های آزمون همچون سجاب در دستهدانشکد

در سامانه صبا برای استاد راهنما/ مشاور در دسترس  سال  میدر هر ن یدوره ا ای یفرد صورتبه یلیافت تحص ای شرفتینمودار پب( 

تواند در اختیار استاد درس نیز قرار گیرد. تمامی اساتید به سوابق تحصیلی )کارنامه درس( دانشجویان در سامانه صبا  است و می

 و نتایج مربوطه برای مراقبت از عملکرد دانشجو به ویژه توسط استاد راهنما یا مشاور آموزشی باید در نظر گرفته شود.دسترسی دارند 

موارد ذکر شده در دو مورد الف و ب در صورت نیاز به درخواست هر  لیو ضعف ها و قوت ها و تحل یفیو ک یکم یابیارزش یبرا ج(

تا از همفکری اساتید برای تحلیل ضعف ها و برجسته سازی  می شود لیدر گروه تشک یجلسات یک از اعضاء گروه یا مدرسان مدعو،

 قوت ها نیز استفاده شود

در این آئین نامه، جریمه هایی برای  :یلیطول دوره تحص در یریگیو پ یقانونمند ساز یبرا یلیتکم لاتینامه تحص نییآوجود د( 

 .و ... وجود دارد مقرری ماهیانهپرداخت شهریه یا قطع شدن  نمره، جمله کسرطولانی شدن سنوات دانشجویان از 

  رانیفراگ  یابیسامانه بازخورد ارزش یساز ادهیو پ یطراح . 4.4.5.4

ی را لیتحص یابیارزشو قابل دسترسی برای همه فراگیران، امکان  ،هاآنسامانه صبا با داشتن امکانات مختلف ذخیره اطلاعات و تحلیل 

 . می کندن فراهم  برای ایشا
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 ساختار سازمانی و مدیریت: 8. حوزه 8.4

 (8-4-4ساختار سازمانی )استاندارد : 8-4زیر حوزه . 4.8.4

از نظر جذب نیروی انسانی توسعه گروه های دوین برنامه تشکیلات سازمانی و ردیف های استخدامی گروه مصوب شده است. ت ساختار

 هیئت علمی در شورای گروه انجام می شود. اعضاءبا مشارکت اندازی رشته ، ...(، )جذب نیروی انسانی، راه 

ها و نهادهای برون سازمانی  با صنایع، سازمان دانشگاههای مشترک با نهاهادهای برون سازمانی آئین نامه ارتباط  برای انجام فعالیت

ت. به علاوه با برخی از نهادهای برون سازمانی پرکاربرد تفاهم بخش ارتباط با صنعت( تدوین شده اس -)مندرج در وب سایت دانشکده 

 های بین بخشی برنامه مدونی در فعالیت بخش ارتباط با صنعت(. برای توسعهنامه های همکاری منعقد شده است )وب سایت دانشکده 

بخش ها، جذب یک نفر دکتری شیمی  ز آن جمله می توان به تدریس برخی دروس توسط اساتید سایراگروه تدوین و اجرا می شود که 

ها و برگزاری رویدادهای علمی مشترک و همچنین گرنت ها تحقیقات بین  تجزیه در گروه، انجام پژوهش های مشترک با سایر گروه

 بخشی علوم بالینی و پایه اشاره نمود.   

 (8-4-4مدیریت اجرایی )استاندارد : 8-4زیرحوزه  .4.8.4

 آئین نامه انتخابات مدیران گروه "شیراز، مدیران گروه های آموزشی بر اساس آئین نامه مشخصی تحت عنوان در دانشگاه علوم پزشکی

تناسب تخصص و سوابق  می شوند که بر اساس پس از بررسی انتخاب "ها/روش های بخش نامه های آموزشی دانشکده های دانشگاه

خاب و حکم وی شورای گروه انت اعضاءآئین نامه، مدیر گروه با نظر و رای و سایر شروط مندرج در وان گروه علمی مدیر گروه با عن

 صادر می شود. توسط رئیس دانشگاه 

و مشارکت گروه با گروه از طریق جلسات دوره ای شورای گروه و تعامل علمی  هیئت اعضاءدر گروه بحاک شیراز تعامل مدیر گروه با 

های  و جلسات مشترک بین گروه "شورای آموزشی و پژوهشی گروه"ات هفتگی از طریق شرکت در جلس سایر گروه های آموزشی

مجازی دانشجویان، جلسات  هایگروهآموزشی انجام می شود. برای تعامل مدیر گروه با فراگیران هم علاوه بر عضویت مدیر گروه در 

روه )و معاونین آموزشی و تحصیلات تکمیلی گروه( ، مراجعه حضوری به دفتر مدیر گ هاآندوره ای با حضور دانشجویان و یا نماینده 

 پیش بینی شده است. 
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  دانش آموختگان :9حوزه  .9.4

  : سامانه ثبت اطلاعات دانش آموختگان9-4 زیر حوزه. 4.9.4

از جمله در گروه مهندسییی بهداشییت حرفه ای و ایمنی کار دانشییگاه علوم پزشییکی شیییراز اطلاعات دانشییجویان تحصیییلات تکمیلی 

شغلی  صات تماس و اطلاعات  شخ صیلات تکمیلی   آن هام شجویان و دانش آموختگان تح پس از دانش آموختگی در دفتر اطلاعات دان

ثبت می شییود. به علاوه اطلاعات مربوط به دانش آموختگان در یک بانک اطلاعاتی دانش آموختگان گروه  OCH-19-01به شییماره 

 سایت گروه نیز در دسترس می باشد. برای آگاهی از وضعیت اشتغال )بخش های دولتی، خصوصی، به بحاک شیراز  نیز ثبت شده و در

عنوان هیئت علمی و ...( دانش آموختگان، اطلاعات مندرج در دفتر ثبت اطلاعات دانش آموختگان و همچنین بانک اطلاعاتی آن هر 

رای گروه جهت برنامه ریزی های گروه استفاده می شود. جهت برقراری می شود و گزارش کلی آن در جلسه شو روزرسانیبهسال یکبار 

ها  های شغلی به آن در گروه راه اندازی شده است و فرصت 2و  1های مجازی بحاک  ارتباط مستمر و به روز با دانش آموختگان گروه

 (.9-1-1معرفی می شود )استاندارد 

 هاها و مهارت  ییرندگان خدمت از توانمندرضایت دانش آموختگان و  گ :9-4 زیر حوزه. 4.9.4

-OCH-41برای دریافت دیدگاه های گیرندگان خدمت و سازمان های ذینفع و بیان مشکلات دانش آموختگان فرم نظر سنجی )فرم 

روه هایی که دانش آموختگان گ ( به صییورت آنلاین تهیه شییده اسییت. این فرم در هر سییال یکبار برای گیرندگان خدمت و سییازمان01

های خصوصی ارائه دهنده  ها، شرکت بحاک شیراز در آنجا مشغول به خدمت هستند از جمله مراکز بهداشتی درمانی، صنایع و سازمان

دریافت می شود و گزارش آن توسط مسئول دانش آموختگان  آن هاها ارسال و نظرات  خدمات بهداشت حرفه ای و همچنین دانشگاه

ه شورای گروه طرح می شود. به علاوه گیرندگان لسره مندی از آن در بهبود برنامه ریزی های گروه در جگروه تهیه و جهت بررسی و به

های شبکه مجازی دانش آموختگان نظرات خود  خدمت می توانند از طریق صفحه تماس با مادر سایت گروه، صفحه اینستاگرام و گروه

کنند. همچنین در جلسیات مشیترک به مسیئول و کارشیناسیان گروه در خصیوص سیطح توانمندی دانش آموختگان گروه را منعکس 

شتی دانشگاه توانمندی های دانش آموختگان مطرح و در این خصوص بحث و تبادل نظر می شود ) ستانداردسلامت کار معاونت بهدا   ا

9-2-1  ) 

شیراز  سطح توانمندردربا نظرات دانش آموختگاندر گروه بحاک  سیله فرو مهارت خود یه  سنجی آنلاین، بو -OCH-40)فرم  م نظر

 یقرار می مورد استفاده آموزش یبهبود برنامه ها یدر راستای، در جلسه گروه مطرح و ابیارز ( جمع آوری و بعد از ارزیابی نتایج آن01

 (.  2-2-9استاندارد و سوابق آن در دفتر گروه نگهداری می شود ) ردیگ

سایی به منظور مجازی راه  صورتبه 2و  1به دانش آموختگان دو گروه فارغ التحصیلان بحاک  ن هاآشغلی و معرفی  های فرصت شنا

همچون انعقاد تفاهم نامه  ییسازوکارها ،کنندیمآموختگان گروه در آن فعالیت  دانش که مؤسساتی اندازی شده است. برای همکاری با

هشی، خدماتی و مشاوره ای در گروه وجود دارد که سوابق های همکاری مشترک و همچنین قراردادهای ارتباط با صنعت آموزشی، پژو

شتی به عنوان یکی از گیرندگان  شد. به علاوه با گروه سلامت کار معاونت بهدا شکده در دسترس می با آن در دفتر ارتباط با صنعت دان

نامه همکاری منعقد شیده و عتی و خدماتی اسیتان( تفاهم )برای مراکز بهداشیت و واحدهای صین اصیلی خدمت دانش آموختگان گروه

 (.3-2-9استاندارد جلسات مشترکی به این منظور برگزار می شود )
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 ی:و بازآموز یچالش برنامه ها، بازنگر نییمشارکت دانش آموختگان در تب :9-4 زیر حوزه. 4.9.4

پیامد های یادگیری و بازنگری و  ه های در حال اجرا، کاربسییتمشییارکت دانش آموختگان در ارزیابی برنام در گروه بحاک شیییراز برای

 :  (9-3-1استاندارد )های زیر پیش بینی شده است  سازوکاربازآموزی 

( نظرات دانش آموختگان در زمینه برنامه های در حال OCH-40-01ر با اسییتفاده از فرم نظرسیینجی )فرمهر سییال یکبا -

همچنین نظرات دانش آموختگان در  فت می شیییود.صیییورت آنلاین دریا بازنگری بهاجرا، کاربسیییت پیامد های یادگیری و 

ستفاده از فرم ارزیابی  صوص اهداف و برنامه های گروه با ا شماره  360خ شود. نظرات  OCH-62-01درجه به  دریافت می 

ضی در جهت بهبود برنامه  صمیمات مقت شورای گروه طرح و ت سه  سئول دانش آموختگان گروه در جل سط م شده تو دریافت 

 خاذ می شود. های گروه ات

ای ه به طور سالیانه گروه با برگزاری یک جلسه هم اندیشی ارتباط با صنعت با محور کارآموزی ضمن انتقال تجارب دیدگاه -

 ن خدمت در خصوص برنامه های گروه را دریافت می کند. ادانش آموختگان و گیرندگ

های توانمند سییازی و ارتقای صییلاحیت مسییئولین فنی  کارگاه آن هابرای بازآموزی دانش آموختگان و انتقال دانش به  -

 های همکاری گروه سلامت کار معاونت بهداشتی دانشگاه برگزار می شود. همچنین کارگاه های بهداشت حرفه ای با شرکت

  گاهشا صنعت دانشکده و همچنین با دعوت معاونت بهداشتی دانبو انتقال دانش از طریق دفتر ارتباط  آموزشی توانمند سازی

 .های علوم پزشکی برای دانش آموختگان و گیرندگان خدمت برگزار می شود
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 کار شیراز ایمنی و ای حرفه بهداشت مهندسی فهرست فرآیند های تدوین شده در گروه -1 جدول

 ضمایم

 نام فرآیند فرآیند کد ردیف

4 OCH_F_1 رسالت و اهداف گروه  روزرسانیتدوین و به فرآیند  

4 
OCH_F_3 

درون گروهی برای تطبیق محتوا و برنامه های درسی با  فرآیند

 کوریکولوم

4 OCH_F_4 فرآیند بازنگری محتوا و برنامه های درسی مطابق با کوریکولوم 

1 
OCH_F_5 

فرآیند مشارکت دانشجویان تحصیلات تکمیلی مقاطع بالاتر در 

 طع پایین ترآموزش دانشجویان مقا

4 OCH_F_8 فرآیند برگزاری آزمون جامع 

4 OCH_F_9 فرآیند برگزاری جلسات گزارش پیشرفت پایان نامه  

5 OCH_F_10 فرآیند برگزاری ژورنال کلاب و سمینار 

8 OCH_F_11 فرآیند دفاع از عنوان پایان نامه  

9 OCH_F_12 فرآیند ارزیابی و نظارت بر دروس عملی 

40 _13OCH_F مصوبات پیگیری گروه شورای جلسات فرآیند برگزاری 

44 OCH_F_14 فرآیند تهیه و انتشار خبرنامه 

44 OCH_F_15 فرآیند برگزاری امتحانات پایان ترم 

44 OCH_F_16 فرآیند برنامه ریزی درسی گروه جهت هر نیمسال 

41 OCH_F_17 فرآیند تهیه کارنامه اساتید گروه جهت هر نیمسال 

44 
OCH_F_18 

فرآیند تحویل وسایل اندازه گیری و آزمایشگاهی به دانشجویان 

  گروه

44 
OCH_F_19 

فرآیند تحویل وسایل اندازه گیری و آزمایشگاهی به دانشجویان 

  خارج  از گروه

45 OCH_F_20  آزمایشگاهی تجهیزات نگهداری و کنترلتوصیفی  فرآیند 

48 OCH_F_20  آزمایشگاهی تجهیزات رینگهدا و کنترل فرآیند 

49 OCH_F_21 فرآیند عودت وسایل اندازه گیری از دانشجویان گروه  

40 
OCH_F_22 

دانشجویان خارج  فرآیند توصیفی عودت وسایل اندازه گیری از

  گروه

44 OCH_F_22 دانشجویان خارج گروه فرآیند عودت وسایل اندازه گیری از  
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44 OCH_F_23 نان از ایمنی دانشجویان در آزمایشگاهتوصیفی اطمی فرآیند 

44 OCH_F_23 فرآیند اطمینان از ایمنی دانشجویان در آزمایشگاه 

41 OCH_F_24 فرآیند توصیفی روند معرفی دانشجویان برای کار در آزمایشگاه 

44 OCH_F_24 فرآیند روند معرفی دانشجویان برای کار در آزمایشگاه 

44 
OCH_F_25 

نگهداری تجهیزات آزمایشگاهی )آنالیز  فرآیند کنترل و

 دستگاهی(

45 OCH_F_26 فرآیند تغییر در برنامه زمانبندی 

48 OCH_F_27 فرآیند توصیفی نظارت بر عملکرد دانشجویان 

49 OCH_F_28 گیران و کارشناس ذینفعان اصلی )اعضاء هیات علمی، فرا مشارکت

 شیپایش و ارزشیابی برنامه آموزبرنامه ریزی( در 



         کار ایمنی و ای حرفه بهداشت مهندسی گروه

 

 :فرآیند نام 

   گروه اهداف و رسالت روزرسانیبه و تدوین 
 :کد فرآیند

OCH_F_01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یبالا دست  اسناد بررسی
*  

 طرح در شورای گروه 

نهایی رسالت و اهداف تصویب   

هابرنامه  و اجرای تهیه  

و  سایتوبدرج در 

 اطلاع به ذینفعان 

اهدافنویس و بیانیه رسالت و تهیه پیش  

 : بالا دستی بررسی  اسناد *

 پژوهشی و آموزشی هایاولویت بررسی  _  آموختگاندانش از نظرسنجیبررسی نتایج  _ بالادستی اسناد ررسیب

مصوب آموزشی های برنامه رسانی روز به _ ابلاغی و بازنگری های اولویت در تغییر  _دانشگاه  

 

پایش مستمر تحقق وضعیت 

 تحقق اهداف

 



 کار ایمنی و ای حرفه بهداشت مهندسی گروه

 
:فرآیند نام   

 تطبیق محتوا و برنامه های درسی با کوریکولوم
 :کد فرآیند

OCH_F_3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

برخی امکانات برای برگزاری مباحث 

 عملی وجود ندارد 
 

امکانات برای برگزاری مباحث  تمامی

 نظری و عملی وجود دارد 

 

دریافت کوریکولوم آموزشی 

 لی برنامه ریزیعا مصوب شورای

 توسط گروه

ارائه کوریکولوم آموزشی مصوب به 

 استاد مربوطه

 هاو طرح درس هاتهیه طرح دوره

بر اساس کوریکولوم آموزشی 

 مصوب

 ارائه پیشنهادها توسط استاد 

و طرح  هاطرح دوره روزرسانی به

بر اساس کوریکولوم  هادرس

 آموزشی

یررسی کوریکولوم 

آموزشی مصوب توسط 

 استاد 

 

 در شورای گروه  طرح

 

و طرح  هاطرح دوره بارگذاری

 در درگاه اینترنتی گروه هادرس



 کار ایمنی و ای حرفه بهداشت مهندسی گروه

 
:فرآیند نام   

 مطابق با کوریکولوم محتوا و برنامه های درسیبازنگری 

 :کد فرآیند

OCH_F_4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نظرسنجی از دانشجویان و دانش آموختگان مبنی 

 اساس برنامه درسیدروس بر ارائهبر انطباق 

 انطباق دارد

 داردنانطباق 

 اطلاع رسانی به استاد

 اطلاع رسانی به استاد
پیگیری در نظرسنجی 

 های بعدی

پیشنهادهای استاد برای اعمال تغییرات به 

 میزان مجاز در کوریکولوم

برررسی در 

 شورای گروه

اعلام به معاونت 

آموزشی دانشکده و 

EDC 

 تایید

   تاییدعدم 

و طرح  هاطرح دوره بارگذاری

 در درگاه اینترنتی گروه هادرس



  

 کار ایمنی و ای حرفه بهداشت مهندسی گروه

 

:فرآیند نام   

 ترایینپ دانشجویان مقاطع آموزش در بالاتر مقاطع تکمیلی تحصیلات دانشجویان مشارکت

 

 :کد فرآیند
OCH_F_5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تأیید

های ها و مهارتبر اساس شناختی که از توانایی

در وی را برای آموزش گروه دارد، وجود دانشجو 

 گیرد..نظر می

بررسی در 

 شورای گروه

واحد درسی به دانشجوابلاغ   

  عدم تأیید

ارزشیابی دانشجو در سامانه  ارزشیابی دانشجو توسط گروه 

 آموزشی دانشگاه 

 



 ای و ایمنی کارگروه مهندسی بهداشت حرفه

 نام فرآیند:  

 برگزاری آزمون جامعآیند فر

 کد فرآیند:

OCH_F_8 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کسب نمره قبولی در تمام دروس مرحله آموزشی *

 تمامی دروس در سامانه صباثبت نمرات     

 به حد نصاب برساند. را، دانشجو می بایست با انتخاب واحد دروس جبرانی معدل خود حداقل معدلکسب  : در صورتی عدم51کسب حداقل معدل     

 گواهی آزمون زبان انگلیسی    

 تایید عنوان پایان نامه در شورای تحصیلات تکمیلی گروه    
 

 هیئت علمی به عنوان نمایندگان خارج از گروه معرفی دو نفر عضو **

 اعلام زمان آزمون      

 ، مدرک زبان، صورتجلسه تصویب عنوان پایان نامه(2ارسال مدارک مورد نیاز )کارپوشه دانشجویان، فرم شماره       

 

 ر اخذ خواهد کرد. 5در صورت کسب نمره قبولی، دانشجو وارد مرحله پژوهشی شده و ترم آینده پایان نامه  ***

 اگر دانشجو نمره قبولی کسب نکند، تنها یکبار دیگر در ترم آینده می تواند درس آزمون جامع را اخذ نماید.       

 تأیید

 *ز شرایط شرکت در آزمون جامعاحرا

 یید کارشناس آموزش گروهبه تأ

مکاتبه با معاونت تحصیلات تکمیلی 

 **دانشگاه

ارسال دعوت نامه به نمایندگان 

 خارجی

 آورینامه نگاری با اساتید برای جمع 

 سوالات آزمون

اطلاع رسانی به دانشجویان در 

 خصوص موارد امتحانی و زمان آزمون

 و شفاهی برگزاری آزمون کتبی

جمع بندی آزمون و تکمیل 

 صورتجلسه

 ***اعلام نمرات به آموزش دانشکده



 کار ایمنی و ای حرفه بهداشت مهندسی گروه

 
:فرآیند نام   

 ت پایان نامه فگزارش پیشر جلسات برگزاری
 :د فرآیندک

OCH_F_9 

 
 

 بلی

درصد حاصل  30پیشرفت به میزان  خیر

 شده است

 ارائه گزارش پیشرفت به استاد راهنما

 دانلود فرم برگزاری جلسه و تکمیل آن

اطلاع رسانی به اساتید گروه و دانشجویان 

 در خصوص زمان و مکان برگزاری

 برگزاری جلسه 

 رزرو سالن کنفرانس



 کار ایمنی و ای حرفه بهداشت مهندسی گروه

 
:فرآیند نام   

 و سمینار کلاب ژورنال جلسات برگزاری
 :کد فرآیند

OCH_F_10 

 
 

/ تاریخ و ساعت ارائه ژورنال کلاب اعلام

 به دانشجو طبق تقویم سمینار

با  /سمینار کلابرانتخاب عنوان ژور

 هماهنگی استاد راهنما

مجوز ارائه ژورنال  فرم دانلود

از سایت گروه و تکمیل  /سمینارکلاب

 آن

 رزرو سالن کنفرانس

اطلاع رسانی به اساتید گروه و دانشجویان 

 در خصوص زمان و مکان برگزاری

 / سمینار برگزاری جلسه ژورنال کلاب



 کار ایمنی و ای حرفه بهداشت مهندسی گروه

 
 :کد فرآیند   در گروه  نامه پایان عنوان از دفاع :فرآیند نام 

OCH_F_11 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 راهنما استاد و پژوهشی حیطه انتخاب

  در انتهای ترم اول  توسط دانشجو

 توسط دانشجو و تحویل به گروه  OCH-28-02تکمیل فرم 

آیا استاد وحیطه در شورای 

 گروه مورد تائید می باشد؟

 

 خیر

 بلی

 مراجعه دانشجو به استاد راهنما جهت انتخاب موضوع

 برگزاری جلسات استاد و دانشجو در راستای پایان نامه 

 

 تهیه پروپوزال وتائید توسط تیم مطالعاتی

 در ترم سوم  از عنوان در گروه اخذ مجوز برگزاری جلسه دفاع 

 
 برگزاری جلسه دفاع از عنوان در گروه

 

آیا موضوع در جلسه 

 مورد تائید قرار گرفت؟

 

 خیر

 بلی

برای بهتر شدن طرح در پروپوزال  در گروه اعمال پیشنهادات مطرح شده  

  پژوهشیار سامانه در پروپوزال ثبت

 توسط داوران داوری پروپوزال

 

آیا طرح توسط داور تائید 

 گردید؟

 

 خیر

انجام ویرایش و اصلاحات 

 لازم

 

 درج صورتجلسه 

در تایید نهایی 

 سامانه پژوهشیار

 

 بلی

ارسال به معاونت 

 تحصیلات تکمیلی

ادامه فرایند دفاع از پایان 

نامه دانشجویان تحصیلات 

تکمیلی دانشگاه )در سایت 

 موجود می باشد(

 

 اولویت های پژوهشی گروه و کاربردی بودن آن   ادر جلسه گروه به منظور تطابق بموضوع توسط استاد راهنما ن مطرح کرد 

 

آیا طرح مورد 

 تایید می باشد؟

 خیر

 

 بله

 بلی



 خیر 

 خیر 

 بلی

 

 مدیریت تحصیلات تکمیلی دانشگاه

 تحصیلات تکمیلیفرآیند دفاع از پایان نامه دانشجویان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)فرم درخواست  2و  1، فرم تکمیل شده شمارهمقالات موردنیاز جهت دفاع*نسخه پایان نامه، چکیده طرح، 3)دانشکدهتحویل مدارک به تحصیلات تکمیلی 

 ((دفاع از پایان نامه

 

 انگلیسی پذیرش یا چامممممقاله 

 دانشکده توسط تحصیلات تکمیلی ان پایان نامهتعیین داور**

دانشکده پایان نامه توسط داوران به تحصیلات تکمیلیاز دفاع  مجوز ارسال نامه ی  

 دانشکده معرفی شده به عنوان نماینده تحصیلات تکمیلی داور***به  4فرم شماره و ارسال جهت حضور در جلسه دفاعدعوت از داوران 

؟تائید شده  

 )فرم ارزشیابی پایان نامه دانشجویان کارشناسی 3و فرم شماره  ارسال پایان نامه به همراه نامه

به داوران ارشد و دکتری(  

 بررسی پایان نامه توسط داوران در زمان مقرر

 

 دفاعده محل تحصیل جهت تعیین روز دانشک با داوران و گی دانشجوهماهن

 اعلام تاریخ، مکان و ساعت جلسه دفاع به تحصیلات تکمیلی توسط دانشجو

 دانشکدهتحصیلات تکمیلی  نمایندهتوسط مصوبه  ثبت نمره بر اساس**** و برگزاری جلسه دفاع

انجام اصلاحات 

ایان نامهپ  

 بلی

 جهت تائید اصلاحات حصیلات تکمیلی دانشکده توسط داورانبه ت  5فرم شمارهارسال تکمیل و 

 پایان نامهکننده انجام اصلاحات پایان نامه توسط دانشجو با هماهنگی تیم راهنمایی 

؟تائید شده  

تکمیل 

 مدارک



 

 

 

 

 

 

 

 

 خیر                                                                                                                                      
 

                                                                              

 بلی                                                                              

 

 

 

 

 

 توضیحات:
 

 :دفاع جلسه برگزاری جهت نیاز مورد مقالات *

باشد.   ISIو یا  PubMedو مقاله دیگر در نمایه   ISIمقاله اصیل پژوهشی که حداقل یک مقاله در نمایه  2ارائه پذیرش و یا چاپ حداقل :  PhDدانشجویان 

و به بعد الزامی می باشد. شایان ذکر است یکی از دو مقاله ی فوق می بایست منتج از پایان نامه دانشجو و مقاله دیگر منتج از  0931دانشجویان ورودی سال  جهت

 باشد. PhDیک فعالیت پژوهشی دوران تحصیل دانشجوی 

اول طبقه بندی  %01در  SNIPارائه یک مقاله اصیل پژوهشی منتج از پایان نامه چاپ و یا پذیرش شده در مجلات معتبر انگلیسی زبان که بر اساس شاخص تبصره: 

 ( می تواند جایگزین دو مقاله فوق الذکر گردد. SNIPاول، دوم و سوم گروه های علمی دارای شاخص  %1می شوند )
 

به همراه  Scopusو یا  PubMed / ISI مقاله به یکی از مجلات انگلیسی زبان در نمایه Submitارائه چاپ،  پذیرش و یا  ارشد:دانشجویان کارشناسی 

 نامه تائیدیه از مجله مورد نظر الزامی می باشد.

 نداشتن .گرددیباشد و بدون آن مجوز دفاع صادر نم ینامه م انیجزء ملزومات دفاع از پامستخرج از پایان نامه کردن مقاله  Submitتوجه: لازم به ذکر است 

Acceptance هیمقاله در نما  PubMed/ISI  ایو Scopus  که دانشجو  یگردد و درصورت یارشد م یکارشناس انینامه دانشجو انینمره از پا 2منجر به کسر

 باشد. ینم ینیگزینمره قابل جا 2صورت  نیرایدر غ شود،ینمره داده م 2ماهه جهت جبران  6فرصت  د،یدر ترم ششم و کمتر از آن دفاع نما

 

 تحصیلات تکمیلی:**داوران پایان نامه دانشجویان 

یک نفر داور خارج از دانشگاه)نماینده تحصیلات تکمیلی(، یک نفر داور خارج از گروه آموزشی مربوطه، یک نفر داور از اساتید داخل :  PhDدانشجویان 

 گروه آموزشی مربوطه

 ، یک نفر داور از اساتید داخل گروه آموزشی مربوطه(نماینده تحصیلات تکمیلی)یک نفر داور خارج از گروه آموزشی مربوطه دانشجویان کارشناسی ارشد:

 :دانشکده تحصیلات تکمیلی نماینده***

 باشد.نماینده تحصیلات تکمیلی دانشکده می که به عنوان  داور خارج از دانشگاه PhDدانشجویان جهت 

 نماینده تحصیلات تکمیلی دانشکده می باشد.که به عنوان  داور خارج از گروه آموزشی مربوطهدانشجویان کارشناسی ارشد جهت 
 

 

 :**** ثبت نمره بر اساس مصوبه تحصیلات تکمیلی

اساتید تیم از نمرات  درصد مابقی 11و   (راهنما، مشاور یا مشاورین تیم راهنمایی کننده پایان نامه )شامل: اساتید درصد از کل نمره پایان نامه از نمرات اساتید 11

 می باشد. دانشکدهدر نظر گرفته می شود. مسئولیت محاسبه نمره نهایی به عهده نماینده محترم تحصیلات تکمیلی داور 

 از تحصیلات تکمیلی دانشکده به تحصیلات تکمیلی دانشگاه جهت انجام مراحل فراغت از تحصیل 5و  4شماره های ارسال فرم 

 گرفتن کسر نمرات مربوط به مقاله و سنوات توسط معاون تحصیلات تکمیلی دانشکدهبا در نظر  4کنترل نهایی فرم شماره 

 و مدارک ارسال شده توسط تحصیلات تکمیلی دانشگاه  تأیید نمره

 ارسال نمره تأیید شده به دانشکده مربوطه 

 شگاهالتحصیلی و رونوشت جهت استحضار مدیر تحصیلات تکمیلی دان ارسال نمره پایان نامه دانشجو به اداره کل آموزش جهت انجام مراحل فارغ

 دانشگاه



  بلی

 خیر 

 خیر 

 خیر 

 خیر 

  بلی

 بلی

قرارداد جهت دانشجویان تحصیلات تکمیلی و عقد طرح پژوهشی پایان نامهفرآیند دفاع از   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  توسط استادراهنما  طرح در گروه اولیه ثبت عنوان

داور  3ارشد کارشناسی تعیین داوران داخلی و خارجی )و  توسط دانشجوطرح پژوهشی پایان نامه  ارائه جلسه گروه جهت تشکیل

و تنظیم داور خارج از دانشگاه(  3و گاهدانش داور داخل 3 دکترای تخصصی داخلی که حداقل یکی از آنها خارج از گروه باشد و

 تجلسه صور

وهشیارتوسط استاد راهنما در سیستم پژ طرح پژوهشی پایان نامهوارد کردن اطلاعات   

  ارسال به تحصیلات تکمیلی دانشکده  ودر گروه  طرح پژوهشی پایان نامههایی تصویب نصورتجلسه تنظیم 

 

داورها  جواب مثبت 2)اتبات و پاسخ داوری ها بررسی مکدر گروه آموزشی براساس  طرح پژوهشی پایان نامهتصویب نهایی  

دو جواب مثبت داوران شامل  4 –برای دانشجویان کارشناسی ارشد  خارج گروه داور داخل گروه و یکشامل یک داور 

 لزامی است( اا دکتربرای دانشجویان  خارج از دانشگاهداور  مثبت جوابتا  دو داور داخل دانشگاه مثبت جواب

لی دانشگاه طرح توسط تحصیلات تکمی ، مکاتبات و صورتجلساتطرح پژوهشی پایان نامهبررسی   

؟ تأیید شده  

طرح انجام اصلاحات 

 پژوهشی پایان نامه

 طرح پژوهشی ارائه یا*

 پایان نامه جدید

 ارسال به نماینده تحصیلات تکمیلی گروه  

گروه  توسط شورایو تعیین داورها   مربوط به ثبت عنوان صورتجلسه هایتنظیم   

 ارسال به داوران توسط نماینده تحصیلات تکمیلی گروه 

؟ تأیید شده  

حصیلات نده تتوسط نمای طرح پژوهشی پایان نامه ارائهتشکیل شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده و 

 تکمیلی گروه 

 

میلی دانشگاهطرح در جلسه تحصیلات تکمیلی دانشکده برای تحصیلات تکتصویب نهایی  ارسال صورتجلسه  

؟ تأیید شده  

انشگاه جهت عقد قراردادارسال به معاونت پژوهشی د  

طرح انجام اصلاحات 

 پژوهشی پایان نامه

 ارائه طرح پژوهشی یا* 

   پایان نامه جدید

 بلی

طرح انجام اصلاحات 

 پژوهشی پایان نامه

 ارائه طرح پژوهشی یا* 

 پایان نامه جدید 

؟ تأیید شده  

* 
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  بلی

 خیر 

 خیر 

 خیر 

 خیر 

  بلی

 بلی

 Ph.D قرارداد جهت دانشجویان تحصیلات تکمیلی و عقد طرح پژوهشی پایان نامهفرآیند دفاع از   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  توسط استادراهنما  طرح در گروه اولیه ثبت عنوان

داور  3ارشد کارشناسی تعیین داوران داخلی و خارجی )و  توسط دانشجوطرح پژوهشی پایان نامه  ارائه جلسه گروه جهت تشکیل

م و تنظیداور خارج از دانشگاه(  3و گاهدانش داور داخل 3 دکترای تخصصی داخلی که حداقل یکی از آنها خارج از گروه باشد و

 صورتجلسه 

وهشیارتوسط استاد راهنما در سیستم پژ طرح پژوهشی پایان نامهوارد کردن اطلاعات   

  ارسال به تحصیلات تکمیلی دانشکده  ودر گروه  طرح پژوهشی پایان نامههایی تصویب نصورتجلسه تنظیم 

 

داورها  جواب مثبت 2)اتبات و پاسخ داوری ها بررسی مکدر گروه آموزشی براساس  طرح پژوهشی پایان نامهتصویب نهایی  

دو جواب مثبت داوران شامل  4 –برای دانشجویان کارشناسی ارشد  خارج گروه داور داخل گروه و یکشامل یک داور 

 لزامی است( اا دکتربرای دانشجویان  خارج از دانشگاهداور  مثبت جوابتا  دو داور داخل دانشگاه مثبت جواب

لی دانشگاه طرح توسط تحصیلات تکمی ، مکاتبات و صورتجلساتطرح پژوهشی پایان نامهبررسی   

؟ تأیید شده  

طرح انجام اصلاحات 

 پژوهشی پایان نامه

 ارائه طرح پژوهشی یا*

 پایان نامه جدید

 ارسال به نماینده تحصیلات تکمیلی گروه  

گروه  توسط شورایو تعیین داورها   ه های مربوط به ثبت عنوانصورتجلستنظیم   

 ارسال به داوران توسط نماینده تحصیلات تکمیلی گروه 

؟ تأیید شده  

حصیلات نده تتوسط نمای طرح پژوهشی پایان نامه ارائهتشکیل شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده و 

 تکمیلی گروه 

 

میلی دانشگاهطرح در جلسه تحصیلات تکمیلی دانشکده برای تحصیلات تکتصویب نهایی  ارسال صورتجلسه  

؟ تأیید شده  

انشگاه جهت عقد قراردادارسال به معاونت پژوهشی د  

طرح انجام اصلاحات 

 پژوهشی پایان نامه

 ارائه طرح پژوهشی یا* 

   پایان نامه جدید

 بلی

طرح انجام اصلاحات 

 پژوهشی پایان نامه

 ارائه طرح پژوهشی یا* 

 پایان نامه جدید 

؟ تأیید شده  
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 خیر 

 خیر 

 بلی

 

 مدیریت تحصیلات تکمیلی دانشگاه

 تحصیلات تکمیلیفرآیند دفاع از پایان نامه دانشجویان 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(فرم درخواست  2و  1، فرم تکمیل شده شمارهمقالات موردنیاز جهت دفاع*نسخه پایان نامه، چکیده طرح، 2(دانشکدهتحویل مدارك به تحصیلات تکمیلی 

 ))دفاع از پایان نامه

 

     

 دانشکده توسط تحصیلات تکمیلی ان پایان نامهتعیین داور**

دانشکده پایان نامه توسط داوران به تحصیلات تکمیلیاز دفاع  مجوز ارسال نامه ي  

 دانشکده معرفی شده به عنوان نماینده تحصیلات تکمیلی داور***به  4فرم شماره و ارسال جهت حضور در جلسه دفاعدعوت از داوران 

؟تائید شده  

 (فرم ارزشیابی پایان نامه دانشجویان کارشناسی 3و فرم شماره  ارسال پایان نامه به همراه نامه

به داوران ارشد و دکتري)  

 بررسی پایان نامه توسط داوران در زمان مقرر

 

 ده محل تحصیل جهت تعیین روز دفاعدانشک با داوران و دانشجوگی هماهن

 اعلام تاریخ، مکان و ساعت جلسه دفاع به تحصیلات تکمیلی توسط دانشجو

انجام اصلاحات 

ایان نامهپ  

 بلی

 پایان نامه قابل

  باشد؟دفاع می

؟تائید شده  

 خیر

 بلی

تکمیل 

 مدارك



 
 
 
 

 فرایند ادامه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توضیحات:
 

 :دفاع جلسه برگزاري جهت نیاز مورد مقالات *

 باشد جهت Pub medو مقاله دیگر در نمایه   ISIمقاله اصیل پژوهشی که حداقل یک مقاله در نمایه  2ارائه پذیرش و یا چاپ حداقل :  PhDدانشجویان 

و به بعد الزامی می باشد. شایان ذکر است یکی از دو مقاله ي فوق می بایست منتج از پایان نامه دانشجو و مقاله دیگر منتج از یک  1390دانشجویان ورودي سال 

 باشد. PhDفعالیت پژوهشی دوران تحصیل دانشجوي 

اول طبقه  %15در  SNIPذیرش شده در مجلات معتبر انگلیسی زبان که بر اساس شاخص ارائه یک مقاله اصیل پژوهشی منتج از پایان نامه چاپ شده و یا پتبصره: 

 ) می تواند جایگزین دو مقاله گردد. SNIPاول، دوم و سوم گروه هاي علمی داراي شاخص  %5بندي می شوند (

به همراه نامه  Scopusو یا  pub med/ ISIمقاله به یکی از مجلات انگلیسی زبان در نمایه Submitارائه چاپ،  پذیرش و یا  دانشجویان کارشناسی ارشد:

 تائیدیه از مجلات الزامی می باشد.

 

 تحصیلات تکمیلی:**داوران پایان نامه دانشجویان 

آموزشی مربوطه، یک نفر داور از اساتید داخل  یک نفر داور خارج از دانشگاه(نماینده تحصیلات تکمیلی)، یک نفر داور خارج از گروه:  PhDدانشجویان 

 گروه آموزشی مربوطه

 ، یک نفر داور از اساتید داخل گروه آموزشی مربوطه)نماینده تحصیلات تکمیلی(یک نفر داور خارج از گروه آموزشی مربوطه دانشجویان کارشناسی ارشد:

 

 

 دانشکدهتحصیلات تکمیلی  نمایندهتوسط مصوبه  ثبت نمره بر اساس**** و برگزاري جلسه دفاع

 جهت تائید اصلاحات حصیلات تکمیلی دانشکده توسط داورانبه ت  5فرم شمارهارسال تکمیل و 

 پایان نامهکننده انجام اصلاحات پایان نامه توسط دانشجو با هماهنگی تیم راهنمایی 

 از تحصیلات تکمیلی دانشکده به تحصیلات تکمیلی دانشگاه جهت انجام مراحل فراغت از تحصیل 4ارسال فرم شماره 

 با در نظر گرفتن کسر نمرات مربوط به مقاله و سنوات توسط معاون تحصیلات تکمیلی دانشکده 4کنترل نهایی فرم شماره 



 

 :دانشکده تحصیلات تکمیلی نماینده***

 نماینده تحصیلات تکمیلی دانشکده می باشد.که به عنوان  داور خارج از دانشگاه  PhDدانشجویان جهت 

 نماینده تحصیلات تکمیلی دانشکده می باشد.که به عنوان  داور خارج از گروه آموزشی مربوطهدانشجویان کارشناسی ارشد جهت 

 

 :**** ثبت نمره بر اساس مصوبه تحصیلات تکمیلی

اساتید تیم از نمرات  درصد مابقی 50و   )راهنما، مشاور یا مشاورین تیم راهنمایی کننده پایان نامه (شامل: اساتید نامه از نمرات اساتیددرصد از کل نمره پایان  50
 می باشد. دانشکدهدر نظر گرفته می شود. مسئولیت محاسبه نمره نهایی به عهده نماینده محترم تحصیلات تکمیلی داور 

 

 

 



 ای و ایمنی کارگروه مهندسی بهداشت حرفه

 نام فرآیند:  

 عملی دروس بر نظارت و ارزیابی آیند فر

 کد فرآیند:

OCH_F_12 

 
 

 

 به روش زیر عمل می شود:، عملی دروس بر نظارت و ارزیابی جهت  در گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار )بحاک(

 

کلیه دانشجویانی  در اختیار ، جهت تکمیلبه صورت دستی یا الکترونیکی   OCH-80_01، فرم در هر ترم پس از پایان کلاس های عملی  _1

 قرار می گیرد. گرده،اخذ در آن ترم  که آن واحد درسی را

 مجموع نظرات شمارش و میانگین و نمودارهای آن تهیه می گردد. پس از تکمیل    _2

 نتایج به اطلاع مدیر گروه رسانده می شود . _4

 طی نامه مکتوب از طرف مدیر گروه به اساتید ارسال می گردد. کل گروه،  جدول در مقایسه با میانگین ج  در قالبنتای _5

به پیوست همان نامه برای ارستاد فرم ها نظرات تکمیلی ، پیشنهاد و انتقاد و توضیحاتی توسط دانشجو درج شده باشد  چنانچه در_6

 مربوطه ارسال می گردد.

ی به مدیر گروه اعلام میا تهیه دستگاه  و....  ارائه درس یوهدر صورت نیاز به تغییر ش، نظرات خود را یج کسب کرده با توجه به نتااستاد  _7

 .نماید
 

 
 



 کار ایمنی و ای حرفه بهداشت مهندسی گروه

 
:فرآیند نام   

 مصوبات پیگیری گروهشورای  جلسات برگزاری

 :کد فرآیند

OCH_F_13 

 

 

 

 

 

  
 تهیه برنامه زمانبندی در هر نیمسال

  براساس برنامه  جلسات سالن رزو

زمان بندی به اعضا ی جلسه برنامه رسانی اطلاع  

یک هفته قبل از هر جلسه  جلسههرکار دستور تهیه  

  برگزاری از قبل هفته یک اساتید به جلسههر رسانی اطلاع

جلسات برگزاری  

توسط اساتید امضاء و جلسه صورت تهیه  

 جهت انجام پیگیری مصوبات 

 



 کار ایمنی و ای حرفه بهداشت مهندسی گروه

 
  :فرآیند نام 

 خبرنامه انتشار و تهیه فرآیند

 :کد فرآیند

OCH_F_14 

 
 

 

 

 

  

 و جلسات از برداری عکس 

   ...و نمایشگاه

 و کارشناس توسط گروه با مرتبط خبری اطلاعات آوری جمع

  در هر دوره  گروه مدیر

اخبار تائید  خیر 

 بلی

کننده موضوع از مطلع افراد با مصاحبه  

 تهیه متن خبر

در فرمت خبرنامه  خبر درج  

خبر ویرایش  

سایت در بارگذاری جهت ارسال  

نهایی ویرایش        

 در خبرنامه نهایی فایل انتشار

مجازی مرتبط های گروه و سایت  



 کار ایمنی و ای حرفه بهداشت مهندسی گروه

 
   :فرآیند نام 

  امتحانات پایان ترم  برگزاری                

 :کد فرآیند

OCH_F_15 

 
 
              

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  در ترم دروس ارائه شده کلیه  تتهیه لیس

تنظیم برنامه امتحانی پایان ترم قبل از شروع ترم تحصیلی با در نظر گرفتن،دروس 

 مشترک،استاد،حجم درس،زمان مناسب برای مطالعه 

 اعلام برنامه امتحانی به آموزش دانشکده جهت درج سامانه صبا برای انتخاب واحد دانشجویان 

برد گروه  آپلود برنامه امتحانی در سایت گروه و نصب آن در   

،جهت تنظیم و به اساتید مربوطه  شروع امتحاناتقبل ازدو هفته علام زمان امتحانات ا

 تکمیل سوالات امتحانی 

تعیین مراقب امتحان از بین کارشناسان گروه ، اعلام آن به آموزش دانشکده  و 

 ارسال برنامه امتحانی به  مراقبین

سوالات هر درس  به تعداد دانشجویان همان درس کپی   

برگزاری امتحان در روز و ساعت مقرر توسط آموزش دانشکده با حضور استاد و 

 مراقب تعیین شده 

روز قبل از تاریخ امتحان 5حداکثر  جمع آوری سوالات   

جمع آوری برگ های امتحانی بعد از زمان 

اه مشخص شده و تحویل آن به همر

 صورتجلسه به استاد مربوطه

 



 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 

   نام فرآیند: 

 جهت هر نیمسال   گروه درسی ریزی برنامه             
 کد فرآیند:

OCH_F_16 

 
 
 

 

              

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

     خیر   

 

 

 بلی                                                                             

 

 

 

 

 

برای  برنامهپیش نویس  تهیه

دروس کلیه  

  براساس آرایش ترمی برای کلیه ورودی های  ذکر روز و ساعت  برنامهپیش نویس  تهیه

دانشکده  جهت نامه  ارسال درخواست درس و برنامه پیشنهادی به اداره آموزش

با امضا معاونت آموزشی  ه دیگر دانشکده های دانشگاه علوم پزشکی شیرازنگاری ب

  دانشکده

طرف گروه با امضا ارسال نامه به دیگر دانشگاه ها جهت دعوت از اساتید خارجی از 

 معاون آموزشی دانشکده

 پیگیری نامه های  ارسالی  تا اخد پاسخ نامه و معرفی استاد درس 

 تماس با اساتید معرفی شده جهت هماهنگی روز و ساعت پیشنهادی و معرفی درس به ایشان

 

زمانبندی با توجه به نظر استاد و  

 دیگر برنامه ها تغییر میکند

 اسکن و ارسال سرفصل به اساتید مربوطه 

زمان درخواستی 

 مورد تایید است؟



 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 

   نام فرآیند: 

 جهت هر نیمسال   گروه درسی ریزی برنامه             
 کد فرآیند:

OCH_F_16 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تنظیم برنامه امتحانی

ارسال برنامه نهایی در گروه دانشجویان  

و آپلود آن در  و نصب آن در بورد 

دانشجویان گروه جهت اطلاعسایت   

 

تایپ و تکمیل نهایی برنامه درسی)نام استاد،روز و ساعت،کد استاد،روز و 

 ساعت امتحان(

آماده شده به معاونت آموزشی دانشکده جهت ارائه در سیستم صبا ارسال برنامه 

  و انجام مابقی هماهنگی ها برای انتخاب واحد دانشجویان

برنامه هفتگی اساتید داخلی و ارسال آن به اساتید مربوطه جهت اطلاع تایپ 

 ایشان

 ارسال نامه به اساتید مدعو خارجی و اعلام برنامه نهایی  

کنترل روز و ساعت و برنامه امتحانی از طریق سیستم صبا جهت جلوگیری از 

 خطاهای احتمالی در زمان ارائه درس



 حرفه ای و ایمنی کارگروه مهندسی بهداشت 

 

   نام فرآیند: 

 تهیه کارنامه اساتید گروه جهت هر نیمسال             
 کد فرآیند:

OCH_F_17 

 
 

              

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

        

 

 

 

 

 

 

 

 

  تهیه لیست اساتید ترم

 تهیه گزارش دروس ترمی اساتید از سامانه صبا

هایی که اساتید راهنما و یا مشاور  نامه گزارش پایانتهیه 

 آن می باشند 

کارنامه اساتید براساس گزارش های  3تکمیل فرم شماره 

 تهیه شده و انجام محاسبات آن 

 ارائه پیش نویس فرم تکمیل شده به اساتید مربوطه جهت بررسی  

 پرینت کارنامه 

 اخد امضاهای لازم

مابقی مراحل جهت ارائه به اداره آموزش   

اطلاعات درج شده مورد 

است؟ اساتید تایید  
 انجام اصلاحات  

بایگانی و ارسال کارنامه به 

 اساتید مربوطه

 

 خیر



 

تحویل وسایل اندازه گیری و آزمایشگاهی به دانشجویان گروه برای کارآموزی  ( جهتدر گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار ) بحاک 

 .به روش زیر عمل می شود ،در صنعت

 همفکری و هماهنگی دانشجو با استاد راهنما و لیست کردن وسایل و دستگاههای مورد نیاز -1

 آزمایشگاههماهنگی با کارشناس آزمایشگاه مبنی بر وجود یا عدم وجود دستگاه در  -2

 ( OCH-03-02ورود به سایت گروه بحاک و پرینت فرم تحویل وسایل به دانشجویان گروه ) فرم  -3

 پر کردن فرم با هماهنگی استاد راهنما و امضاء توسط استاد راهنما و دانشجو -4

 و تایید توسط مدیر گروه OCH-03-02امضاء فرم  -5

 صدور برگ خروج اموال به امین اموال دانشکده مبنی بر OCH-03-02ارجاع فرم  -6

 به کارشناس آزمایشگاه OCH-03-02صدور برگ خروج اموال توسط امین اموال و بازگرداندن فرم  -7

 صحیح و سالم به دانشجوتحویل وسایل و تجهیزات  -8

 ( OCH-75-01لیست کردن مجدد نام وسایل و تجهیزات در فرم تعهدنامه ) -9

 ( توسط دانشجوOCH-75-01امضاء تعهدنامه فرم ) -10

 به انتظامات دانشکده OCH-03-02تحویل یک نسخه از فرم  -11

 

 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 نام فرآیند: 

تحویل  وسایل اندازه گیری و آزمایشگاهی به دانشجویان گروه   

 :کد فرآیند
OCH_F_18 

  



 

گروه به خارج از تحویل وسایل اندازه گیری و آزمایشگاهی به دانشجویان  ) بحاک ( جهت در گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 .روش زیر عمل می شود

 همفکری و هماهنگی دانشجو با استاد راهنما و لیست کردن وسایل و دستگاههای مورد نیاز -1

 هماهنگی با کارشناس آزمایشگاه مبنی بر وجود یا عدم وجود دستگاه در آزمایشگاه -2

 ( OCH-31-01گروه ) فرم خارج از  ورود به سایت گروه بحاک و پرینت فرم تحویل وسایل به دانشجویان  -3

 پر کردن فرم با هماهنگی استاد راهنما و امضاء توسط استاد راهنما و دانشجو -4

 متقاضی توسط مدیر گروه OCH-31-01امضاء فرم تایید و   -5

 داشت حرفه ای و ایمنی کارتوسط مدیر گروه مهندسی بهOCH-31-01 تایید و امضا فرم  -6

 از امین اموال دانشکدهتایید و امضا کارشناس آزمایشگاه جهت دریافت برگ خروج اموال  -7

 به امین اموال دانشکده مبنی بر صدور برگ خروج اموال OCH-31-01ارجاع فرم  -8

 به کارشناس آزمایشگاه OCH-31-01صدور برگ خروج اموال توسط امین اموال و بازگرداندن فرم  -9

 صحیح و سالم به دانشجوتحویل وسایل و تجهیزات  -10

 ( OCH-75-01لیست کردن مجدد نام وسایل و تجهیزات در فرم تعهدنامه ) -11

 ( توسط دانشجوOCH-75-01امضاء تعهدنامه فرم ) -12

 به انتظامات دانشکده OCH-31-01تحویل یک نسخه از فرم  -13

 

 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 نام فرآیند: 

گروه خارج از تحویل  وسایل اندازه گیری و آزمایشگاهی به دانشجویان   

 :کد فرآیند
OCH_F_19 

  



 

 .به روش زیر عمل می شود ،تجهیزات آزمایشگاهی برای کنترل و نگهداریدر گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار ) بحاک ( 

تجهیزات و دستگاههای موجود در آزمایشگاه هر کدام دارای یک برگ به نام برگخ شناسنامه تجهیزات مستقر در آزمایشگاه می باشند  -1

 که در آن کلیه مشخصات و ملحقات دستگاه نوشته شده و بایگانی می گردد.

خنک و بدور از گرد و غبار و نور مستقیم خورشید و در کابینتهای با درب بسته نگهداری می وسایل و تجهیزات در محل خشک و  -2

 شوند.

 قبل و پس از هر مرتبه استفاده از تجهیزات، از نظر سلامت کارکرد بازرسی بعمل می آید. -3

ماهیانه یکبار شارژ و دشارژ می که با باتری قابل شارژ کار می کنند، برای جلوگیری از خرابی باتری بطور مرتب و  دستگاههایی -4

 شوند.

 ثبت و نگهداری می گردند.  SCH-04-12دستگاهها و تجهیزات بطور مرتب و سالیانه کالیبره شده و سوابق در فرم  -5

 در پایان هر شیفت کاری، بررسی می گردد که تمام دستگاهها و تجهیزات از برق جدا شده و در جای اصلی قرار داده شده باشند. -6

 ماهانه لیست دستگاههای معیوب یا نیاز به سرویس را تهیه کرده و مکاتبه جهت سرویس و تعمیر آنها انجام می گردد.بطور  -7

 

 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 نام فرآیند: 

 کنترل و نگهداری تجهیزات آزمایشگاهی

 :کد فرآیند
OCH_F_20 

  



بهداشت حرفه ای و ایمنی کارگروه مهندسی   

 نام فرآیند: 

 کنترل و نگهداری تجهیزات آزمایشگاهی

 :کد فرآیند
OCH_F_20 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بررسی برگه شناسنامه تجهیزات مستقر در 

 آزمایشگاه

 قرار دادن دستگاه در محل اختصاصی خود

دستگاهها در محل خود قرار آیا همه 

 گرفته اند

 خیر

 بله

 بررسی قرارگیری صحیح دستگاهها در محل اختصاصی خود

 بله

1 

 نامه نگاری جهت رفع عیب و سرویس

آیا تمام دستگاهها بطور صحیح و دقیق 

 کار می کنند

 خیر

 بررسی ماهانه سلامت و کارکرد صحیح دستگاهها

 پیدا کردن دستگاه معیوب



بهداشت حرفه ای و ایمنی کارگروه مهندسی   

 نام فرآیند: 

 کنترل و نگهداری تجهیزات آزمایشگاهی

 :کد فرآیند
OCH_F_20 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 بله

 خیر

آیا تمام دستگاههایی که با باتری قابل شارژ کار می 

 کنند در یک ماه اخیر شارژ و دشارژ شده اند

 بله

 بررسی کالیبراسیون سالانه دستگاهها

 

تاریخ کالیبراسیون آنها گذشته استپیدا کردن دستگاههایی که یک سال از   

 

 خیر

 بررسی دستگاهها از نظر جدا بودن از برق و قرار گرفتن در جای اختصاصی خود

2 

ههایی که با باتری کار می کنندشارژ و دشارژ ماهانه دستگا  

 

آیا همه دستگاهها گواهی کالیبراسیون 

 معتبر دارند

 نامه نگاری و پیگیری جهت کالیبراسیون دستگاهها



بهداشت حرفه ای و ایمنی کارگروه مهندسی   

 نام فرآیند: 

 کنترل و نگهداری تجهیزات آزمایشگاهی

 :کد فرآیند
OCH_F_20 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 از برق کشیدن و قرار دادن دستگاهها در جای اختصاصی خود

2 

 خروج از آزمایشگاه

 

آیا در پایان شیفت کاری همه دستگاهها از برق جدا 

 شده و در جای اختصاصی خود قرار گرفته اند

 بله

 خیر



مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کارگروه   

 نام فرآیند: 

دانشجویان گروه ازوسایل اندازه گیری و آزمایشگاهی   عودت   

 :کد فرآیند
OCH_F_21 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نیاز به چک کردن وسایل و تجهیزات اندازه 

 گیری پس از عودت دانشجویان

وسایل اندازه گیری به کارشناس آزمایشگاه  بازگرداندن  

تجهیزات و وسایل ازمایشگاهی به طور  آیا

 صحیح کار می کنند
رفع تا  تاخیر

 مشکل ایجاد شده

تجهیزات آزمایشگاهی توسط اطمینان از صحت کارکرد وسایل و 

 کارشناس آزمایشگاه

 بله

چک کردن وسایل و دستگاههای تحویل گرفته شده ار دانشجو طبق 

 (OCH-75-01 )فرم تعهد نامه 

 خیر

توسط کارشناس   (OCH-03-02 )امضاء تسویه حساب فرم شماره تایید و

 آزمایشگاه 

به امین اموال جهت تسویه   (OCH-03-02 )بازگرداندن فرم شماره

 حساب دانشجو آزمایشگاه 

تسویه حساب نهایی توسط  امین 

 اموال دانشکده



 

گروه به خارج از وسایل اندازه گیری و آزمایشگاهی به دانشجویان  عودت بحاک ( جهت در گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار )

 .روش زیر عمل می شود

 بازگرداندن وسایل اندازه گیری به کارشناس آزمایشگاه -1

 اطمینان از صحت کارکرد وسایل و تجهیزات آزمایشگاهی توسط کارشناس آزمایشگاه -2

 (OCH-75-01شده از دانشجو طبق فرم تعهدنامه )  چک کردن وسایل و دستگاههای تحویل گرفته -3

 توسط کارشناس آزمایشگاه OCH-31-01تایید و امضا تسویه حساب فرم شماره  -4

  به امین اموال جهت تسویه حساب دانشجواز آزمایشگاه  OCH-31-01بازگرداندن فرم   -5

 تسویه حساب نهایی توسط امین اموال -6

 

 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 نام فرآیند: 

گروه خارج از دانشجویان از وسایل اندازه گیری و آزمایشگاهی  عودت  

 :کد فرآیند
OCH_F_22 

  



مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کارگروه   

 نام فرآیند: 

گروه خارج از دانشجویان ازوسایل اندازه گیری و آزمایشگاهی   عودت   

 :کد فرآیند
OCH_F_22 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نیاز به چک کردن وسایل و تجهیزات اندازه 

 گیری پس از عودت دانشجویان

وسایل اندازه گیری به کارشناس آزمایشگاه  بازگرداندن  

تجهیزات و وسایل ازمایشگاهی به طور  آیا

 صحیح کار می کنند
رفع تا  تاخیر

 مشکل ایجاد شده

تجهیزات آزمایشگاهی توسط اطمینان از صحت کارکرد وسایل و 

 کارشناس آزمایشگاه

 بله

چک کردن وسایل و دستگاههای تحویل گرفته شده ار دانشجو طبق 

 (OCH-75-01 )فرم تعهد نامه 

 خیر

توسط کارشناس   (OCH-31-01 )امضاء تسویه حساب فرم شماره تایید و

 آزمایشگاه 

به امین اموال جهت تسویه   (OCH-31-01 )بازگرداندن فرم شماره

 حساب دانشجو آزمایشگاه 

تسویه حساب نهایی توسط  امین 

 اموال دانشکده



 

 .به روش زیر عمل می شود اطمینان از ایمنی دانشجویان در آزمایشگاه  در گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار ) بحاک ( جهت

 در بدو ورود دانشجویان به آزمایشگاه کلاس تئوری و عملی ایمنی برگزار می گردد. -1

 آموزش داده می شود. OCH-510-01در این کلاس نکات ایمنی مندرج در فرم  -2

 و امضاء نماید. خوانده "پس از پایان آموزش، دانشجو باید فرم را کاملا -3

 چند سوال در مورد ایمنی به دانشجویان داده شده و امتحان برگزار می گردد. -4

 در صورتیکه دانشجو نمره قبولی در آزمون را اخذ نماید، مجاز به ورود به آزمایشگاه می باشد. -5

باید در امتحان عملی  "مجددا در حین کارهای روتین و عملی آزمایشگاه، اگر دانشجو کار غیر ایمن و غیر اصولی انجام دهد -6

 آزمایشگاه شرکت کرده و نمره قبولی را اخذ نماید.

 

 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 نام فرآیند: 

  اطمینان از ایمنی دانشجویان در آزمایشگاه

 :کد فرآیند
OCH_F_23 

  



 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

 نام فرآیند: 

اطمینان از ایمنی دانشجویان در آزمایشگاه   

 :فرآیندکد 
OCH_F_23 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آموزش و تدریس مسائل ایمنی طبق فرم 

OCH-510-01 

 توسط دانشجویان OCH-510-01 مطالعه فرم

دانشجو نمره لازم را کسب نموده استآیا   

 خیر

 بله

 بله

 خیر

 ورود به آزمایشگاه و شروع کار عملی

 توسط دانشجویان مبنی بر آموختن مسائل ایمنی OCH-510-01 امضاء فرم

 طرح امتحان ایمنی با چند سوال در مورد مطالب آموزش داده شده

 توجه به دانشجو در هنگام کار در آزمایشگاه توسط کارشناس

طریق صحیح و ایمن آیا دانشجو کار را به 

 انجام می دهد

ادامه کار ایمن و صحیح در 

 آزمایشگاه توسط دانشجو

 



 ای و ایمنی کارگروه مهندسی بهداشت حرفه

 نام فرآیند:  

 روند معرفی دانشجویان برای کار در آزمایشگاه

 کد فرآیند:

OCH_F_24 

 
 

 

 

 جهت معرفی دانشجویان برای کار در آزمایشگاه به روش زیر عمل می شود: در گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار )بحاک(

 

 (OCH-74-01دریافت فرم مجوز حضور در آزمایشگاه در ساعات اداری از سایت دانشکده )فرم -1

 

  تکمیل بخش اول فرم مذکور توسط دانشجو -2

 

 تایید استاد راهنما -3

 

 مدیرگروهتایید  -4

 

 قیحر یاستفاده از خاموش کننده ها نحوه، یاضطرار ینحوه استفاده از دوش و چشم شو ، شامل: گذراندن آموزش های لازم جهت حضور در آزمایشگاه -5

 زاتیکار با تجه یدستورالعمل ها مفاد، و محل کنتور اصلی برق و گاز آزمایشگاه یاضطرار یتلفن ها شماره، آگاهی از ارتباط با انتظامات دانشکده نحوه

 یحفاظت فرد زاتیو نحوه استفاده از تجه محل، ییایمیمواد ش MSDSاستفاده از  نحوه، یشگاهیآزما

 

 مسئول آزمایشگاهتایید  -6

 

 درصورت عدم تایید مسئول آزمایشگاه، آموزش های لازم باید مجدد گذرانده شود.-7

 

 در صورت لزوم تحویل کلید کمد آزمایشگاه به دانشجو-8

 

 بر بازگذراندن کلید کمد آزمایشگاه گرفته شود.اگر کلید کمد آزمایشگاه تحویل دانشجو گردید، از دانشجو تعهد مبنی -9

  

 تایید دانشجو مبنی بر گذراندن نکات ایمنی و انضباطی -11

 

 تعهد دانشجو مبنی بر رعایت نکات ایمنی و انضباطی -11

 

 تحویل فرم مربوطه به مسئول آزمایشگاه -12

 

                                                       

 

 

 

 



 

 ای و ایمنی کارگروه مهندسی بهداشت حرفه

 نام فرآیند:  

 روند معرفی دانشجویان برای کار در آزمایشگاه

 کد فرآیند:

OCH_F_24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خیر                                                                                                                                  

 

                                                                                 

                                                                                  

                                                                          

  )نیازی به کمد وجود ندارد(خیر                                                                                                                     

  

 

 

                                                

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                         

 

  تکمیل بخش اول فرم مذکور توسط دانشجو

 تایید استاد راهنما

مدیرگروهتایید   

  گذراندن آموزش های لازم جهت حضور در آزمایشگاه

مسئول آزمایشگاهتایید   

تحویل کلید کمد 

 آزمایشگاه به دانشجو

 اهکلید کمد آزمایشگگذراندن باز تعهد دانشجو مبنی بر

 تایید دانشجو مبنی بر گذراندن نکات ایمنی و انضباطی

 تعهد دانشجو مبنی بر رعایت نکات ایمنی و انضباطی

 تحویل فرم مربوطه به مسئول آزمایشگاه

 بلی

 بلی

دریافت فرم مجوز حضور در آزمایشگاه در ساعات 

 (OCH-74-01اداری از سایت دانشکده )فرم

 



 ای و ایمنی کارگروه مهندسی بهداشت حرفه

 نام فرآیند:  

 کنترل و نگهداری تجهیزات آزمایشگاهی )آنالیز دستگاهی(آیند فر

 کد فرآیند:

OCH_F_25 

 
 

 

 

به روش زیر عمل  (یدستگاه زی)آنال یشگاهیآزما زاتیتجه یکنترل و نگهدارجهت  در گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار )بحاک(

 می شود:

 

در سطح صاف، تراز و  دیلامپ دستگاه با یبالا تیبه علت حساس AAخود قرار داده شود، بخصوص در مورد دستگاه  یدر محل اختصاص دیهر دستگاه با -1

 محکم قرار داده شود.

 باید در محیطی خشک، خنک و بدور از گرد و غبار و نور مستقیم خورشید نگهداری گردند.  دستگاه های آزمایشگاهی -2

 ( را روزانه چک کنید.GC MSوAA ،GCرها وشیلنگ های دستگاه ها )سیلندرهای گاز، شیرها ،رگلاتو -3

  به عقربه های مانومتر توجه کنید تا از پربودن سیلندرها اطمینان حاصل کنید. -4

 در صورت خالی شدن سیلندر، آن را تعویض کنید و پیگیری ها و  مکاتبات لازم  جهت پر شدن سیلندر خالی را انجام دهید. -5

 به منظور تشخیص نشتی از الکل ایزوپروپانول استفاده کنید. -6

 د.م دهیدرصورت وجود نشتی شیرهای گاز را سریعاً بسته و مشکل را به مسئول آزمایشگاه گزارش دهید و پیگیری های لازم را تا زمان رفع مشکل انجا -7

 مورد بررسی قرار دهید.( را به صورت هفتگی GC MSوGCاینجکتور، سپتوم و لاینر دستگاه ) -8

 در صورت معیوب بودن سپتوم یا لاینر، قطعه مربوطه را با اطلاع مدیر آزمایشگاه های دانشکده تعویض نمایید.  -9

 مرتبه روشن و تست کنید.2در صورت عدم استفاده از دستگاه، هیدروژن ژنراتور را حداقل هفته ای  -11

 داشت، مشکل را به مدیر آزمایشگاه ها اطلاع دهید و مکاتبات و پیگیری های لازم را تا زمان رفع نقص انجام دهید.اگر هیدروژن ژنراتور عملکرد درستی ن -11

دستگاه ها را  از جهت بروز خطا مورد بررسی قرار دهید ودر صورت مشاهده پیام خطا، ایراد بوجود آمده را به مدیر آزمایشگاه ها اطلاع  UPSعملکرد  -12

 دهید و مکاتبات و پیگیری های لازمه را تا زمان رفع نقص انجام دهید.

 عملکرد صحیح دستگاه ها را بطور ماهیانه مورد بررسی قرار دهید. -13

د، مشکل را به مدیر آزمایشگاه ها اطلاع دهید و مکاتبات و پیگیری های لازمه را تا زمان رفع نقص انجام چنانچه مشکلی در کارکرد دستگاه وجود دار -14

 دهید.

 بدنه خارجی دستگاه شامل: نمایشگر و کیبورد را روزانه با استفاده از پارچه مرطوب تمیز نمایید. -15

ثبت و  SOH-04-12به صورت مرتب و سالیانه کالیبره نمایید و یا جهت کالیبره به شرکت های مربوطه ارسال نمایید و سوابق را در فرم دستگاه ها را  -16

 نگهداری نمایید.

 پس از پایان کار، کاور مخصوص هر دستگاه را بر روی آن قرار دهید. -17

 
 

 

                        

 



 ای و ایمنی کارگروه مهندسی بهداشت حرفه

 نام فرآیند:  

 کنترل و نگهداری تجهیزات آزمایشگاهی )آنالیز دستگاهی(آیند فر

 کد فرآیند:
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 چک کردن موقعیت دستگاه 

 .( را روزانه چک کنیدGC MSوAA ،GCسیلندرهای گاز، شیرها ،رگلاتورها وشیلنگ های دستگاه ها)

  .به منظور تشخیص نشتی از الکل ایزوپروپانول استفاده کنید

شیرهای گاز را سریعاً بسته و مشکل را به 

و پیگیری  مسئول آزمایشگاه گزارش دهید

 های لازم را تا زمان رفع مشکل انجام دهید.

 بلی

 خیر

 .شتی وجود داردن

  .باید در محیطی خشک، خنک و بدور از گرد و غبار و نور مستقیم خورشید نگهداری گردند دستگاه های آزمایشگاهی

 بالای به علت حساسیت AAهر دستگاه باید در محل اختصاصی خود قرار داده شود، بخصوص در مورد دستگاه 

 باید در سطح صاف، تراز و محکم قرار داده شود.لامپ دستگاه 

  اطمینان حاصل کنید.به عقربه های مانومتر توجه کنید تا از پربودن سیلندرها 

تعویض سیلندر و پیگیری و انجام  بلی سیلندر خالی شده است.

 مکاتبات جهت پر شدن سیلندر خالی

 خیر

را ( GC MSوGCاینجکتور، سپتوم و لاینر دستگاه )

 هفتگی مورد بررسی قرار دهید. صورتبه 

 معیوب  است. سپتوم یا لاینر

 خیر

قطعه مربوطه را با اطلاع 

مدیر آزمایشگاه های 

 دانشکده تعویض نمایید. 

 بلی

در صورت عدم استفاده از دستگاه، هیدروژن ژنراتور را 

 مرتبه روشن و تست کنید.2حداقل هفته ای 



 ای و ایمنی کارگروه مهندسی بهداشت حرفه

 نام فرآیند:  

 کنترل و نگهداری تجهیزات آزمایشگاهی )آنالیز دستگاهی(آیند فر

 کد فرآیند:
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 بلی

 خیر

عملکرد صحیح دستگاه ها را بطور ماهیانه مورد 

 بررسی قرار دهید.

 بلی .مشکل در کارکرد دستگاه وجود دارد

 خیر

مشکل را به مدیر 

آزمایشگاه ها اطلاع دهید 

و مکاتبات و پیگیری 

رفع  تا زمانهای لازمه را 

 نقص انجام دهید.

 عملکرد هیدروژن ژنراتور مشکل دارد.

بدنه خارجی دستگاه شامل: نمایشگر و کیبورد را 

 پارچه مرطوب تمیز نمایید.روزانه با استفاده از 

پس از پایان کار، کاور مخصوص هر 

 دستگاه را بر روی آن قرار دهید.

دستگاه ها را  از جهت بروز خطا مورد  UPSعملکرد 

 بررسی قرار دهید.  

UPS .بلی پیغام خطا را نشان می دهد 

مشکل را به مدیر 

آزمایشگاه ها اطلاع دهید 

و مکاتبات و پیگیری های 

لازمه را تا زمان رفع 

 نقص انجام دهید.

دستگاه ها را به صورت مرتب و سالیانه کالیبره نمایید و یا جهت کالیبره به شرکت های 

 ثبت و نگهداری نمایید. SOH-04-12مربوطه ارسال نمایید و سوابق را در فرم 

 خیر

مشکل را به مدیر 

آزمایشگاه ها اطلاع دهید 

و مکاتبات و پیگیری 

های لازمه را تا زمان رفع 

 نقص انجام دهید.



 ای و ایمنی کارگروه مهندسی بهداشت حرفه

 

 نام فرآیند: 

 یدر برنامه زمانبند رییتغآیند فر

د فرآیند:ک  
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 توصیف فرایند: 

 ارائه پیشنهاد برای تغییر زمانبندی )با رعایت پیشنیاز و هم نیاز( از طرف عضو هیات علمی به مدیر گروه .1

 برنامهطرح موضوع در گروه آموزشی و بحث و تصویب در خصوص زمان دقیق تغییر در  .2

 در صورت عدم تصویب: منتفی شدن موضوع یا بررسی بیشتر برای امکان سنجی و بازگشت مجدد به جلسه گروه .3

در صورت تصویب: ارائه تغییر برنامه به کارشناس آموزش گروه برای پیگیری مکاتبات لازم به اداره آموزش برای تغییرات  .4

یاز( و بارگذاری برنامه جدید در وبسایت گروه جهت دسترسی ناحتمالی لازم در سامانه صبا، اخذ مجوز )درصورت 

 دانشجویان اطلاع رسانی مربوطه

 



 ای و ایمنی کارگروه مهندسی بهداشت حرفه

 
 نام فرآیند: 

 انینظارت بر عملکرد دانشجوتوصیفی  آیند فر

 کد فرآیند:
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 توصیف فرایند: 

نظارت استاد راهنما یا استاد مشاور آموزشی بر واحدهای گذرانده شده توسط دانشجو با امکان دسترسی به کارنامه آموزشی در  (1)

 سامانه صبا

 جزئیات:

  نفر از  11بدو ورود توسط مدیر گروه تعیین میگردد. به طور معمول مشاوره استاد مشاور دانشجویان کارشناسی در

 دانشجویان کارشناسی به یکی از اعضاء هیات علمی گروه واگذار میشود.

  پایان نامه، معاون آموزشی گروه است.استاد مشاور دانشجویان تحصیلات تکمیلی تا مشخص شدن استاد راهنمای 

 اهنما، وظیفه استاد مشاور آموزشی نیز به عهده استاد راهنما است. پس از اختصاص یافتن استاد ر 

 

نظارت بر عملکرد کلی از طریق کارپوشه برای اطمینان از گذراندن موارد ضروری قبل از آزمون جامع از جمله واحدهای درسی،  (2)

 سمینار مقطع دکتری و ... . 

 جزئیات:

  استاد مشاور قرار میگیرد و در هر نیمسال حداقل سه بار مشاوره به فرم مشاوره دانشجویان از بدو ورود در اختیار

صورت حضوری و در شرایط اظطراری به صورت مجازی توسط استاد مشاور انجام میشود و در هر گونه افت 

 .تحصیلی یا مشکل در کاربرگ مربوطه ثبت میشود

 هنما در اختیار وی قرار میگیرد و نظارت کاربرگ تحصیلی دانشجویان ارشد و دکتری بعد از مشخص شدن استاد را

 بر کلیه فعالیت های آموزشی اجباری یا فوق برنامه در آن ثبت میشود. 

 

 



 ای و ایمنی کارگروه مهندسی بهداشت حرفه

 

 نام فرآیند: 
و  شی.پادر ( یزیو کارشناس برنامه ر رانیفراگ ،یعلم اتیه ی)اعضا یاصل نفعانیذ مشارکت

 یبرنامه آموزش یابیارزش

فرآیند:کد   
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 توصیف فرایند:

دریافت نقطه نظرات ذینفعان )مدرس از طریق تماس مستقیم با مدیرگروه یا طرح مشکل درجلسه گروه، فراگیر) از طریق درخواست مستقیم به  -1

 مدیر گروه یا ثبت نظر در سامانه صبا هنگام ارزشیابی کیفیت تدریس استاد( با مدیریت مدیر گروه. 

 

 جمع بندی گزارشات مهم توسط مدیر گروه -2

 

 

 در گروه آموزشی یا جلسات خصوصی مدیرگروه و مدرس صورت نیاز به بررسی ، مطرح شدندر  -3

 

 

 برنامه ریزی برای تغییر برنامه قبلی و ارائه بازخورد -4

 

 بررسی روند فوق در ترم بعدی ارائه درس برای اطمینان از اثر بخشی -5

 

 


